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SIAULIU GYTARIU PROGIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Gytariy progimnazijos (toliau — mokykla) darbo tvarkos taisyklés (toliau — taisyklés)
reglamentuoja mokyklos vidaus tvarka. Jos nustato mokyklos darbuotojy darbo tvarka bei mokiniy
elgesi.

2. Taisykliy tikslas — apibrézti bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp
mokyklos administracijos, mokytojy, mokiniy ir kity mokyklos darbuotojy. Taisyklés reguliuoja
mokyklos darbuotojy darbo tvarkg ir darbo santykius, kuriy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai
bei kiti teisés aktai.

3. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Biudzetiniy jstaigy ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Civiliniu kodeksu, Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, mokyklos nuostatais,
pareigybés apraSymu, Lietuvos higienos norma HN 21:2011 ,,Bendrojo lavinimo mokykla. Bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai®, Savivaldybés tarybos ir jos institucijy teisés aktais ir Siomis taisyklémis.

6. Darbo ir mokymo(si) santykiai mokykloje grindziami savitarpio pagalbos, nediskriminavimo,
lygybés, kolegialumo, pasitikéjimo, pagarbos principais. Mokykloje draudziama imtis bet kokiy
diskriminaciniy, prieSisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianciy veiksmy, kuriais
késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma
ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grup¢ jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéti.

7. Visy darbuotojy teisés, bendrosios funkcijos, pareigos ir atsakomybé nusakytos Svietimo
jstatyme, mokyklos nuostatuose. Specialiosios darbuotojy pareigos ir funkcijos nusakytos pareigybeés
aprasymuose, jsakymuose, tvarkose.

8. Kai kurios $iy taisykliy sgvokos:

8.1. vadovas — direktorius, direktoriaus pavaduotojas;

8.2. tiesioginis vadovas — vadovas, direktoriaus jsakymu paskirtas kuruoti tam tikras veiklos
sritis;

8.3. budintis vadovas — vadovas, direktoriaus jsakymu paskirtas ta dieng budéti ir vykdyti
jsakymu nustatytas pareigas;

8.4. pedagoginis darbuotojas (pedagogas) — mokytojas, neformaliojo Svietimo mokytojas,
socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, neformaliojo ugdymo organizatorius;

8.5. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal darbo sutartj;

8.6. mokinys — asmuo, sudar¢s mokymo sutartj su mokykla;

8.7. administracijos darbuotojas — direktorius, direktoriaus pavaduotojas, struktiirinio padalinio
vadovas ir/ar jo pavaduotojas;

8.8. ugdymo aplinka aptarnaujancio personalo darbuotojas — darbuotojas, kurio darbas néra
pedagoginis ir kuris neatlieka vadybiniy funkcijy;
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9. Pedagoginiai darbuotojai jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka yra atsakingi uz jiems
patikéty vaiky gyvybe ir sveikata. Jvykus nelaimingam atsitikimui pirmiausia suteikiama visa jmanoma
pagalba nukentéjusiajam ir apie tai informuojamas direktorius (budintis vadovas, tiesioginis vadovas).

10. Darbuotojai neturi teisés be mokyklos direktoriaus Zinios pavesti atlikti savo darba kitiems
asmenims.

11. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja mokykla, todél turi biiti vengiama intrigy, apkalby,
draudziama skleisti asmens garb¢ ir orumg Zeminancig informacija, turi biiti palaikoma dalykiné darbo
atmosfera bei geri tarpusavio santykiai. Draudziama vartoti necenziirinius Zodzius, jzeidinéti kitg asmenj.

I1. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA. DARBO UZMOKESTIS.
ATOSTOGU SUTEIKIMAS.

12. Mokyklos darbuotojus priima j pareigas (darbg), skiria arba atleidzia i§ pareigy (darbo)
mokyklos direktorius jstatymy nustatyta tvarka. Darbuotojy priémimg j pareigas (darba), perkélima i
kitas pareigas, atleidimg i§ pareigy (darbo) reglamentuoja Darbo kodeksas. Mokytojy priémimui i darbg
Salia Darbo kodekso taikomi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinto
Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraso reikalavimai, o asmenys, pretenduojantys biiti
priimti j mokytojo pareigas (dirbti mokytojais), turi atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
nustatytus reikalavimus. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ir vyriausiojo finansininko (buhalterio)
pareigoms uzimti skelbiamas atviras konkursas. Apie mokykloje laivg darbuotojo darbo vietg skelbiama
Siauliy miesto savivaldybés nustatyta tvarka.

13. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka darbuotojy priémimas |
darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi (nustatytos formos). Jg pildo jgaliotas asmuo — sekretorius
(igaliotas atlikti kadry specialisto funkcijas), pasiraSo mokyklos direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

14. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dé¢l biitiny sutarties salygy. Priimami |
darbag darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam
tikras pareigas, paklusdami mokyklos vidaus tvarkai, o direktorius jsipareigoja mokéti sulygta darbo
uzmokest] ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose
norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

15. Pritmamas j darbg darbuotojas pateikia Siuos dokumentus:

15.1. praSyma deél priémimo j darbg;

15.2. pasg arba asmens tapatybés kortelg;

15.3. valstybinio socialinio draudimo paZzymejima;

15.4. i$silavinimg, kvalifikacija, darbo stazg patvirtinancius dokumentus;

15.5. sveikatos pazymejima (jei darbo jstatymai sieja priémimg j darbg su tam tikra sveikatos
bukle);

15.6. negalioja;

15.7. negalioja;

15.8. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
darbingumo lygio pazyma.

16. Jei i laisva darbo vieta yra daugiau nei vienas pretendentas, profesinj tinkamuma jvertina
mokyklos direktorius kartu su administracija pagal Siuos kriterijus:

16.1. iSsilavinima (jei to reikalauja pareigybés apraSymas);

16.2. kvalifikacija;

16.3. patirtj (jei to reikalauja darbo pobiidis);

16.4. rekomendacijas (esant reikalui).

17. Asmuo, priimtas dirbti mokykloje, pasiraSytinai supazindinamas su Siomis taisyklémis,
pareigybés apraSymu, gaisrinés saugos bei saugos darbe reikalavimais. Darbuotojas pradeda dirbti, kai
pasiraso darbo sutart], pasitikrina sveikata, susipazjsta su biisimo darbo salygomis, mokyklos nuostatais,
kolektyvine sutartimi (jei ji sudaroma), savo pareigybés apraSymu, informaciniy ir komunikaciniy
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technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka, kitais darbg
reglamentuojanciais dokumentais bei isklauso darbo saugos ir sveikatos instrukcijas, gauna mokyklos
direktoriaus arba jo jgalioto asmens leidimg dirbti. Susipazinimg su iSvardintais dokumentais bei
instrukcijomis darbuotojas patvirtina paraSu dokumente ar tam skirtuose Zurnaluose.

18. Priimtam j darbg darbuotojui gali biiti iSduodamas darbo pazyméjimas. Darbo pazyméjima
iSduoda ir kei¢ia mokyklos direktoriaus jgaliotas asmuo — sekretorius. Darbuotojui iSduotas darbo
pazyméjimas galioja iki darbo sutartyje nustatyto termino. Uz darbo paZzyméjimg atsakingas pats
darbuotojas. Prarad¢s pazyméjima darbuotojas ne véliau kaip kitg darbo dieng privalo apie tai informuoti
sekretoriy.

19. Priimtam darbuotojui formuojama asmens byla. Darbuotojo asmens bylg formuoja
sekretorius. Byla saugoma mokyklos rastinéje. Joje esantys dokumentai laikomi konfidencialiais.

20. Darbuotojas praSyma dél atleidimo i§ darbo jteikia sekretoriui, kuris tg pacig dieng jregistruoja
gautg praSymg. PraSyme nurodoma atleidimo data. Darbuotojui prasant, iSduodama pazyma apie jo darba
mokykloje, pareigas, darbo staza, sumokétas iSmokas.

21. Atleidziamas i darbo darbuotojas turi grazinti tikvedziui visg jo Zinioje buvusi mokyklos
inventoriy, mokymo priemones, turétus raktus, sutvarkyti ir tiesioginiam savo vadovui perduoti tvarkytus
darbo dokumentus, mokyklos bibliotekai grazinti knygas bei kitus i$ jos pasiimtus informacijos Saltinius.
Atsiskaityti su mokykla yra atleidziamo i$ darbo darbuotojo pareiga.

22. Darbo uzmokestis mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu pagal kolektyvinéje sutartyje ir/ar Siose darbo tvarkos
taisyklése nustatytg ir direktoriaus patvirtintg darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema (1 priedas).

23. Mokytojy darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kriivio. Mokytojy darbo kriivis (pamoky
skaiCius per savaitg) gali keistis dél objektyviy priezas¢iy (sumaZzéjus klasiy komplektams ar pasikeitus
ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir mokyklos direktoriaus susitarimu, atitinkamai jforminus §j
pasikeitimg. Mokytojai su preliminariais kity mokslo mety darbo kriiviais supazindinami mokytojy
tarybos posédzio metu iki vasaros atostogy.

24. Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas 2 kartus per meénesj, ne véliau kaip einamojo
meénesio 15 dieng ir paskuting ménesio dieng. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas
1 karta per ménesj. Pinigai pervedami j darbuotojo asmens saskaitg jo pasirinktame banke. Darbuotojo
praSymu jo darbo uzmokestis gali biiti iSmokamas ir grynais pinigais mokyklos kasoje.

25. Darbuotojams pagal darbo apmokéjimo sistemg ir galiojancius jstatymus:

25.1. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

25.2. uz papildoma darba, priklausomai nuo atliekamy pareiginiy funkcijy, taikomos tos pacios
darbo apmokéjimo saglygos, kaip ir darbg pagrindinése pareigose, taciau jeigu atlikdamas susitarime dél
darbo funkcijy jungimo numatytg papildoma darbo funkcija darbuotojas dél to jgyja teise naudotis LR
darbo kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis
(ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos tik
tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama;

25.3. pateikiama bent kartg per metus atnaujinama informacija Su nuasmenintais duomenis apie
darbuotojy, 1$skyrus vadovaujancias pareigas einancius darbuotojus, apie vidutinj darbo uzmokestj pagal
profesijy grupes ir lytj, jeigu profesijos grupéje yra daugiau kaip du darbuotojai, bei kita informacija apie
darbo santykiy bukle, kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo tarybos
susitarimai.

26. Darbuotojai yra atsakingi uz jiems patikéty mokyklos materialiniy vertybiy saugojimg bei
turting zala, taip pat ir neturting zala, padaryta mokyklai, dél savo kaltés ar neatsargumo:

26.1. darbuotojy pareigybeés, kuriy darbas yra tiesiogiai susijes su materialinémis vertybémis ir
mokyklos turto saugojimu yra $ios: tikvedys, vyriausiasis viréjas, apskaitininkas (kasininkas), bibliotekos
vedéjas, pedagoginis darbuotojas ar vadovas, jgyvendinantis (vykdantis) finansuojama projekta,
programa ar gaves priemones naudotis darbe.



4

26.2. darbuotojo padarytos ir atlyginamos turtinés zalos dydziai, jy ribos, atvejai, kai
darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg turting ir/ar neturting zalg, nustatomi LR darbo kodekso ar kity
jstatymy nustatyta tvarka.

26.3. darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala
gali biiti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio darbdavio raSytiniu nurodymu.
ISskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokesCio Zzalai atlyginti, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré
mokyklai, daromos LR darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

26.4. darbuotojas privalo naudotis jam perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis
pagal jy tiksline paskirtj ir taupiai, saugoti mokyklos turtinius ir neturtinius interesus..

27. Kasmetiniy atostogy grafikas suderinamas iki birzelio 1 d. Su kasmetiniy atostogy grafiku
darbuotojai susipaZjsta pasiraSydami. Kasmetinés atostogos pedagoginiams darbuotojams suteikiamos
mokiniy atostogy metu, jei jstatymai nenumato kitaip.

28. Kasmetinés atostogos, suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, negali baigtis véliau kaip
likus 3 darbo dienoms iki mokslo mety pradzios.

29. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas suteikiamos LR darbo kodekso ir
kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais darbuotojo pra§ymu ir/ar darbuotojo praSymu su mokyklos
direktoriaus sutikimu.

30. Mokymosi atostogos LR darbo kodekse nustatyta tvarka ir sglygomis suteikiamos
darbuotojams, kurie:

30.1. mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, mokyklos direktoriui pateikus Sias programas
vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas;

30.2. dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose, mokyklos direktoriui pateikus
prasyma ir oficialig informacijg apie renginj ar kvietimg dalyvauti jame patvirtinanc¢ius dokumentus;

30.3. mokosi mokyklos siuntimu pagal formaliojo S$vietimo programas arba dalyvauja
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose pagal darbuotojo iSankstinj suderinima/susitarimg su
mokyklos direktoriumi;

31. Prasymai dél atostogy, iSskyrus kasmetines, suteikimo ne pagal grafika pateikiami direktoriui
ne véliau kaip pries 3 darbo dienas.

I11. KLASIU KOMPLEKTAVIMAS, MOKSLEIVIU PRIEMIMAS IR
ISVYKIMAS IS MOKYKLOS

32. Mokykla komplektuojama teritoriniu principu pagal Siauliy miesto savivaldybés tarybos
patvirtintame Siauliy miesto bendrojo ugdymo mokykly aptarnaujamy teritorijy aprade jai nustatyta
aptarnaujama teritorijg.

33. Mokiniy priéemimg ] mokyklg ir ugdymo programos baigimg reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintas Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo
lavinimo programas tvarkos aprasas. Mokiniai j mokykla priimami vadovaujantis Siauliy miesto
savivaldybés tarybos patvirtintu Priémimo j Siauliy miesto savivaldybés bendrojo lavinimo mokyklas
tvarkos aprasu. Mokinio priémimas jforminamas priémimo j mokyklg (mokymo) sutartimi.

34. Mokiniy priémimas ir iSbraukimas i§ mokyklos mokiniy sarasy.

34.1. Mokytis ] prieSmokyklinio ugdymo grupe priimami vaikai, kuriems kalendoriniais metais
sueina 6 metai, o j 1 klas¢ — 7 metai,

34.2. Mokinio tévai (globéjai, rupintojai), pageidaujantys, kad jy vaikas mokytysi mokykloje
pagal prieSmokyklinio, pradinio ar pagrindinio ugdymo pirmos dalies programas, pateikia:

34.2.1. praSyma;

34.2.2. vaiko tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

34.2.3. nustatytos formos vaiko sveikatos patikrinimo pazyma.
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34.2.4. vaiko tévai (glob¢&jai, riipintojai), norintys leisti vaikg ] prieSmokyklinio ugdymo
grup¢ anksciau, nei jam sueina 6 metai, o i 1 klas¢ — anksc¢iau, nei jam sueina 7 metai, papildomai turi
pateikti vaiko brandumo jvertinima.

34.2.5. 1§ kity mokykly mokytis atvykstanciy mokiniy tévai (globé¢jai, riipintojai) papildomai
pateikiam vieng i$ Siy dokumenty:

34.2.5.1. jgyto i8silavinimo pazyméjima;

34.2.5.2. mokymosi pasiekimy pazyméjima;

34.2.5.3. pazyma apie mokymosi pasiekimus ankstesnéje mokykloje.

34.3. Prasyma mokytis mokykloje uz vaika iki 14 mety pateikia mokinio tévai (glob¢jai,
ripintojai), nuo 14 mety — prasyma gali pateikti pats vaikas, turédamas tam savo tévy (globéjy,
rupintojy) rastiskg sutikima;

34.4. Mokinys pradeda mokytis mokykloje, kai pasiraSoma mokymo sutartis, susipazijsta su
Mokiniy elgesio taisyklémis ir direktoriaus jsakymu jtraukiamas ] mokyklos mokiniy sgrasus.

34.5. Nutarus iSvykti mokytis j kita mokykloje, mokyklos direktoriui pateikiamas vaiko tévy
(globéjy, rupintojy) praSymas, kuriame nurodomos i$¢jimo prieZastys.

34.6. Isvykstan¢iam mokiniui iSduodamas jgyto iSsilavinimo pazyméjimas, mokymosi pasiekimy
pazyméjimas arba pazyma apie mokymosi pasiekimus (tais mokslo metais).

34.7. Isvykdamas mokytis j kita mokykla mokinys privalo atsiskaityti su biblioteka.

IVV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

35. Mokykla dirba 5 darbo dienas per savait¢. Poilsio dienos — SeStadienis, sekmadienis.
Mokyklos oficialus darbo laikas: pirmadieniais-ketvirtadieniais nuo 8 val. iki 17 val., penktadieniais nuo
8 val. iki 15.45 val. Piety pertrauka 12.00 — 12.45 val..

36. Mokyklos valgyklos darbuotojai ir kiemsargis darbg pradeda nuo 6.00 val. Darbuotojy,
turin¢iy papildoma darbo kriivj, darbo laikas fiksuojamas pagal darbo grafika, suderinta su mokyklos
direktoriumi.

37. Mokykla atidaroma 7.00 val. ir uzrakinama 20.00 val. Patekti } mokyklos patalpas ne darbo
metu (organizuojamas renginys, mokiniy stovykla ir pan.) galima i§ anksto suderinus su direktoriumi.

38. Mokyklos administracijos ir aptarnaujancio personalo darbuotojams nustatyta 40 valandy
trukmés 5 darbo dieny savaité.

39. Mokytojy darbo ir mokiniy mokymosi mokykloje laikg apibrézia pamoky, neformalaus
ugdymo/$vietimo ir konsultacijy tvarkarasciai. Pedagoginiai darbuotojai dirba 5 darbo dienas per savaitg.

40. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Darbuotojy, kuriy darbo pobiidis yra
susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarka:

40.1. mokytojams nustatoma maksimali 36 valandy trukmés sutrumpinta darbo laiko savaité

40.2. socialiniam pedagogui nustatoma — 36 valandy trukmés sutrumpinta darbo laiko savaité,

40.3. socialiniam pedagogui — 20 valandy trukmés sutrumpinta darbo laiko savaité.

41. Mokytojams dirbti daugiau negu 36 valandas per savaite, bet ne daugiau kaip 40 valandy per
savaite, darbo nelaikant vir§valandiniu, leidZiama dirbti tik Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymu nustatytais i§imtiniais atvejais:

41.1. pavaduojant laikinai nesancius darbuotojus dél ligos, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo,
komandiruotés laikotarpialis;

41.2. per mokslo metus pasikeitus norminiams teisés aktams, reglamentuojantiems Svietimo
jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, tarifikuojamos
papildomos valandos ir dél to darbo laiko trukmé per savaite virSija 36 valandas, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety rugpjicio 31 d.;

41.3. mokykloje triikstant kvalifikuoty specialisty, suderinus su darbuotojy atstovais ir Siauliy
miesto savivaldybés administracijos direktoriumi ar jo jgaliotu asmeniu.
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42. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 min., i$ kuriy 45 min. yra tiesioginis
darbas su mokiniais.

43. Visi darbuotojai privalo laikytis mokykloje nustatyto darbo laiko rezimo. Darbuotojams,
dirbantiems nepilnu darbo kriiviu, gali buti suteikta laisva diena(-0s).

44. Mokykloje pamokos pradedamos 8.00 val. Mokyklos bendruomenés susitarimu gali buti
nustatytas ir kitas pamoky pradzios laikas. Tuomet pamoky pradzig apsprendzia ne Sios Taisyklés, o
mokyklos ugdymo planas. Pamokos negali prasidéti anksciau, kaip 8.00 val. ir véliau, kaip 9.00 val..
Pamoky ir pertrauky laikas nustatomas mokyklos ugdymo plane. Pamoky pradzig ir pabaigg skelbia
skambutis (garsinis signalas). Pirmas skambutis (garsinis signalas) nuskamba likus 2 min. iki pamokos
pradzios. Pamoka prasideda nuskambéjus antram skambuciui (garsiniam signalui). Pamokos pabaiga
skelbia vienas skambutis (garsinis signalas).

45. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus arba tvarkarascius:

45.1. draudziama savavaliskai palikti darbo vietg ir keisti grafika, tvarkarastj;

45.2. mokiniy atostogy metu arba, kai dé¢l jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas
(zema oro temperatiira, karantinas ir pan.), atsizvelgiant ; darbo plang, darby apimtj ir specifika,
direktoriaus jsakymu gali buti kei¢iami darbuotojy darbo grafikai, tvarkarasciai;

45.3. darbuotojams ne ilgesn¢ kaip 1 valandos ir ne trumpesné kaip 0,5 valandos pertrauka
pailséti ir pavalgyti suteikiama praéjus ne maziau kaip 3 valandoms nuo darbo pradzios, bet ne véliau
kaip po 4 valandy. Pertrauky pradzia ir pabaiga nustatyta darbo grafike. Valgyklos darbuotojams,
rubininkams, valytojams, mokytojams sudaroma galimybé pavalgyti darbo laiku;

45.4. papildomos ir specialios 4 pertraukos per darbo dieng po 10 min. skiriamos kiemsargiui
pailséti. Per pertraukas kiemsargis ilsisi tam skirtoje patalpoje.

45.5. Mokiniy atostogy metu:

45.5.1. mokytojai per savaite dirba tarifikuotg valandy skaiciy; dalis laiko direktoriaus jsakymu
gali buti skirta pasirengimui pamokoms, mokiniy rasto darby tikrinimui, plany koregavimui, perdirbto
laiko kompensavimui, savisvietai, tarnybiniy uzduociy atlikimui, profesiniam tobul¢jimui ir kt.;

45.5.2.gali biiti kei¢iami aptarnaujancio personalo ir kity etatiniy darbuotojy darbo grafikai, darby
apimtys ir pobudis, dalj laiko skiriant profesiniam tobuléjimui.

46. Pedagoginiams darbuotojams, dirbantiems Svenciy ar poilsio dienomis (mokiniy lyd¢jimas j
renginius, olimpiadas, varZybas, konkursus, atstovavimas mokyklai ir t.t.), pateikus prasSyma,
suteikiamos laisvos dienos per mokiniy atostogas. Laisvy dieny skyrimas fiksuojamas direktoriaus
1sakymu.

V. BENDRIEJI DARBO TVARKOS TAISYKLIU REIKALAVIMAI

47. Darbuotojai, negalintys atvykti ar véluojantys ; darba, privalo iki darbo pradzios apie tai
pranesti tiesioginiam vadovui arba direktoriui. Kai neatvykstama j darbg dél ligos (yra arba bus
nedarbingumo paZyméjimas), privalu apie tai praneSti raStinés vedéjui. Jei darbuotojas del tam tikry
priezasCiy negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys. Visais atvejais apie neatvykusius j darbg ar
véluojancius darbuotojus informuojamas, jei tai jmanoma, direktorius.

48. Darbe nebuves (pavéelaves 1 darba) darbuotojas pirma darbo dieng pristato nebuvimg darbe
pateisinant] dokumentg ar paaiskina rastu nebuvimo darbe (vélavimo) priezastj.

49. Darbo laiku iSeiti 1§ darbo darbuotojas gali tik gaves direktoriaus arba tiesioginio vadovo
leidima. ISvykdamas darbo klausimais darbuotojas privalo nurodyti iSvykimo tiksla, trukme ir vieta.

50. Darbuotojas privalo darbo vietoje palaikyti Svarg ir tvarka, racionaliai ir taupiai naudoti darbo
priemones ir medziagas. Mokyklos elektroniniais rySiais, telefonais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis priemonémis, jrankiais ir kitomis priemonémis galima naudotis tik su darbu susijusiais
tikslais. Darbo pabaigoje iSjungiami visi elektros ir vandens prietaisai, uzdaromi langai ir uzrakinama
darbo patalpa.
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51. Darbuotojo apranga turi buti tvarkinga, atitinkanti aprangos etiketo reikalavimus ir darbo
profilj. Darbuotojai virSutinius riibus palieka riibinéje arba tam skirtose patalpose (vietose).

52. Darbuotojai tausoja, prizitri jiems patikéta mokyklos turta, darbo priemones, jrengimus ir
pan., visomis iSgalémis stengiasi juos apsaugoti nuo galimo sugadinimo, vagys¢iy. Apie pastebéta turto
bei kity materialiniy vertybiy dingima, sugadinimg nedelsdami informuoja vadovus.

53. Mokyklos patalpose ir teritorijoje draudziama rukyti, vartoti alkoholinius gérimus, narkotines
medZiagas.

54. Darbuotojui iSvykti i§ darbo (neatvykti) dél asmeniniy ir kity, su darbu nesusijusiy, priezas¢iy
leidziama tik esant galimybei jj pavaduoti ir/arba kai dél to nesutrinka ugdymo procesas bei mokyklos
veikla. ISvykimas derinamas ne véliau kaip pries vieng darbo dieng, iSimtinais atvejais — pries iSvykstant.
Neatvykimas ] darba, iSvykimas i§ jo visais atvejais derinamas su tiesioginiu vadovu ir direktoriumi.
Darbuotojo neatvykimas j darba arba iSvykimas i§ jo dél asmeniniy ir/ar kity, su darbu nesusijusiy,
priezas¢iy jforminamas direktoriaus jsakymu.

56. Darbuotojas turi laikytis mokykloje nustatyty taisykliy, tvarkos ir saugos reikalavimy,
bendravimo etikos normy, saziningai atlikti pareigas ir savo elgesiu, veiksmais nepazeisti kity asmeny
fizinio ir psichologinio saugumo.

57. Darbo laiku pakviesti ar jpareigoti darbuotojai privalo dalyvauti posédziuose, pasitarimuose,
susirinkimuose ar kituose renginiuose. Mokytojy tarybos posédziy laikas ir darbotvarké skelbiama ne
véliau kaip prie§ 3 darbo dienas, administracijos posédziy — prie§ 1 darbo dieng, kity posédziy ir
pasitarimy — prie§ 2 darbo dienas. ISimtinais atvejais ir esant biitinumui posédis gali buti susauktas ir be
iSankstinio praneSimo.

58. Darbuotojas, dirbantis nepilnu kraviu, neprivalo dalyvauti renginiuose (posédziuose,
susirinkimuose ir kt.), jei Siy laikas sutampa su darbo laiku kitoje darbovietéje ir iki renginio yra
pateiktas darbo grafikas kitoje darbovietéje.

V1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS (MOKYTOJAMS)

59. Pedagoginiai darbuotojai (mokytojai) ruoSiasi pamokoms ir kitiems uzsiémimams. Mokymo
priemongs ir aplinka paruoSiama prie§ pamokas (uzsiémimus). Kad pasiruosty darbo dienai, pedagoginis
darbuotojas privalo pasistengti atvykti bent 10 min. iki savo darbo pradzios, susipazinti su pateikta
informacija, esanc¢ia mokytojy kambario skelbimy lentoje, pasiraSytinai pasiimti i§ budétojo rakta, kurj
i1Skart po pamokos privalo grazinti.

60. Pedagoginis darbuotojas (mokytojas):

60.1. nuskambg¢jus pirmam skambuciui (garsiniam signalui) ] pamoka (uZsiémima) eina j klase ar
kabineta, kuriame pagal pamoky tvarkarastj ja (ji) veda;

60.2. darbg pamokoje (uzsiémime) pradeda nuskambéjus antram skambuciui (garsiniam signalui);

60.3. laikydamasis mokykloje nustatytos tvarkos uztikrina, kad visi mokiniai pamokoje bty iki
jos (jo) pabaigos, kurig paskelbia skambutis (garsinis signalas);

60.4. darba pamokoje (uzsiémime) baigia tik nuskambejus skambuciui (garsiniam signalui),
skelbian¢iam pamokos (uzsiémimo) pabaiga;

60.5. reikalauja ir stengiasi uztikrinti, kad mokiniai pamokose (uzsiémimuose) laikytysi mokinio
ir darbo saugos bei kity saugg reglamentuojanciy taisykliy;

60.6. atsako, kad jam patikétos mokymo priemonés, inventorius ir patalpos biity naudojamos
pagal paskirtj ir negadinamos;

60.7. pamokas, uzsiémimus ir/ar kita ugdomaja veikla mokiniams uz mokyklos riby organizuoja
laikydamasis visy reikalavimy, nustatyty direktoriaus jsakymu patvirtintoje mokiniy ekskursijy, 18§vyky,
kelioniy, turistiniy Zygiy organizavimo tvarkos aprase;

60.8. su mokiniais j renginius, vykstanc¢ius ne mokykloje, keliones, ekskursijas, iSvykas, keliones,
turistiniy Zygius ir kt. iSvyksta tik pasirases ant vykti leidzianc¢io ir atsakomyb¢ uz vaiky saugumag
pavedancio mokyklos direktoriaus jsakymo, sutvarkes visus iSvykimui biitinus dokumentus.
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60.9. yra atsakingas uz mokykloje naudojamo elektroninio dienyno TaMo (,,Tavo
Mokykla*) savalaikj pildyma ir tvarkyma pagal mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinto Elektroninio
dienyno administravimo, tvarkymo, prieziiros ir dienyno sudarymo elektroninio dienyno duomeny
pagrindu tvarkos apraso reikalavimus;

60.10. pradédamas darbo dieng, biitinai susipazjsta su darbo informacija, paskelbta mokykloje
naudojamoje informacingje sistemoje TaMo (,,Tavo Mokykla®) bei tarnybiniame elektroniniame paste
(jei jj naudoja).

61. Uz mokiniy sauguma bei drausm¢ pamokoje (uzsiémime) atsako pamoka (uzsi€émima)
vedantis pedagoginis darbuotojas (mokytojas). Jis privalo uZztikrinti, kad pamokose ir/ar kituose to
vedamuose uzsi¢émimuose bty laikomasi darbo saugos ir sveikatos reikalavimy, jsakymy nustatyta
tvarka instruktuoja mokinius darbo saugos ir sveikatos klausimais (veda instruktazus) ir tai fiksuoja
elektroniniame dienyne bei kitoje pildyti privalomoje mokyklos dokumentacijoje.

62. Vykdydamas darbo saugumo reikalavimus pedagoginis darbuotojas (mokytojas):

62.1. prie§ pamoka apziiiri mokiniy darbo vietas, nustato saugumo technikos pazeidimus, juos
pasalina, pazymi saugumo technikos Zurnale.

62.2. biologijos, fizikos, chemijos, technologijy pamokose, pradédamas naujg skyriy, surengia
teminj saugaus darbo instruktazg mokiniams ir tai fiksuoja (pazymi) elektroniniame dienyne bei Kitoje
pildyti privalomoje mokyklos dokumentacijoje;

62.3. pirm3ja mokslo mety pamoka surengia jvadinj saugaus elgesio mokykloje instruktaza
mokiniams ir tai fiksuoja (pazymi) elektroniniame dienyne bei kitoje pildyti privalomoje mokyklos
dokumentacijoje;

62.4. jvertindamas aplinkybes pagal poreikj organizuoti mokiniams kitus instruktazus saugaus
darbo, elgesio ir sveikatos klausimais, tai fiksuodamas elektroniniame dienyne bei kitoje pildyti
privalomoje mokyklos dokumentacijoje.

63. Kiekvienoje darbo vietoje (klaséje, kabinete, pagalbinéje patalpoje) turi biiti Svaru ir
tvarkinga. Pedagoginis darbuotojas (mokytojas) veda pamokas tik tvarkingoje klaséje (kabinete).
Pastebejes, kad patalpa priSiukslinta, sugadintas inventorius ir kt., trikumus pagal galimybes pasalina ir
pradeda dirbti. Po pamokos (uzsiémimo) apie trikumus pranesa kabineto (naudoty patalpy) vadovui (jei
toks yra paskirtas) arba mokyklos administracijai (jgaliotam darbuotojui).

64. Pedagoginiams darbuotojams (mokytojams) draudziama:

64.1. iSsiysti mokinius i§ mokyklos pastato pamoky (uzsiémimy) metu (atnesti sgsiuviniy,
sporting aprangg, pinigy ir t.t.);

64.2. iSvaryti (paSalinti) mokinj i§ pamokos (uZsi¢émimo);

64.3. pavélavusio mokinio nejleisti | pamoka (uZsiémima);

64.4. pamoka (uzsiémima) vesti uzsirakinus patalpoje;

64.4. 18siysti mokinj su jam pavesta uzduotimi i§ pamokos (uzsi€mimo), jei neuztikrinamas jo
saugumas.

65. SavavaliSkas mokinio iSsiuntimas arba iSvarymas (paSalinimas) 1§ pamokos laikomas darbo
drausmés pazeidimu. Mokinj savavaliskai i§ pamokos (uzsi€émimo) iSsiuntgs ar iSvares pedagoginis
darbuotojas (mokytojas) prisiima pilng atsakomybe uz mokinio sauguma, sveikatg ir gyvybe bei visas
imanomas savo poelgio pasekmes.

66. Pedagoginiam darbuotojui (mokytojui) draudziama isleisti mokinius 1§ pamokos (uzsi€émimo)
nepasibaigus jos laikui. Kiino kultiiros mokytojai pamoka baigia taip, kad iki skambucio mokiniai spéty
persirengti, bet ne anks¢iau kaip likus 5 minutéms iki pamokos pabaigos.

67. Mokinys uz SiurkS$ty mokinio ir saugos taisykliy pazeidima, chuliganiska elgesj gali biiti
paSalintas 1§ pamokos (uZsi€émimo, renginio) tik tokiu atveju, jei uZtikrinta jo pedagoginé prieZiiira. D¢l
tolimesniy poveikio priemoniy tokiam mokiniui taikymo pedagoginis darbuotojas (mokytojas) gali
kreiptis ] socialinj pedagoga (vadovg).

68. Kylant problemoms dé¢l mokinio elgesio pamokose (uzsiémimuose), pedagoginis darbuotojas
(mokytojas) jas privalo:
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68.1. pabandyti spresti pats pedagoginémis priemonémis bei mokytojo autoriteto jtaka ir tik
nepavykus problemy iSspresti paciam, jas bandyti spresti pasitelkiant mokinio klasés vadova (auklétoja),
jtraukiant mokinio tévus (globé&jus, riipintojus), situacijai negeré¢jant problemga spresti bendradarbiaujant
komandoje su socialiniu pedagogu, direktoriaus pavaduotoju ugdymui, prireikus — vaiko gerovés
komisija (VGK).

68.2. nedelsdamas kreiptis | klasés vadova (auklétoja), socialinj pedagoga, vadovus, apie
netinkama elgesj informuoti mokinio tévus (globé&jus, riipintojus), esant biitinybei - iSkviesti policija, jei
mokinio elgesys, kelia realy pavojy jo paties ir/ar kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar
fiziniam saugumui arba turtui.

69. Pedagoginiam darbuotojui (mokytojui) prie§ mokinius kaip poveikio priemones uz mokiniy
netinkama elges] draudziama naudoti:

69.1. psichologinj smurta;

69.2. fizing jégg bei prievartg.

70. Pedagoginiai darbuotojai (mokytojai) j netinkamg mokinio elgesj, kai toks mokinio elgesys,
kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui
arba turtui, pasireiSkia nuolat pasikartojancia, ty¢ine, agresyvia, jzilia, griaunancia ugdymosi procesa,
paZeidziancia kity asmeny garbe ir oruma bei psichologinj ir fizinj sauguma elgsena, gali reaguoti
veiksmais, kurie yra leistini pagal Rekomendacijas dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams, kurioms jsakymu yra pritargs Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministras (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjtcio 28 d. jsakymas Nr. V-
1268).

71. Pedagoginiam darbuotojui (mokytojui) pamokos (uzsiémimo) metu neleidziama iSeiti i§
klasés, kabineto, dirbtuviy, sporto salés ar kity patalpy, sporto aikStyno lauke, pasiSalinti i§ uz mokyklos
riby organizuojamy renginiy ir palikti mokiniy vieny. Atleisty nuo pamoky mokiniy prieziiira ir
atsakomyb¢ uz juos nustatoma mokyklos ugdymo plane arba atskiru mokyklos direktoriaus jsakymu;

72. Jeigu mokinys savavaliSkai pasiSalina i§ pamokos (uzsiémimo), pedagoginis darbuotojas
(mokytojas) pamokos praleidimo fakta fiksuoja elektroniniame dienyne, apie mokinio nedalyvavima
pamokoje informuoja klasés vadova (auklétoja), socialinj pedagoga, trumpa zinute per informacing
sistemg TaMo informuoja mokinio tévus (glob¢jus, riipintojus).

73. Pedagoginis darbuotojas (mokytojas) direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka informuoja
mokinio tévus (globéjus, riipintojus) apie vaiko ugdymosi pasiekimus ir pazanga, pamoky (uzZsiémimy)
lankomumg. Nuolatiniam pedagoginio darbuotojo (mokytojo) rySiams su mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais) palaikyti mokykloje naudojama informaciné sistema TaMo.

74. Pedagoginiams darbuotojams (mokytojams) jungti pamokas (pavaduoti kita mokytoja) galima
tik gavus tiesioginio vadovo (direktoriaus pavaduotojo ugdymui) arba direktoriaus leidima.

75. Jei pedagoginis darbuotojas (mokytojas) pavaduoja kita pedagoginj darbuotoja (mokytoja), jis
turi:

75.1. susipazinti su dalyko programa ir jg vykdyti;

75.2. pildyti elektroninj ir/arba kitos nustatytos formos dienyna;

75.3. dirbti pagal vaduojamo pedagoginio darbuotojo (mokytojo) tvarkarastj;

75.4. nustatyta tvarka teikti informacija mokiniy tévams (globéjams, riipintojams) apie jy vaiky
ugdymosi pasiekimus ir pazanga, pamoky (uzsiémimy) lankomuma;

75.5. budéti pagal vaduojamo pedagoginio darbuotojo (mokytojo) bud¢jimo grafika.

76. Pamokos (uzsiémimo) metu pedagoginiam darbuotojui (mokytojui) dirbti pasalinius darbus
(taisyti sasiuvinius, gerti kava, kalbéti mobiliuoju telefonu ir t.t.) draudziama.

77. Pedagoginis darbuotojas (mokytojas) neleidzia | pamokas (uzsiémimus) paSaliniy asmeny be
vadovy leidimo. Esant reikalui (iSsiaiskinti, kaip laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir pan.), i pamoka be
1sp€jimo gali jeiti vadovas, socialinis pedagogas.
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78. Pedagoginis darbuotojas (mokytojas) asmeniniais reikalais ar su jo darbu mokykloje
tiesiogiai nesusijusj kvalifikacijos kélimo renginj savo iniciatyva gali iSvykti tik vadovui
(administracijai) leidus, jei yra galimybé jj pavaduoti:

78.1. pavadavimg inicijuoja pats darbuotojas ir derina su tiesioginiu vadovu;

78.2. pavadavimas, kurj inicijuoja mokytojas, jungiant klases (grupes), galimas, jei yra galimybé
dirbti vienoje patalpoje ar kitokiais biidais uztikrinti mokiniy sauguma bei ugdymo kokybe, nenukencia
ugdymo procesas;

78.3. neatvykimas | darba ir pamoky (uzsiémimy) pavadavimas derinami su tiesioginiu vadovu
(direktoriaus pavaduotoju ugdymui), gaunamas direktoriaus leidimas;

77.4. iSvykimas i§ darbo derinamas ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng (iSimtinais atvejais —
iki prasideda pavadavimas);

78.5. i8vykti i§ darbo arba | darbg neatvykti galima, kai visi mokytojai, sutinkantys vaduoti,
paraSo ir ] mokyklos rasting atneSa sutikimus;

78.6. iSvykdamas i§ darbo pedagoginis darbuotojas (mokytojas) turi uztikrinti dalyko programos
vykdyma;

78.7. pavaduojan¢iam pedagoginiam darbuotojui (mokytojui) uz darbg apmokama, tik tuo atveju,
jei iSvykstanciajam nepaliekamas darbo uzmokestis.

79. Bendraudamas su kolegomis, mokiniais ir mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) pedagoginis
darbuotojas (mokytojas) privalo:

79.1. gerbti juos, vengti pastaby, kurios gali kenkti kolegy darbingumui, bloginti savijauta, taciau
i8likti principingu, reikliu, saZiningu;

79.2. visada stengtis iSlaikyti kolegy autoriteta, neaptarinéti kity pedagoginiy darbuotojy
(mokytojy) veiklos, neiSduoti pedagoginiy paslapciy;

79.3. nepataikauti, elgtis santtiriai, vengti familiarumo;

79.4. neSaukti, neZeminti Zzmogaus orumo, biiti démesingu jy poreikiams ir ripes€iams, gerbti
mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

79.5. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie mokymosi
pazanga

79.6. visur stengtis demonstruoti tvarkingumo, punktualumo, organizuotumo pavyzdj;

79.7. biiti reikliu, principingu, kai reikia - grieztu, bet teisingais, mokéti paaiskinti savo pastabas,
taikomas poveikio priemones, jvertinimus, visuomet vykdyti savo pazadus;

79.8. aptariant su mokinio tévais (globé¢jais, riipintojais) vaiko elgesj ir mokymosi rezultatus, visy
pirma akcentuoti teigiamas savybes, o tik véliau ramiai, detaliai ir pagristai analizuoti trikumus, nurodyti
biidus jiems pasalinti.

79.9. laikytis konfidencialumo, su mokinio tévais (glob¢jais, ripintojais) stengtis kalbéti kitiems
negirdint (ypa¢ gvildenant nemalonias temas).

80. Pedagoginis darbuotojas (mokytojas) siekia biiti tinkamo elgesio ir aukstos moralés pavyzdziu
darbe, buityje ir vieSose vietose, laikytis bendrabiivio taisykliy.

81. Pedagoginis darbuotojas (mokytojas) privalo periodiskai, nustatytais terminais, pasitikrinti
sveikatg, laiku pateikti mokyklos administracijai iSvadas apie sveikatos pasitikrinimo rezultatus.

82. Pedagoginiam darbuotojui (mokytojui) rekomenduojama planuoti pedagogines pertraukéles
mokiniams, jy metu organizuoti akiy mankstos pratimus.

83. Pedagoginis darbuotojas (mokytojas) atsako materialiai uz klas¢je (kabinete), kurioje
(kuriame) jis dirba, esantj inventoriy, jrengtg signalizacija.

84. Pedagoginis darbuotojas (mokytojas) privalo periodiskai:

84.1. dalyvauti mokymuose pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintg
Privalomojo pirmosios pagalbos mokymo programa, mokyklai pateikti galiojant] sveikatos Zziniy
atestavimo pazymejima,
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84.2. kas 3 metus dalyvauti prieSgaisrinés saugos mokymuose ir ziniy tikrinime pagal
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento direktoriaus patvirtintus Minimalius reikalavimus
valstybés tarnautojy ir darbuotojy priesgaisrinés saugos mokymo programoms;

84.3. kas 5 metus dalyvauti Vaiky turizmo renginio vadovy mokymuose ir ziniy tikrinime pagal
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtinto Vaiky turizmo renginiy organizavimo
apraso reikalavimus, mokyklai pateikti galiojant] pazyméjima;

84.4. dalyvauti mokykloje vykdomuose civilinés saugos mokymuose bei evakuacinése pratybose.

85. Pedagoginis darbuotojas (mokytojas) turi sistemingai kelti savo dalyking kvalifikacija,
rupintis kulttirinio lygio palaikymu.

86. Pedagoginis darbuotojas (mokytojas) yra tiesiogiai atsakingas uz vaiky sveikatg ir gyvybés
apsauga ugdymo proceso organizavimo metu (per pamokas, neformaliojo ugdymo uzsiémimus, renginius
po pamoky, kuriuos organizuoja mokykla), mokiniy evakuacijos i§ mokyklos organizavima gaisro ar kity
ekstremaliy situacijy atvejais.

87. Ivykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui susirgus ugdymo proceso (pamoky, renginiy ir
pan.) metu, pedagoginis darbuotojas (mokytojas) jam suteikia pirmgja biitingja medicining pagalba,
mokinys nukreipiamas ar palydimas j sveikatos prieziiiros kabinetg. Esant reikalui iSkvieCiama greitoji
medicinos pagalba. Prireikus, susizalojusj arba serganti mokinj i gydymo jstaigg palydi pedagoginis
darbuotojas (mokytojas), klasés vadovas (auklétojas) arba | mokykla iSkviesti tévai (globéjai, riipintojai).
Vieng mokinj siysti | gydimo jstaiga draudziama. Apie visus nelaimingus atsitikimus nedelsiant
informuojamas direktorius, pavaduotojas ugdymui ir klasés vadovas (auklétojas). Pedagogas ar klasés
vadovas (auklétojas) informuoja mokinio tévus apie jvykj. Klasés vadovas (auklétojas) palaiko tolimesnj
ry$j su nukentéjusio mokinio tévais (globéjais, ripintojais).

88. Vadovai pedagoginiy darbuotojy (mokytojy) pamokas vizituoja pagal 1§ anksto skelbtus
pamoky vizitacijos planus (atestacijos, administracijos posédziy, mokytojy tarybos) arba jspéja mokytoja
ne véliau kaip prie§ vieng dieng. ISimtinais atvejais (gavus mokiniy tévy (globéjy, riipintojy), mokiniy
skundy, vykdant atestacija, siekiant i$siaiSkinti, ar pamokoje laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir kt.)
vadovai gali lankytis pamokoje 1§ anksto apie tai nepraneS¢ mokytojui. Pedagoginiam darbuotojui
(mokytojui) rekomenduojama mokslo mety pradzioje (pusmecio pradzioje) per dvi savaites su tiesioginiu
vadovu aptarti vizitacijy plana.

89. Pedagoginis darbuotojas (mokytojas) privalo vykdyti mokyklos direktoriaus nurodymus,
tvarkyti mokyklos dokumentacija, laikytis mokyklos darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apra§yme jam
keliamy reikalavimy.

90. Pedagoginiai darbuotojai (mokytojai), iSeidami atostogy ar i§ darbo, turi sutvarkyti jiems
priklausanc¢ius mokyklos dokumentus, palikti tvarkingg kabineta, darbo vieta, technines mokymo ir kt.
priemones perduoti direktoriaus pavaduotojui tkiui.

VIL. PEDAGOGINIU DARBUOTOJU (MOKYTOJU) BUDEJIMAS

91. Direktoriaus jsakymu mokykloje sudaromas pedagoginiy darbuotojy (mokytojy) budéjimo
grafikas, pagal kurj organizuojamas mokytojy bud¢jimas.

92. Pedagoginiai darbuotojai (mokytojai) pertrauky metu pagal budéjimo grafika budi jiems
paskirtose mokyklos vietose (postuose): holuose, koridoriuose, vestibiuliuose, valgykloje.

93. Budintis pedagoginis darbuotojas (mokytojas) atsako uz bendra tvarka, kultiiringg ir saugy
mokiniy elgesj, jy sveikatg ir gyvybe holuose, koridoriuose, vestibiuliuose, valgykloje ir/ar kitose jiems
budéti paskirtose vietose budimy pertrauky metu. Apie netinkamg mokiniy elgesj, nepageidautinus
Ivykius, chuliganizmg, nelaimes jis nedelsdamas informuoja budint] vadova ir/ar mokyklos direktoriy.
Budintis pedagoginis darbuotojas (mokytojas) neatsako uz mokiniy sauguma klasése ir kabinetuose. Jei
leides pedagoginis darbuotojas (mokytojas).

94. Valgykloje budintis pedagoginis darbuotojas (mokytojas).
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94.1. reguliuoja mokiniy eilg prie atleidimo ir uztikrina mokiniy drausme joje;

94.2. siekia, kad nejvykty nelaimingi atsitikimai;

94.3. reikalauja, kad mokiniai nesistumdyty, neSiikauty, nesSiukslinty, nesédéty ant palangiy,
elgtysi saugiai;

94 4. stebi, kad mokiniai negadinty mokyklos inventoriaus ir patalpy;

94.5. priziiiri, kad pavalge mokiniai nunesty indus, kultiiringai elgtysi;

95. Budéjimo pagal grafikg metu budin¢iam pedagoginiam darbuotojui (mokytojui) draudziama
be svarbios priezasties palikti budé¢jimo vieta (posta). Jeigu kurig nors pertrauka jis negali vykdyti Siy
pareigy (atvyko mokinio tévai (globéjai, riipintojai), reikia paruosti vaizdines priemones ir kt.), i§ anksto
informuoja tiesioginj vadova.

96. Tvarkai renginiuose palaikyti pedagoginiy darbuotojy (mokytojy) budéjimas organizuojamas
pagal atskirg direktoriaus jsakyma arba jsakymu patvirtintg grafika.

VIII. REIKALAVIMAI KLASES VADOVAMS (AUKLETOJAMS)

97. Klasés vadovas (auklétojas) savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu patvirtintu klasés
vadovo (auklétojo) veiklos aprasu. Pagrindinés pareigos ir funkcijos:

97.1. nustatyta tvarka planuoja darba su klasés mokiniais ir jy tévais (globéjais, riipintojais) bei
klas¢je dirbanciais mokytojais;

97.2. ne reciau kaip karta per pusmetj organizuoja klasés mokiniy tévy (globéjy, ripintojy)
susirinkimus;

97.3. supazindina klasés mokinius bei tévus (globéjus, riipintojus) su mokinio elgesio, mokyklos
darbo tvarkos taisyklémis

97.4. direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka reikalauja, kad mokiniai, praleide pamokas, jas
pateisinty;

97.5. direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka supazindina mokinius su darbo saugos ir sveikatos
reikalavimais (veda darbo saugos ir sveikatos instruktazus) ir padaro atitinkamus jrasus;

97.7. bendrauja ir bendradarbiauja su klaséje dirbanciais mokytojais, mokiniy tévais (globg¢jais,
ripintojais), Svietimo pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo ir Svietimo pagalbos teikimo
klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniy ugdymo ir ugdymosi problemas;

97.8. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus (dienynus, asmens bylas ir kita),
perduoda tiesioginiam vadovui;

97.9. stebi ir analizuoja mokiniy elgesj, savijauta, mokymosi pasiekimus, pazanga, pamoky
lankomumg ir mokyklos nustatyta tvarka informuoja apie tai tévus (globé&jus, riipintojus), mokyklos
vadovg ar kitg atsakingg asmenj, imasi atitinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy;

97.10. direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka informuoja mokiniy tévus (globéjus, ripintojus) apie
Ju vaiky elgesj, mokymasi ir pazangg, pamoky lankomuma.

97.11. vykdo kitas direktoriaus jsakymu nustatytas funkcijas.

IX. KVALIFIKACIJOS KELIMAS. DARBUOTOJU VERTINIMAS

98. Darbuotojas kvalifikacija kelia jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka pagal mokyklos
prioritetus, direktoriaus patvirtintus planus, programas, tiesioginio vadovo rekomendacijas atsizvelgiant |
kvalifikacijai ir komandiruotéms skirtas 1éSas.

99. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas mokyklos darbuotojams jgyti ir plétoti
profesines, dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida,
racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1ésas.

100. Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés, edukacinés
1Svykos Salyje ir uZsienyje, saviSvietos priemoneés.
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101. Kvalifikacijos tobulinimas siejamas su mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.

102. Pedagoginiams darbuotojams sudaromos galimybés ne maziau kaip 5 dienas per metus
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Esant pakankamai MK 1éSy Sis skaicius gali buti
didinamas. Trikstant MK léSy gali buti taikomas apmokéjimas i§ dalies arba rekomenduojama vykti i§
asmeniniy lésy.

103. Pedagoginiams darbuotojams per metus mokykloje organizuojami 2 dieny kolektyviniai
kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokykloje arba uz jos riby. Jos apmokamos i§ mokyklai mokytojy
kvalifikacijai tobulinti skirty MK 1¢8y. Kokiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvauti likusias
3 dienas per metus renkasi patys pedagoginiai darbuotojai.

104. Kolektyviniai kvalifikacijos tobulinimo renginiai, organizuojami mokykloje, apmokami i§
kvalifikacijos 1éSy proporcingai mazinant 1éSas visiems pedagoginiams darbuotojams.

105. Siekiant tikslingai planuoti dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose mokyklos
direktorius kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje (patvirtinus biudzetg) informuoja kolektyva, kiek 1ésy
kalendoriniais metais paskirta ir kiek tenka kiekvienam pedagoginiam darbuotojui konkreciai.

106. | ta patj kvalifikacijos tobulinimo renginj rekomenduojama vyksti ne daugiau kaip dviem
darbuotojams, iSskyrus atvejus, kai vyksta pedagoginiy ar/ir administracijos darbuotojy komandiniai
kvalifikacijos tobulinimo renginiai.

107. Mokyklos administracijos darbuotojams sudaromos galimybés ne maziau kaip 3 dienas per
metus dalyvauti apmokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Mokyklos vadovams, kurie yra
priskiriami pedagoginiams darbuotojams, galimybé tobulinti kvalifikacija sudaroma ne maziau kaip 5
dienas per metus.

108. I$ kvalifikacijos tobulinimo renginiy griz¢ darbuotojai mokyklos buhalterijai pateikia
direktoriaus jsakyma dél leidimo vykti  renginj (datuota viena diena anksCiau nei renginio laikas) bei
visus i§laidas patvirtinanc¢ius dokumentus: kelionés bilietus, saskaitg-fakttirg uz seminarg, apgyvendinima
ir pan.. Tiesioginiam vadovui rekomenduojama pateikti kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima, kurio
kopija jsegama j kvalifikacijos apskaitos byla.

109. Kvalifikacijos tobulinimo metu jgyty Ziniy ir patirties sklaida vykdoma mokytojy metodiniy
grupiy susirinkimuose, mokytojy tarybos posédziuose ar organizuojamose metodinése konferencijose,
administracijos darbuotojy pasitarimuose.

110. Pedagoginiai darbuotojai, sieckdami jvertinti, kaip per tuos mokslo metus sekési patobulinti
savo veikla (vestas pamokas, uzsiémimus, darbg su ugdytiniais, organizuotus renginius, gerosios patirties
sklaidg ir kt.) ir pagristi savo veiklos atitikimg turimai kvalifikacinei kategorijai, mokslo mety pabaigoje
pildo tam skirtg forma ir ja pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

111. Pedagoginiams darbuotojams savo iniciatyva renkantis kvalifikacijos tobulinimo renginius
rekomenduojama juose dalyvauti ne pamoky metu.

112. Pedagoginiai darbuotojai kasmet vertinami pagal asmeninés pedagoginés veiklos suvestines.
Ugdymo aplinka aptarnaujancio personalo darbuotojai — pagal metinius darbo rezultatus. Administracijos
darbuotojai - pagal mokyklos mety veiklos plane iSkelty kuruojamos srities uzdaviniy jvykdymo
rezultatus, personaliniy uzduociy ir pavedimy vykdymo rezultatus, mokykla kontroliuojanciy institucijy
patikrinimy i8vadas, inicijuotas ir jgyvendintas iniciatyvas. Direktoriaus jsakymu gali biiti nustatyta ir
kita darbuotojy vertinimo tvarka.

113. Darbuotojams rekomenduojama kiekvienais metais atlikti savo darbo mokykloje savianalizg.

X. SKATINIMAS. DRAUSMINIU NUOBAUDU SKYRIMAS

114. Uz kokybiSkai atlikta darbg, profesinés veiklos pasiekimus, rodomas iniciatyvas, svary indélj
1 mokyklos bendruomeninj gyvenima, kita mokyklai prasmingg veikla, darbinés veiklos, jvairiy sukak¢iy
progomis direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka darbuotojui gali biiti:

114.1. pareiSkiama padéka ZodZiu,

114.2. skiriama premija (vienkartiné piniginé iSmoka),
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114.3. direktoriaus jsakymu pareikSta padéka;

114.4. teikiamas sitilymas aukStesnei organizacijai dél darbuotojo skatinimo;

114.5. taikomos kitos skatinimo ir motyvavimo priemonés, numatytos direktoriaus jsakymu
patvirtintame Darbuotojy skatinimo ir motyvavimo tvarkos aprase.

115. Drausminés nuobaudos darbuotojams skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Siurk$¢iais darbo pazeidimais laikomi pazeidimai, i§vardinti Darbo kodekso
235 straipsnio 1-10 dalyse, darbo saugos ir kity taisykliy pazeidimai, kai bendruomenés nariai patiria
fizinius suzalojimus, paty¢ias, psichologinj smurtg.

116. Direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialig informacija (oficialia informacija laikomas
tiesioginiy vadovy (direktoriaus pavaduotojy, skyriaus vedéjy), darbuotojy rastai, praneSimai, mokiniy
téevy (globéjy, riipintojy) ir/ar mokiniy skundai apie galimg (jtariamg) darbuotojo drausmés pazeidimg),
pradedamas darbo drausmés pazeidimo tyrimas.

117. Darbo drausmés pazeidimg esant reikalui gali tirti direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.
Komisija privaloma, kai darbuotojas padaré drausmes pazeidima, uz kurj gali biti skiriama drausminé
nuobauda — atleidimas i§ darbo. Komisija (ne maziau kaip 3 asmenys) sudaroma ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo oficialios informacijos gavimo.

118. Darbuotojas, jtariamas padargs darbo drausmés pazeidimg, iki direktoriaus nustatyto
termino, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo uZzfiksuoto darbo drausmés pazeidimo, gali pateikti
direktoriui raSytinj paaiSkinima (pasiaiSkinima) dél darbo drausmés pazeidimo. Jei darbuotojas nustatytu
laiku tokio paaiSkinimo (pasiaiSkinimo) nepateikia, suraSomas aktas.

119. IStyrusi darbo drausmés pazeidimg komisija rastu pateikia direktoriui iSvada apie tyrimo
rezultatus.

120. Direktorius, atsizvelgdamas | motyvuotg iSvada, jsakymu skiria drausming nuobaudg ar
pripazjsta, kad darbuotojas darbo drausmés nepazeidé. Darbuotojas su jsakymu susipazjsta
pasiraSydamas ne véliau kaip kitg dieng po isakymo paraSymo.

121. Uz puikius mokymosi pasiekimus (pusmetj, mokslo metus baigé tik labai gerais ir gerais
paZymiais, miesto, Salies, tarptautinése olimpiadose, konkursuose, varZybose tapo nugalétoju, prizininku,
laureatu), mokyklos vardo garsinimg, padaryta rySkia mokymosi pazanga, gerg pamoky lankomumag
(mokinys per pusmet] nepraleido né vienos pamokos be nepateisinamy ar kity priezasciy), aktyvia
nesavanaudiska visuomening (socialing) veikla, savanoryste, iniciatyvuma, aktyvy dalyvavimg klasés ir
mokyklos savivaldos veikloje, mokyklos gyvenime direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka mokiniui gali
biti:

121.1. asmeniskai pareikSta zodiné¢ mokytojo, klasés vadovo (auklétojo), kuruojancio mokyklos
vadovo, direktoriaus padéka;

121.2. pareiksta mokytojo, klasés vadovo (auklétojo) padéka elektroniniame dienyne mokiniui ir
jo tévams (globé&jams, riipintojams);

121.2. vieSai pareikSta Zodiné mokytojo, klasés vadovo (auklétojo), kuruojancio mokyklos
vadovo, direktoriaus padéka;

121.3. asmeniskai ar vieSai pareikstg Zoding padéka mokiniui papildanti mokytojo, klasés vadovo
(auklétojo), kuruojan¢io mokyklos vadovo, direktoriaus zodiné padéka mokinio tévams (glob&jams,
riipintojams) uZz jy vaiko veiklos rezultatus;

123.4. paskelbta padéka mokyklos internetingje svetaingje;

123.5. paskelbta padéka skelbimy lentoje;

123.6. direktoriaus jsakymu pareiksta padéka;

123.7. iteikiamas padékos rastas;

123.8. surengiama personaliné mokinio darby eksponavimo mokyklos vieSose erdvése paroda;

123.9. jteikiamos mokyklos réméjy dovanos, bilietai j kultiirinius renginius;

123.10. skiriama mety nominacija uz pasizymejimag kurioje nors ugdymo proceso ar mokyklos
gyvenimo srityje;

123.11. jteikiamas kvietimas dalyvauti kultiirinéje-pazintin¢je kelionéje;



15

124,  taikomos  kitos  skatinimo ir motyvavimo priemonés, numatytos direktoriaus
isakymu patvirtintame Mokiniy skatinimo ir motyvavimo tvarkos aprase arba jtrauktos ] Mokiniy elgesio
taisykles.

125. Mokiniams drausminimo priemonés gali biiti taikomos uz nepagarby, jzuly, Zeminantj elgesj
su mokytojais, mokiniais, kitais mokyklos bendruomenés nariais, sveciais, dalyvavimg mustynése, jy
inicijavima, organizavima, necenziiriniy zodziy vartojima, ty¢inj mokyklos turto sugadinimg, azartiniy
loSimy organizavimg ir dalyvavimg juose, svetimy daikty pasisavinima, alkoholio, tabako ar narkotiniy
medziagy vartojimg ir platinimg mokykloje, jos teritorijoje ir prieigose, netinkama elgesj (pamokos
trukdyma, nedalyvavimg ugdomojoje veikloje, naudojimasi telefonais, mp3 grotuvais ar Kitais ugdymo
procese nereikalingais daiktais pamoky metu, mokymosi priemoniy netur¢jima, savavaliska i8¢jimg i$
kabineto ir kt.) pamoky metu, pamoky praleidin€jimg be pateisinamos priezasties, nuolatinj vélavimg |
pamokas, kitus mokyklos darbo tvarkos taisykliy, mokiniy elgesio taisykliy, mokymosi sutarties
pazeidimus.

126. Mokiniy gali biiti taikomos §ios drausminimo priemonés:

126.1. mokytojo, klasés vadovo (auklétojo), kuruojancio vadovo, direktoriaus zodinis jspé€jimas;

126.2. mokinio tévy (globéjy, riipintojy) informavimas telefonu, zinute elektroniniame dienyne,
pakvietimas ] mokykla pokalbiui;

126.3. pastaba, papeikimas, grieztas papeikimas jforminamas direktoriaus jsakymu;

126.4. mokinio elgesio svarstymas Vaiko gerovés komisijos posédyje;

126.5. kitos drausminamojo poveikio priemonés pagal susitarimus mokyklos bendruomenéje,
kurios yra jformintos direktoriaus jsakymais arba numatytos teisé€s aktuose.

127. Uz sugadintg ar sunaikintg mokyklos turtg zalg atlygina mokinio tévai (globéjai, ripintojai).
Zalos dydj, priklausomai nuo susiklos¢iusiy aplinkybiy, jvertina mokyklos direktoriaus pavaduotojas
tikiui arba direktoriaus sudaryta komisija.

XI. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

128. Mokykla ugdymo procesa organizuoja ir ugdymo programas jgyvendina pagal direktoriaus
jsakymu patvirtinta mokyklos ugdymo plana, kuris suderinamas su mokyklos taryba ir Siauliy miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi. Mokyklos ugdymo plano projekta rengia direktoriaus
sudaryta darbo grupé.

129. Mokyklos ugdymo turinys formuojamas pagal mokyklos tikslus, konkrecius mokiniy
ugdymo(si) poreikius ir jgyvendinamas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
tvirtinamais: Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, Pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrosiomis programomis, Bendraisiais ugdymo planais, Mokymosi pagal formaliojo Svietimo
programas (iSskyrus aukstojo mokslo studijy programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos aprasu.

130. Mokslo mety pradzia, pabaiga, mokiniy atostogos, pamoky skai¢ius klasei nurodytas
mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintame mokyklos ugdymo plane.

131. Mokiniai ugdomi pagal direktoriaus jsakymais patvirtintus pamoky, neformaliojo ugdymo,
neformaliojo Svietimo, konsultacijy bei kity uzsiémimy tvarkarascius ar grafikus. Mokiniy ugdymo(si)
pasiekimai vertinami pagal dalyky mokytojy parengta, metodinéje grupéje suderintg ir direktoriaus
jsakymu patvirtinta Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasa.

XIl. BENDRIEJI REIKALAVIMAI MOKINIAMS

132. Kiekvienas mokyklos mokinys laikosi visy mokymo sutarties salygy, Siy taisykliy, mokiniy
elgesio ir kity mokyklos vidaus tvarkg reglamentuojanc¢iy dokumenty reikalavimy.

133. Mokyklos bendruomenés lukes¢ius mokinio elgesiui apsprendzia bendruomengje sektinos
elgsenos kodeksas. Kiekvienas mokyklos mokinys stengiasi biiti tolerantiSkas, atsakingas, noriai
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bendraujantis ir bendradarbiaujantis tiek su mokiniais, tiek su  mokytojais, aktyviai
dalyvaujantis mokyklos veikloje ir savo pasiekimais garsinantis jos varda.

134. Mokinys, siekdamas patirti sékme, mokosi pagal savo gebé¢jimus ir poreikius, lanko
mokytojy konsultacijas, be nepateisinamy priezas¢iy nepraleidzia pamoky.

135. Mokinys sistemingai seka mokymosi rezultatus, namy darby uzduotis bei informacija
elektroniniame dienyne, supazindinti su ja savo tévus (globéjus, riipintojus). Savalaike informacija apie
mokymosi pasiekimus ir pazangg mokinys gauna i$ mokytojo.

136. Kiekvienas mokinys iki rugséjo 15 d. privalo pristatyti medicinos pazyma mokyklos
visuomengs sveikatos priezitiros specialistei.

137. Mokiniai mokykloje privalo turéti asmenybe¢ liudijant; dokumentg — mokinio pazyméjima, ji
pateikti paprasius mokyklos budétojams, mokytojams, vadovams, uz mokyklos teritorijos — vieSosios
tvarkos pareigtinams.

138. Mokiniui } mokykla rekomenduojama ateina ne véliau kaip 5 min. prie$ pirmg savo pamoka,
uzsiémimg, renginj. Mokiniai i§ mokyklos iSeina pasibaigus visoms pamokoms, uzsi€émimams.
Savavaliskai iSeiti i§ pamokos mokinys gali gaves mokytojo, klasés vadovo (auklétojo), visuomeneés
sveikatos priezitiros specialisto ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidima.

139. Pamoky pradZzig ir pabaigg skelbia skambutis (garsinis signalas). Pirmas skambutis (garsinis
signalas) nuskamba likus 2 min. iki pamokos pradzios. Po jo mokiniai mokytojo ir pamokos laukia prie
klasiy ir kabinety. Nuskambéjus antram skambuciui (garsiniam signalui) mokiniai turi buti darbo vietoje
ir pasiruos¢ pamokai. Pamokos pabaigg skelbia skambutis (garsinis signalas).

140. Mokiniai virSutinius riibus palieka klasiy riibinése. Mokytojas turi teis¢ mokiniui neleisti
dalyvauti pamokoje, kol jis nenusirengs virSutiniy raby (palto, striukes). Klasés riibinés prasidéjus
pamokoms uzrakinamos. Patys mokiniai pamoky metu pasiimti virSutiniy riby i$ riibinés negali.
Budintis darbuotojas klasés riibing atrakina tik gaves klasés vadovo (auklétojo) arba vieno i§ mokyklos
vadovy nurodyma. Naudojimosi klasés riibine detales apsprendzia klasés vadovo (auklétojo) ir klasés
mokiniy bei jy tévy (globéjy, riipintojy) susitarimai. Klas¢je gali buti paskirtas riibininkas.

141. UZ asmeninius daiktus (telefonus, skécius, pinigines, raktus ir kt.), sporting aprangg ar kita
turta, palikta riibinéje, jose esanciose spintelése, sporto salés persirengimo kambariuose ir kitose
patalpose, mokykla neatsako. Per kiino kultiiros pamokas mokiniams sudaromos salygos telefonus,
pinigus, raktus ir Kitus vertingus daiktus saugoti pas mokytoja.

142. Mokiniai mokykloje dévi uniforma. Dévédamas mokykling uniforma mokinys reprezentuoja
mokykla Mokiniy uniformos dévéjimo tvarka mokykloje grindziama bendruomeniniais susitarimais,
kurie jforminami mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintame Mokiniy uniformos dévéjimo tvarkos
aprase.

143. ] mokykla mokiniai privalo ateiti tvarkingai apsirengg. Kai nedévi mokinio uniformos,
mokiniai mokykloje turi vilkéti Svarig, tvarkingg laisvo stiliaus aprangg. Rekomenduojama dévéti
vienspalve Zalig virSuting ruby dalj: Svarka, liemene arba megztinj. Po ja sitiloma dévéti vienspalvius
marskinélius, palaidines, megztukus. Nedévint mokinio uniformos, rekomenduojama neSioti kairéje
virSutiniy riiby dalies puséje prisegta mokyklos Zenklelj. Pageidaujantiems daugiau iSskirtinumo ir
rySkesniy riby mokiniams rekomenduojama vilkéti mokyklos spalvas atitinkanc¢ig juodos, geltonos,
baltos spalvos virSuting riiby dalj arba tamsiai pilkus, kity neutraliy natiiralios gamtos spalvy riibus.
Penktadieniais mokiniai gali nesilaikyti nustatyto aprangos kodo ir pasirinkti laisvesnio stiliaus aprangg.

144. Mokyklos mokinio uniforma arba sutartas aprangos kodas privalomas atstovaujant mokyklai
jvairiuose renginiuose — konkursuose, olimpiadose, parodose, Sventése ir kt., jei Siems renginiams néra
nustatyta speciali apranga.

145. Per oficialius renginius Siltuoju metu laiku, kai nedévima mokinio uniforma, privaloma
dévéti baltus, Sviesius marskinius ar balta, Sviesig palaidine.

146. Visais atvejais mokiniy aprangos kodas mokykloje nustatomas atsizvelgiant j pasiektus
susitarimus mokyklos bendruomenéje bei mokiniy seimo sitilymus. Mokiniy seimas turi teis¢ sidlyti
keisti mokykloje nusistovéjusj mokiniy aprangos koda arba inicijuoti naujg. Atsizvelgdamas j oro salygy
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pakitimus mokiniy seimas turi teis¢ sidlyti mokyklos direktoriui laikinai atSaukti nustatytg
mokyklos mokiniy aprangos koda.

147. Mokykloje negalima neSioti kepuriy, kity galvos apdangaly, gobtuvy. Sportin¢ apranga
dévima tik per kiino kultiiros pamokas.

148. Mokiniai privalo nuolat lankyti pamokas, nepraleisti jy be pateisinamos priezasties,
nevéluoti | pamoka ir biti joje iki pabaigos. ISeiti i§ pamokos mokinys gali tik gaves mokytojo leidima.
Mokiniy pamoky lankomumo apskaitos ir prevencinio poveikio priemones reglamentuoja direktoriaus
isakymu patvirtintas Mokiniy pamoky lankomumo apskaitos ir mokyklos nelankymo prevencijos tvarkos
aprasas.

149. Pamoky metu dalyvauti mokyklos ir miesto renginiuose mokiniai gali tik leidus atsakingam
(kuruojanciam) vadovui. Renginio organizatoriai i$ anksto (ne véliau kaip pries§ dieng) pateikia dalyviy
sarasg tiesioginiam vadovui. Suderintas dalyviy sarasas skelbiamas elektroniniame dienyne arba
mokytojy kambaryje esancioje skelbimy lentoje. Leidimas dalyvauti renginyje jforminamas direktoriaus
isakymu, kuriuo teisinamos praleistos pamokos.

150. Dalyvauti kituose miestuose vykstanciuose renginiuose i§ pamoky gali buti iSleidziami
mokiniai, turintys tévy (glob¢jy, ripintojy) sutikima.

151. 1 mokyklos organizuojamus renginius ir projektus, vykstan€ius uzsienyje, mokiniai
iSleidziami direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka. Vykdami j uZsienj mokiniai privalo pasitikrinti
sveikatg ir turéti tévy (globéjy, rupintojy) leidima (sutikima).

152. Mokiniy, dalyvaujanéiy miesto arba respublikos renginiuose, organizuojamuose ne
mokyklos iniciatyva, pamokos gali biiti pateisinamos pateikus §ios institucijos oficialy rasta, suderintg su
tévais (globg¢jais, rupintojais).

153. Jeigu mokinys negali atvykti | mokykla dé¢l ligos, Seimyniniy aplinkybiy, tévai (globéjai,
ripintojai) turi nedelsdami jmanomomis priemonémis informuoti klasés vadova (auklétoja) arba socialinj
pedagoga. (I§ Svietimo jstatymo 47 straipsnis, 7 p.)

154. Mokinys, planuojantis i§vykti ilgesniam kaip savaité laikui j varzybas, stovyklas, projektus,
uzsienj ar pan. i§ anksto klasés vadovui (auklétojui) pateikia savo tévy (globéjy, riipintojy) praSyma, su
mokytojais suderina savarankiskas uZduotis ir aptaria atsiskaitymo laikg.

155. Apie mokinius, susirgusius pamoky metu, informuojamas socialinis pedagogas, Kkuris
susisiekia su mokinio tévais (globéjais, riipintojais) ir suderina vaiko pasiémimo i§ mokyklos arba
iSleidimo | namus salygas.

156. D¢l ligos ir kity priezasCiy praleistas pamokas mokinys privalo pateisinti 1§ karto grizes i
mokykla ne veliau kaip per 3 darbo dienas.

157. Mokiniai pamokoje privalo laikytis mokytojo nustatytos darbo tvarkos bei turéti reikalingas
mokymuisi priemones, stropiai atlikti mokytojo skiriamas klasés ir namy uzduotis, reaguoti j mokytojo
pastabas, elgtis drausmingai. Pamokoje draudziama trukdyti dirbti kitiems mokiniams, trikdyti pamokos
rimt], vartoti keiksmazodZius ir kitus jzeidzianc¢ius necenziirinius zZodzius, uzsiimti pasaline, nesusijusia
su mokymo procesu veikla (Zaisti, rasinéti raStelius, kalbétis su draugais, triukSmauti, kramtyti guma,
valgyti ir kt.).

158. Pamokoje nedalyvaves mokinys turi atsiskaityti uz kontrolinius ir kitus mokytojo skirtus
darbus. Atsiskaitymo laikas derinamas su dalyko mokytoju.

159. Mokykloje mokiniams draudziama fotografuoti, filmuoti pedagogus, mokinius, kitus
mokyklos bendruomenés narius bei mokyklos svecius be jy sutikimo, taip pat jrasyti pokalbius, pamokos
turinj ir pan.

160. Pertrauky metu mokinys turi elgtis drausmingai, savo elgesiu nesukelti sveikatai ir gyvybei
pavojingy situacijy, klausyti budinciy mokytojy nurodymy, reaguoti j pastabas. Kai kitiems mokiniams
vyksta pamokos, mokiniai, turintys tuo metu laisva pamoka, neturéty biti koridoriuje.

161. Mokyklos pastato patalpose, mokyklos teritorijoje mokiniai privalo riipintis Svara, laikytis
higienos reikalavimy, taupyti elektros energija, vandenj, sanitarines higienos priemones, elgtis
drausmingai ir kultiiringai.
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162. Pamoky ir pertrauky metu draudziama Zaisti pavojy sveikatai ir saugumui kelianCius ar
azartinius (materialinés naudos siekiancius) zaidimus.

163. Draudziama gadinti turtg. Mokiniai, pastebéje sugadintg turta, privalo informuoti mokytoja,
klasés vadova (auklétoja) ar mokyklos vadova. Mokinys, ty¢ia sugadings mokyklos turta, privalo uz
sugadintg inventoriy atsakyti teisés akty nustatyta tvarka (IS Administraciniy teisés pazeidimy kodekso,
37,37 (1) str.)

164. Mokykloje ir jos teritorijoje draudZiama naudotis sveikatai pavojingais daiktais, vartoti,
platinti, turéti tabako, elektroniniy cigareciy ir pildomy talpykliy, alkoholiniy ir energiniy gérimy,
narkotiniy ir kity psichotropiniy medziagy. Tai draudziama ir renginiuose, kurie vyksta ne mokykloje
(iSvykose, ekskursijose, diskotekose ir pan.). (IS Administraciniy teisés pazeidimy kodekso, 44, 178, 213
(3) str.)

165. Mokiniai privalo gerbti mokyklos bendruomenés narius bei mokyklos svec€ius. Draudziama
naudoti fizing ir psichologine prievarta, reketuoti, vartoti necenzurinius zodZzius, elgtis nesaugiai, pazeisti
kity saugumag bei oruma. (IS Administracijos teisiy pazeidimy kodekso, 181 str.)

166. Mokiniui draudziama tyc¢iotis i§ kity mokiniy, jzeidinéti kitos tautos, rasés, religijos atstovus,
persekioti bendramokslius dél jy pazitiry, jsitikinimy, i§vaizdos, orientacijos.

167. Mokinys aktyviai, pagal galimybes dalyvauja mokyklos organizuojamuose renginiuose,
akcijose. Jis negali savavaliSkai pasitraukti i§ renginio, ypac jei renginys vyksta pamokos metu, iSskyrus
atveji, kai apie tai i§ anksto informuoja savo dalyko mokytojg ar renginio organizatoriy.

168. Visy mokyklos po pamoky organizuojamy iSvyky, ekskursijy, varzyby, klubinés veiklos ir
kity renginiy metu mokinys turi laikytis mokiniy elgesio, darbo saugos ir sveikatos taisykliy. Su
taisyklémis nustatyta tvarka supazindina veiklg organizuojantis pedagoginis darbuotojas (mokytojas).

169. Visy popamokiniy renginiy turinys neturi prieStarauti mokyklos kultiirai (organizuojama
veikla turi biiti ugdomojo pobiidzio, skatinant saviraiska, ugdant geb¢jima bendrauti, bendradarbiauti ir
pan.).

170. Kviesti ] mokyklos renginius kity mokykly mokinius, draugus, svefius galima tik gavus
renginj organizuojan¢io mokytojo (pedagoginio darbuotojo), neformaliojo $vietimo organizatoriaus arba
uZz renginj atsakingo vadovo leidima.

171. Poilsio, savarankisko darbo ir Zaidimy zonose mokiniai laikosi mokykloje priimty susitarimy
bei nustatytos tvarkos.

172. Mokyklos valgykloje mokinys turi elgtis kultliringai: netriuk§Smauti, nesistumdyti eil¢je,
pagarbiai elgtis su maistu, nesisavinti kity valgio, neperstatinéti valgyklos kédziy, nepalikti nenunesty
indy.

173. Pamoky ir renginiy metu mobilyj; telefong mokinys turi 1§jungti. Be mokytojo (pedagoginio
darbuotojo) leidimo draudziama naudotis ausinukais, Zaidimy konsolémis, mobiliaisiais, iSmaniaisiais
telefonais. IS mokinio, pazeidusio Sig taisykle, mokytojas turi teis¢ paimti telefong ir jj graZinti tik
mokinio tévams (globéjams, riipintojams).

174. Uz SiurkSty mokinio ir saugos taisykliy pazeidimg, chuliganiska elges; mokinys gali biiti
pasalintas i§ pamokos, renginio, jei uztikrinta jo prieziiira. D¢l tolesniy poveikio priemoniy tokiam
mokiniui taikymo pedagogas gali kreiptis j socialin} pedagoga arba mokyklos vadovus.

175. Pamokose sistemingai mokinio taisykles paZeidinéjantis ar chuliganiSkai besielgiantis
mokinys direktoriaus jsakymu iSskirtinais atvejais gali biuiti laikinai paSalintas i§ keliy pamoky, jei
direktoriaus jsakymu nustatomos ir uztikrinamos tokio mokinio ugdymo(-osi) salygos. Tokia poveikio
priemon¢ gali biiti taikoma tik tais atvejais, kai siekiama apsaugoti mokinj nuo saves ar kity asmeny
(su)zalojimo arba laikinai atskirti mokinj, griaunantj bendra klasés tvarka, kai atskyrimas yra biitinas
paciam mokiniui susitvarkyti su savo emociniais iSgyvenimais. Pamokos metu 1§ klasés paSalintas
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budin¢io vadovo paskirto darbuotojo, kol teigiamai pasikei¢ia mokinio elgesys (pavyzdZiui, mokinys
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nusiramina, pasizada tinkamai elgtis ir pan.) arba kol mokinj pasiima jo tévai (glob¢jai, riipintojai)
arba bent vienas i§ jy, iSskyrus atvejus, kai dél objektyviy priezasCiy jie pasiimti mokinio negali arba
organizuoti mokinio perdavimg tévams (glob¢jams, ripintojams) arba bent vienam i8S jy néra tikslinga.

177. 1 mokinio elgesi, kai jis kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai,
psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, pasireiSkia nuolat pasikartojancia, tyCine, agresyvia,
jzulia, griaunanc¢ia ugdymosi procesa, pazeidziancia kity asmeny garbe ir orumg bei psichologinj ir fizinj
saugumg elgsena, gali biiti reaguojama veiksmais, kuriy naudojimui pagal Rekomendacijas dél poveikio
priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams yra pritares Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministras (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjii¢io 28 d. jsakymas
Nr. V-1268).

178. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) yra informuojami apie jy vaikams skirtas nuobaudas dél
mokiniy elgesio taisykliy pazeidimy. Tai privalo padaryti mokinio klasés vadovas (auklétojas) arba
poveikio priemong pritaikes mokytojas. Siomis Taisyklémis mokinys jpareigojamas ir pats informuoti
savo tévus (globéjus, ripintojus) apie mokykloje gautas zodines ar drausmines nuobaudas, pastabas dél
mokiniy elgesio taisykliy pazeidimy.

XIIL. DOKUMENTU PASIRASYMAS

179. Mokyklos direktorius, o jam nesant (d¢l komandiruotés, atostogy ar ligos) direktoriaus
pavaduotojas, pasiraso jsakymus bei dokumentus, siun¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms,
organizacijoms ir pilie¢iams. Finansinius dokumentus direktoriui nesant gali pasirasyti tik direktoriaus
jgaliojima turintis direktoriaus pavaduotojas.

XIV. VADOVO NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS

180. Nurodymus ar sprendimus mokyklos direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis, kitokia
raSytine ar zodine forma.

181. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytojg, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
atsakingas uZ viso nurodymo vykdymo organizavima.

182. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu
(drausminiu) nusiZzengimu, apie kurj atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucija uZraSiusj
vadova.

XV. DOKUMENTU TVARKYMAS

183. Jvairiy dokumenty tvarkyma, informacijos kaupimg, pateikimg, atskiry darby atlikima
reglamentuoja teisés aktai, Svietimo ir mokslo ministro jsakymai, direktoriaus jsakymai, direktoriaus
1sakymais patvirtintos tvarkos, kiti teis¢€s aktai.

184. Mokyklos dokumentus ir raStvedyba tvarko raStinés vedéjas pagal kiekvienais metais
patvirtinta metinj} dokumentacijos plang.

185. Mokyklos elektroninio pasto adresu gaunamus laiSkus rastinés vedéjas atspausdina,
uzregistruoja ir jy gavimo dieng pateikia direktoriui (jam nesant - jj pavaduojanCiam direktoriaus
pavaduotojui).

186. Mokyklos darbuotojai, tiesiogiai 1§ kity institucijy ir organizacijy gave mokyklai adresuotus
dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti rastinés vedéjui uzregistruoti.

187. Rastinés vedé¢jas gautus dokumentus tg pacig arba kitg darbo dieng pateikia direktoriui, o jam
nesant - jj pavaduojanciam direktoriaus pavaduotojui.

188. Direktoriaus pasiraSytus siunc¢iamus dokumentus rastinés ved¢jas registruoja, uzraSydamas
reikalingus indeksus ir i§siuncia adresatams. Siy dokumenty antrus vizuotus egzempliorius jis jsega j
atitinkamg byla sekretoriate.
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189. Mokyklos direktorius turi antspaudg su Lietuvos Respublikos herbu ir uzrasu: .,Siauliy
Gytariy progimnazija”.

190. Mokyklos rastinés vedéjas turi spaudus su uzrasu ,,RASTINE", ,,GAUTA*,“ Kopija tikra“.

191. Mokykloje naudojami ir kiti spaudai, uz kuriy naudojima atsako juos turintys asmenys.

192. Dokumentai segami j bylas, kurias tvarko mokyklos rastinés vedéjas, ir pagal Siauliy
apskrities archyvo nurodytus terminus, paruostus dokumentus perduoda j archyva.

193. Mokykloje yra sudaryta Dokumenty eksperty komisija, kuri tikrina ir derina mokyklos
metinj dokumentacijos plang ir byly apyrasus.

194. Atrinkti naikinti dokumentai sunaikinami.

XVI. MOKSLEIVIU MAITINIMO ORGANIZAVIMAS

195. Mokiniams sudaromos sglygos pavalgyti mokyklos valgykloje.

196. Mokiniams maitinimo paslaugos mokyklos valgykloje teikiamos nuo 9.00 iki 14.00 val.
Mokiniai maitinami pagal sudarytg grafika, patvirtinta mokyklos direktoriaus.

197. Mokiniy maitinimas mokykloje organizuojamas mokyklos direktoriaus jsakymais nustatyta
tvarka pagal mokyklos internetinéje svetainéje skelbiamus:

197.1. Mokiniy nemokamo maitinimo organizavimo ir apskaitos tvarkos aprasa;

197.2. Neuzsakomo mokamo maitinimo organizavimo ir apskaitos tvarkos aprasa;

197.3. Uzsakomo mokamo maitinimo organizavimo ir apskaitos tvarkos aprasa;

197.4. Mokyklos valgykloje pagaminto maisto tiekimo kitoms Svietimo jstaigoms tvarkos aprasa.

198. Mokyklos valgykloje laikomasi $ios tvarkos:

198.1. mokiniai valgykloje privalo elgtis kulttiringai ir drausmingai, laikytis eilés, netriukSmauti,
nesistumdyti, neSiukslinti;

198.2. pagamintas maistas ant staly pateikiamas tik nemokamg maitinimg gaunantiems ir mokama
maitinimg uzsisakiusiems prieSmokyklinio ugdymo grupés (PUQG) ir 1-4 klasiy mokiniams;

198.3. prieSmokyklinio ugdymo grupés (PUQG) ir 1-4 klasiy mokinius per jiems pavalgyti skirtg
pertrauka ] mokyklos valgykla palydi pradiniy klasiy mokytojas;

198.4. 5-8 klasiy mokiniai maista pasiima prie mokyklos valgyklos atleidimo linijos;

198.5. tvarka mokyklos valgyklos sal¢je per pertraukas palaiko budintis mokytojas;

198.6. mokyklos valgykloje idiegta savitarnos sistema, todél pavalgius neSvarts indai ir padéklai
nuneSami ] plovykla, vieta paliekama Svari, tvarkinga.

199. Mokyklos valgykloje atskiro bufeto néra.

200. Mokyklos valgyklai vadovauja vyriausiasis vir¢jas. Vyriausiasis viréjas pagal aplinkybes
savo nuoziiira gali laikinai keisti darbo valgykloje organizavimo ir klienty aptarnavimo tvarka.

201. Mokyklos valgyklos darbas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos norminiais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Siauliy miesto savivaldybés teisés aktais,
mokyklos nuostatais, Siomis darbo tvarkos taisyklémis ir mokyklos direktoriaus jsakymais.

XVII. NAUDOJIMASIS MOKYKLOS PATALPOMIS IR TURTU

202. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ naudotis mokyklos kabinetais, salémis, biblioteka,
kitomis patalpomis, techninémis ugdymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

203. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turtg, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiSkiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo. Uz sugadinta mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones,
sugadintas ar pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai.

204. Mokyklos turto apskaita, prieziirag ir paskirstymg vykdo mokyklos direktoriaus
pavaduotojas tkiui.
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205. Visas mokyklos turtas paskirstomas klaséms ir kabinetams. Su Siy klasiy vadovais
(auklétojais) ir kabinety vadovais (vedé¢jais) sudaromos materialinés atsakomybés sutartys. Kabinety
vedéjai, klasiy auklétojai tiesiogiai atsako uz sutartyje nurodyto turto apsaugg ir naudojima.

206. Mokyklos turtas klasése ir kabinetuose laikomas saugiai, kad nebuty sudarytos salygos jo
sugadinimui bei pasisavinimui. Mokyklos turtg i$sinesti i§ mokyklos negalima. Sugedus inventoriui ar
mokymo priemonei, klasés vadovas (auklétojas) ar kabineto vadovas (vedéjas) rastu pranesa direktoriaus
pavaduotojui tikiui.

207. Kiekvienais metais atliekama mokyklos turto inventorizacija.

208. Mokyklos pastato vidaus patalpy ir materialiojo turto apsauga vykdoma techninémis
priemonémis

209. Uz sugadintg mokyklos inventoriy, technines ugdymo priemones, sugadintas ar pamestas
mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi buti atlyginti
geranoriskai arba iSieSkoti per teisma.

210. Kompiuteriy, rysiy technikos prieziiira bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai mokyklos darbuotojas.

211. Darbo dienos pabaigoje pedagoginio ir ugdymo aplinkg aptarnaujancio personalo
darbuotojai privalo apzitréti naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti,
ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti patalpg.

212. Mokykloje jrengta prieSgaisriné signalizacija ir gaisro persp¢jimo sistema. Visi mokyklos
bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto priesgaisrinio rezimo.

213. Mokyklos pedagoginio ir ugdymo aplinka aptarnaujanéio personalo darbuotojai privalo
Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti
gaisro gesinimo priemones.

214. Budétojas pasiraSytinai iSduoda ir priima kabinety ir kity patalpy raktus. Duoti raktus
mokiniams negalima. Budétoja kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimg j mokykla

XVIII. VEIKSMAI EKSTREMALIOMIS SITUACIJOMIS

215. Ivykus nelaimingam atsitikimui, kilus ekstremaliai situacijai biitina nedelsiant apie tai
pranesti mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui, kreiptis j sveikatos priezitiros kabineta,
artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviesti greitaja medicining pagalba bendruoju pagalbos telefonu 112
arba greitosios medicinos pagalbos trumpaisiais numetriais - 103 (Omnitel), 033 (Tele-2, Bité), 03 (Teo)
tinkluose ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei
tai nekelia pavojaus kity darbuotojy, mokiniy ir mokyklos sveéiy gyvybei.

216. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius bendruoju pagalbos telefonu 112, turimomis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti mokyklos direktoriy ar jo
igaliota asmenj, kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iSeiti su mokiniais i§ pavojingos zonos, pagal
mokyklos sudaryta evakuacijos plang; darbuotojas privalo moketi naudotis pirminémis gaisro gesinimo
priemonémis.

217. Ivykus avarijai darbo vietoje, garantuoti mokiniy sauguma, iSeiti i§ pavojingos zonos ir
nedelsiant informuoti mokyklos direktoriy ar jo jgaliota asmen;.

218. Jeigu mokykla yra pléSiama, vykdomas teroristinis iSpuolis svarbiausia yra Zmoniy, esanciy
mokykloje, saugumus, todél nereikia imtis priemoniy, siekiant iSsaugoti materialines vertybes ir pinigus.

219. Plésimo, teroristinio i§puolio atveju, mokyklos darbuotojai privalo:

219.1. prisiminti, kad Zzmogaus gyvybe¢ svarbiau uz materialinj turta;

219.2. nesigincyti su uzpuolikais;

219.3. nenaudoti ginklo, jei tai neprivalu pagal pareiginius nuostatus;

219.4. jsitikinus, kad uZpuolikas pasisalino, pranesti policijai.

220. Visais ekstremaliy situacijy atvejais laikytis mokyklos civilinés parengties ekstremaliomis
situacijomis plano, vykdyti mokyklos ekstremaliy situacijy valdymo grupés (EVSG) nurodymus.
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XIX. INFORMACIJOS SKELBIMAS

221. Informacija apie mokykla viesai skelbiama oficialioje mokyklos internetin¢je svetainéje
www.gytariai.lt .

222. Informacijos apie mokykla ir mokykloje skelbimo tvarka nustatoma direktoriaus jsakymais.

223. Rastiskus skelbimus mokykloje galima kabinti tik su mokyklos administracijos Zzinia ir
leidimu; jie turi buti paraSyti taisyklinga kalba, be gramatiniy klaidy, tikslis, atrodyti estetiskai.

XX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

224. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems mokyklos darbuotojams, mokiniams.

225. Taisykliy kopija saugoma mokytojy kambaryje visiems darbuotojams prieinamoje vietoje.

226. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

227. Visi darbuotojai turi buti supazindinami su §iomis Taisyklémis pasiraSytinai. Uz Taisykliy
igyvendinimg atsako mokyklos direktorius. Direktoriaus jgaliojimu darbuotojy darbo laiko ir drausmeés
kontrole vykdo tiesioginiai vadovai. Mokiniy elgesio priezilirg pagal Sias Taisykles vykdo direktoriaus
jsakymais paskirti ir/ar Siomis Taisyklémis jpareigoti pedagoginiai darbuotojai.

228. Darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, taikoma drausminé¢ atsakomybé.

229. Darbo tvarkos taisykliy pataisos gali inicijuojamos mokyklos administracijos, darbuotojy
kolektyvo, mokyklos bendruomenés nariy, mokyklos savivaldos institucijy . Visi inicijuoti Siy Taisykliy
pakeitimai derinami su mokyklos taryba.

230. Taisykles jsakymu tvirtina mokyklos direktorius.

* 2017 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. V — 182 (1.3.) redakcija i§ esmés nekei¢ia ankstesnés redakcijos Darbo tvarkos taisykliy
aktualaus turinio. Sia redakcija taisyklés tik papildomos ir pritaikomos pagal naujus imperatyvius Lietuvos Respublikos teisés
akty reikalavimus (Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo 2016 m. rugséjo 14 d.
jstatymg Nr. XII-2603 ir juo patvirtintg Lietuvos Respublikos darbo kodeksa)
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