PATVIRTINTA

Siauliy Gytariy progimnazijos direktoriaus

2017 m. vasario6d. Nr.V —-71(1.3))

(2018 m. rugpjacio 29 d. jsakymo Nr. V - 254 (1.3.)
redakcija)

1 priedas

SIAULIU GYTARIU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Gytariy progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apradas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja Siauliy Gytariy progimnazijos (toliau — progimnazijos) darbuotojuy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy,
materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetinj veiklos vertinimg. Tai, kas nereglamentuota ir nenustatyta Aprase, sprendziama taip, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos ir Siauliy miesto savivaldybés teisés aktuose.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XI11-198 (toliau — Jstatymas) ir
2016 m. rugs¢jo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymu X11-2603 (toliau — Darbo kodeksas)

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis progimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj;

3.3. tarifinis sgrasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirtg darbo kruvj
ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis saraSas sudaromas mokslo metams. Tikslinamas keiciantis mokslo mety pusmeciams;

3.4. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygu, t. y. uZ papildomus darbus, uZ laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (darbuotojo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy;

3.7. Sios ir visos kitos Aprase vartojamos savokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas sagvokas.

4. Informacijg apie darbuotojus, t.y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko sekretorius (atliekantis rastinés vedéjo funkcijas).

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su Siuo Aprasu supazindinami visi progimnazijos darbuotojai.

11 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Progimnazijos darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma progimnazijos direktoriaus
jsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Zziniara$¢iuose, kurie pildomi ir saugomi
elektroniniu budu.
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8. Progimnazijoje vedami atskiri pedagoginio personalo ir ugdymo aplinka aptarnaujancio
personalo darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai. Uz jy pildymg atsakingus darbuotojus skiria
progimnazijos direktorius.

9. Darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pildomi kiekvieng dieng. Uz $iy darbo funkcijy atlikima
atsakingi darbuotojai juos pildo kompiuteriu naudodami darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io
elektroning forma, kuri ir jos pildymo tvarka patvirtinta progimnazijos direktoriaus jsakymu.

10. Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko ZiniarasCiai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,
priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai
ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokest;.

11. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis (pareiginis ménesinis atlyginimas) progimnazijos
darbuotojams skaic¢iuojamas ir iSmokamas atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

12. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

12.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

12.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

12.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu, taip pat mokytojy pareigybeés;

12.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

12.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

12.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

13. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

13.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

13.2. struktiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

13.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

13.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

13.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAI

14. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

15. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaifius progimnazijos darbuotojy
pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j:

15.1. progimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant j:
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15.1.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — salyginiy klasiy (grupiy)
skaiciy ir dydj, nustatytus pagal Mokymo léSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat progimnazijos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojamg klasiy (grupiy) skaiciy;

15.1.2. kai mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kuriuos nustato
progimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

15.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

15.2.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1éSy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal saglyginj klasés (grupés) dydj;

15.2.2. kai mokiniai ugdomi pagal neformaliojo $vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo programas), — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 9 punkte nustatyto mokytojo, turincio
kvalifikacing kategorija, maziausio ir didziausio galimo kontaktiniy valandy skaiciaus per mokslo
metus aritmetinj vidurkj.*

16. Pareigybiy saraSai derinami su steigéju, o didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina
Siauliy miesto savivaldybés taryba.

17. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus.
Progimnazijos darbuotojy (iSskyrus mokytojus) pareigybiy apraSymai yra rengiami pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy
apraS§ymo metodika. Mokytojy pareigybiy aprasymai yra rengiami pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy aprasymo
metodika.

18. Progimnazijos darbuotojo pareigybés aprasSyme turi biiti nurodyta:

18.1. pareigybés grupé;

18.2. pareigybés pavadinimas;

18.3. pareigybeés lygis;

18.4. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

18.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

18.6. nustatoma atsakomybé¢ ir pareigos uz fiziSkai bei emociskai saugios mokymo(si)
aplinkos progimnazijoje puoseléjima, reagavima j smurtg ir paty¢ias pagal progimnazijos nustatytg
tvarka.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

19. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

19.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

19.2. priemokos;

19.3. premijos;

19.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

20. Progimnazijos darbo apmokéjimo sistema nustatoma Siame Aprase, kuris yra sudétiné
progimnazijos vidaus ar darbo tvarkos taisykliy dalis_ir (ar) kolektyvinéje sutartyje.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
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algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

22. Progimnazijos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Apraso 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiciuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.

23. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.

24. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

25. Al lygio pareigybéms pagal progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

26. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus nustato progimnazijos direktorius jsakymu.

27. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiiui (t.y. peréjus | kita jstaigy grupe¢), vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar)
profesinio darbo patirciai.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio
darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir§ija praéjusio
Ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydZius.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DARBO KRUVIO
SANDARA

30. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

31. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 3 prieda, atsiZvelgiant j progimnazioje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir
veiklos sudétinguma.

32. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sio Apraso 3 priede nustatytais atvejais nurodytais
dydziais.

33. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa,
igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
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(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (auksStesnjji, igyta iki 2009
mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

35. Pareigybiy, kurias einant atlieckamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

36. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

37. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 ir 9 punktuose nustatytg
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcijg per mokslo
metus atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. rugpjucio 3 d.
jsakymu Nr. V-689 patvirtintas Rekomendacijas dél mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros, jvertinant mokytojo kvalifikacing kategorija,
pedagoginis darbo staza, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupg) bei remiantis
progimnazijos bendruomenéje pasiektais susitarimais, apibréztais Siame ApraSe. Mokytojo,
dirbancio 1 etatu, darbo laiko norma per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).
Konkrecia kiekvieno mokytojo darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstyma pagal laika)
nustato progimnazijos direktorius pagal Sio Apraso 3 priede nustatytus Kriterijus jvertindamas
ugdymo plano jgyvendinimo aplinkybes.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

38. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 40 punkte nurodytus atvejus.

39. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(1skaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal Sio Apraso 25 punkta).

40. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darba metu, atsiZvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

41. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Siame ApraSe nustatyta
progimnazijos darbo apmokejimo sistemg, jvertings progimnazijos darbuotojy praéjusiy mety
veikla, jsakymu nustato progimnazijos direktorius.

42. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

43. Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti progimnazijos
darbuotojy, i8skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklag pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

44. Progimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu Svietimo jstaigy
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vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos
apraSu.

45. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai progimnazijos
darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, 0 einamaisiais metais
priimtam progimnazijos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu
priémus j pareigas progimnazijos darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau
kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau
kaip iki liepos 1 dienos.

46. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Progimnazijos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas progimnazijoje.

47. Progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

47.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vadg progimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty ir ne
didesnj kaip 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

47.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg progimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procenty ir ne
didesnj kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

47.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg progimnazijos direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

47.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg progimnazijos direktoriui su sitlymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taciau ne
mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 1-4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

48. Progimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti progimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

49. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Siame Aprase
reglamentuota darbo apmokéjimo sistemg nustato progimnazijos direktorius. Priklausomai nuo
progimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy dydZio ir konkre¢iy mety finansinés situacijos
darbuotojams nustatomi pareiginés algos kintamosios dalies dydziai ne bitinai tiri atitikti ApraSo
47.1. ir 47.2. punktuose numatytas ribas ir gali biti nustatomi intervale nuo 1 iki 50 procenty
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama
nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

50. Progimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

51. Priemokos ir premijos progimnazijos darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu.

52. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty jy
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

53. Progimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

53.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

53.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rasStu, vykdyma;
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53.3. uz laikinai nesanc¢iy progimnazijos darbuotojy funkcijy atlikimg (kol nepriimtas naujas
darbuotojas ] laisvg darbo vietg, darbuotojo ilgalaikés ligos, tiksliniy atostogy atvejais ir pan.) juos
laikinai pavaduojantiems darbuotojams, kai papildomos darbo funkcijos atlikimos tuo paciu metu
kaip ir pagrindiné darbo funkcija.

54. Priemoky dydis:

54.1. atlickant jprastg darbo kriivj virSijanéius darbus ir/ar uz papildomg darbo krtvj kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés — iki 25 procenty progimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio jvertinant darby masto padidéjima ir faktiskai tokiomis sglygomis dirbta
laika;

54.2. atliekant papildomy pareigy ar uzduoiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés — iki 30 procenty
progimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

54.3. atliekant laikinai nesan¢iy progimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma (kol nepriimtas
naujas darbuotojas i laisvg darbo vieta, darbuotojo ilgalaikés ligos, tiksliniy atostogy atvejais ir
pan.) juos pavaduojantiems, kai papildomos darbo funkcijos atlickamos tuo paciu metu kaip ir
pagrindiné darbo funkcija:

54.3.1. pedagoginiams darbuotojams uz papildoma darbo kriivj laikinose jungtinése grupése
pagal susitarimg iki 15 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
jvertinant darby masto padidéjima ir/ar faktiskai tokiomis salygomis dirbtg laika,

54.3.2. pedagoginiams darbuotojams uz papildomg darbg klasése (grupése) pagal susitarimg
iki 30 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio jvertinant darby
masto padidé¢jimg ir/ar faktiskai tokiomis sglygomis dirbtg laika;

54.3.3. kitiems darbuotojams — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio pagal
susitarimg jvertinant darby masto padidéjima ir faktiskai tokiomis sglygomis dirbtg laika.

55. Priemokos gali biti nustatomos Apraso 53.1 ir 53.2 papunkéiuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokejimo
galimybes priklauso nuo progimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy. Kiekvienu konkreciu
atveju konkretus priemokos dydis nustatomas direktoriaus jsakymu pagal susitarimg su darbus,
pareigas ar uzduotis sutikusiu atlikti darbuotoju atsizvelgiant | atliekamy darby masto padidéjima
ir/ar papildomai skirty uzduociy (pareigy) sudétingumg bei svarbg, reikalingas laiko ir darbo
sanaudas joms atlikti.

56. Progimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos premijos:

56.1. atlikas vienkartines ypac¢ svarbias progimnazijos veiklai uzduotis — iki 50 procenty;

56.2. jvertinus labai gerai progimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg — iKi
100 procenty;

56.3. paskatinti darbuotoja, kurio veikla néra vertinama pagal Istatyma, uz labai gerai arba
gerai atlikta darbg ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus progimnazijos direktoriaus
iniciatyva — iki 100 procenty

56.4. konkreciai pagal susitarimg pasiektus darbuotojo, kurio veikla néra vertinama pagal
Istatyma, veiklos rezultatus— iki 100 procenty

57. Premija progimnazijos darbuotojui gali bati skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per
metus.

58. Premijos skiriamos ir mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo
apmokéjimo sistemg arba atskirais atvejais gali biiti nustatytos ir mokamos Saliy susitarimu uz
konkreciai pasiektus darbuotojo veiklos rezultatus

59. Premija negali biti skiriama progimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

60. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

61. Premijos skiriamos nevirSijant progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy. Konkretus
skiriamos premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo progimnazijos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.
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X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
VIRSVALANDIN] DARBA

62. Uz darba poilsio arba §venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

63. Uz virSvalandinj darbg ir darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio darbo uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng ar virSvalandinj darbg naktj
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy
dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

64. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i$ §io apraso 62 ir 63 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko ir mokant uz tg laika darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

Xl SKYRIUSV
MATERIALINE PASALPA

65. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki:

65.1. dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (jmotés), tévo
(itévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra
paskirtas darbuotojas (toliau — artimi giminaiciai), ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra progimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa.

65.2. artimy giminaiCoiy mirties atveju gali biti skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialin¢ paSalpa.

66. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams gali bati iSmokama iki 3
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

67. Progimnazijos darbuotojui materialing pasalpg skiria progimnazijos direktorius jsakymu
i§ progimnazijai skirty jos savininko teises ir pareigas jgyvendinanios institucijos (Siauliy miesto
savivaldybés) biudZeto asignavimy, jei progimnazijai tam pakanka 1ésy.

X1l SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

68. Isskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokesc¢io gali biiti daromos tik darbo kodekso ar kity
Jstatymy nustatytais atvejais.

69. I8 priskaiciuoto progimnazijos darbuotojo darbo uzmokescio isskai¢iuojama:

69.1. jstatymy nustatyti mokes¢iai:

69.1.1. gyventojy pajamy mokestis (GPM) — 15 procenty;

69.1.2. privalomojo sveikatos draudimo (PSD) jmoka — 6 procentai;

69.1.2. valstybinio socialinio draudimo (VSD) jmoka — 3 procentai;

69.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos (Sie iSskaitymai vykdomi gavus i$ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginima ar kitus jsiskolinimus).

70. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

71. I8skaitos 1§ priskai¢iuoto progimnazijos darbuotojo darbo uzmokescio tai pat gali biiti
daromos Siais atvejais:

71.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] progimnazijos pinigy
sumoms;

71.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

71.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padaré darbdaviui;

71.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus:
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71.4.1. darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo kodekso 55 straipsnis);

71.4.2. d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis).

72. Progimnazijos direktorius turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip per
vieng ménes] nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galé¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda.

73. I8skaity i$ darbuotojo darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

74. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams mokamas tik pinigais. Darbo uzmokes¢io
dydis negali biiti mazesnis, negu nustato darbo santykiams taikomi jstatymai, kolektyvinés sutartys,
kitos darbo teisés normos ar progimnazijoje patvirtinta darbo apmokéjimo sistema pagal j Aprasa.

75. Darbuotojui mokamas darbo uzmokescio per ménesj (ménesio algos) ar darbo valandos
(valandinio atlygio) dydis nustatomas darbo sutartyje.

76. Minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné
alga) gali biiti mokama tik uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam
atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai geb¢jimai.

76. Darbuotojy darbo uzmokes€io apskaita tvarkoma naudojant kompiutering buhalterinés
apskaitos sistema ,,PROGRA-APSKAITA*®.

77. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. I dalis iki einamojo ménesio 15 d., II dalis iki
sekan¢io ménesio 10 d. [prasta tvarka uz pirmaja ménesio pus¢ kickvieno ménesio 12 dieng
mokamas avansas, kurio suma nurodoma darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 40%
priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesne dieng. Antrgja ménesio puse paskuting darbo dieng iSmokama
likusi apskaiciuoto darbo uzmokesc¢io dalis, kurios tiksli sSuma gaunama atémus jau iSmoketa avansg
ir visus priklausancius i$skaitymus.

78. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél progimnazijos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus. Bet
kuriuo atveju uz darba per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau negu per desimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

79. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti kompiuteringje buhalterinés apskaitos sistemoje
»PROGRA-APSKAITA“sudaromas darbuotojy saraSas. Avanso suma raSoma eurais be centy.
Sudarytg ziniarastj pasiraSo vyriausiasis buhalteris ir progimnazijos direktorius.

80. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami darbuotojy
Asmeningése sgskaitose—kortelése.

81. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

82. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i8 dirbty dieny skaiciaus.

83. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevir§ijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uZmokes¢io dydZzio, visais atvejais sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

XIV SKYRIUS
KOMANDIRUOTU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

84. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palieckamas jo darbo uzmokestis.
Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné darbo vieta,
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vietoje, kurios metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu darbdavys néra nustates
kitokiy jpareigojimy.

85. I darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo
vieta ir atgal laikas. Jeigu kelion¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena,
darbuotojas turi teis¢ i tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba $is poilsio
laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz $j poilsio laikg darbuotojo darbo
uzmokestj.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

86. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas progimnazijos darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio ligos iSmoka i$ darbdavio 1ésy. Nuo 3 nedarbingumo dienos
teisés aktuose nustatyto kompensuojamojo uzdarbio dydzio ligos iSmokg moka Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba (,,Sodra“) i§ valstybinio socialinio draudimo jmoky 1ésy.

XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

87. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukmé, suteikimo tvarka ir apmokéjimo salygos
nustatomos pagal Darbo kodekso 126—130 straipsniy nuostatas.

88. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

88. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvidesimt darbo dieny (kai dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

89. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzZmokes¢io mokéjimo tvarka.

90. Tais atvejais, kai yra uzdelsiama atsiskaityti su darbuotoju uz kasmetines atostogas,
laikotarpis, kurj buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu
darbuotojas pateikeé praSyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

91. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy arba uz jas gauti piniging
kompensacijg Darbo kodekso nustatytais atvejais prarandama pragjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

92. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj, su §io Apraso 91 punkte nustatytais apribojimais.

93. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaic¢iuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokescio. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis yra apskai¢iuojamas
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintame Darbuotojy vidutinio darbo uZzmokescio
skai¢iavimo tvarkos aprase nuostatytg tvarka.

94. Darbuotojai gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas:

94.1. néstumo ir gimdymo, uz kuriy nustatyta laikg yra mokama Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta iSmoka;

94.2. tévysteés, uz kuriy nustatytg laikg yra mokama Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo nustatyta iSmoka;

94.3. vaikui priziiiréti, uz kuriy nustatytg laika yra mokama Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta vaiko priezitiros iSmoka,

94.5. mokymosi, uz kuriy laika, trunkantj:
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94.5.1. nuo vienos iki penkiy darbo dieny per vienus darbo metus, darbuotojams, kuriy
darbo santykiai progimnazijoje t¢siasi ilgiau negu penkerius metus, paliekamas darbuotojo vidutinis
darbo uzmokestis, jeigu dalyvavimas formaliojo ir/ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programoje yra tiesiogiai susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu;

94.5.2. nuo $esiy iki desimt darbo dieny per vienus darbo metus, darbuotojams, kuriy darbo
santykiai progimnazijoje tesiasi ilgiau negu penkerius metus, palickama ne maziau kaip pusé
darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io, jeigu dalyvavimas formaliojo ir/ar neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programoje yra tiesiogiai susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu;

94.6. kirybines, kuriy darbo uzmokes¢io mokéjimo ir trukmés jskaitymo j darbo metus
kasmetinéms atostogoms gauti klausimus nustato darbo teisés normos ir $aliy susitarimai;

94.7. nemokamas.

XVII SKYRIUS
INFORMACIJA APIE DARBO UZMOKEST]

95. Informacija apie apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas darbuotojams
pateikiama kiekvieng ménesj elektroniniu biidu arba rastu.

96. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

97. Darbuotojo reikalavimu isduodama pazyma apie jo darbg progimnazijoje, nurodydant
darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydj ir sumokéty
mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydji.

XIX. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Visi gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

99. Asmenys, atliekantys darbo uzmokeséio apskai¢iavimag, yra atsakingi ir uz atitinkama
duomeny bazés kaupimg, duomeny apsaugg, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity
pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty
archyvavimo tvarka.

100. Progimnazijos darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susije mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.

101. Sis Aprasas galioja tiek, kiek savo turiniu nepriestarauja Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ir
kity valstybes ir savivaldybes iSleisty teises akty nuostatoms.

SUDERINTA SUDERINTA

Siauliy Gytariy progimnazijos Siauliy Gytariy progimnazijos
tarybos pirmininkas profesinés sgjungos pirmininké
Linas Tydmanas Neringa Ganusauskiene

2018-08-29 2018-08-29
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Siauliy Gytariy progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

SIAULIU GYTARIU PROGIMNAZIJOS VYRIAUSIOJO BUHALTERIO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Progimnazijos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 2 priede nurodytus valstybés ir savivaldybiy jstaigy administracijos ir strukttriniy
padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus:

Vadovaujamo Pareigybés lygis
A B
pdaatgt)t(i)s profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
. o daugiau kaip L daugiau
(metais) iki 5 5-10 10 iki 5 5-10 Kkaip 10
iki 5 34195 | 352-9,7 3,61-10,2 3,31-8,88 | 3,41-9,05 | 3,52-9,23
5-10 3,52-9,55 | 3,61-9,9 3,71-10,6 3,41-9,05 | 3,52-9,23 | 3,61-9,41
daugiau kaip10 | 3,61-9,6 | 3,71-10,1 | 3,81-11,0 3,52-9,23 | 3,61-9,41 | 3,71-9,59

Atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 2 priedg valstybés ir savivaldybiy administracijos ir strukttriniy padaliniy vadovy
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Siauliy Gytariy progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

SIAULIU GYTARIU PROGIMNAZIJOS SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Progimnazijos specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
nurodumus valstybés ir savivaldybiy jstaigy A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientus:

jstatymo 3 priede

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
. ) profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nuo dau_gl_au kaip | nuo da_uglau kaip daugiau kaip 10
2 1Ki 5 5iki 10
A lygis 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-9,5 3,41-10,5
B lygis 3,15-7,3 3,19-7,4 3,26-7,6 3,32-8,0

Progimnazijos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 4 priede nurodomus valstybés ir savivaldybiy jstaigy kvalifikuoty darbuotojy pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientus:

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2 iki 5

nuo daugiau kaip
5 iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

3,12-5,3

3,14-54

3,16-5,6

3,18-7,0
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Siauliy Gytariy progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS IR
DARBO KRUVIO SANDARA

Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nurodomus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus.

Progimnazijos mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 ir 9 punktuose nustatytg
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo
metus pagal mokytojo turimg pedagoginio darbo staza ir kvalifikacing kategorija atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. rugpjicio 3 d. jsakymu Nr. V-689
patvirtintas ,,Rekomendacijas dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo S§vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo krtivio sandaros*

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
1.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
iki 5 10 15 20 25
Mokytojas 6,36— 6,42— 6,44— 6,52— 6,62— 6,82— 6,85—
6,42 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89

1.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
iki 5 10 15 20 25
Mokytojas 6,89— 6,9— 6,91- 6,92— 6,95— 6,97— 7,0—
6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,05- 7,06— 7,08— 7,26— 7,4— 7,44—
mokytojas 7,06 7,08 7,12 74 7,44 7,47
Mokytojas 7,47— 7,54— 7,78— 7,92— 7,96—
metodininkas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
Mokytojas 8,4— 8,58- 8,80- 8,94- 8,98—
ekspertas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02
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1.3. konkretlis progimnazijoje dirban¢iy mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais) nustatomi pagal 1.1. ir 1.2. punktuose pateikty
pastoviosios dalies koeficienty intervaly aritmetinj vidurkj, atsizvelgiant | konkretaus mokytojo
turimg kvalifikacine kategorijg ir sukauptg pedagoginio darbo staza:

KX) = (Xi + %)/ 2.

1.3.1. mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento skaitmeniné reikSmé
nustatoma Simtyjy tikslumu, t.y. pagal 1.3. punkte pateikta formule apskaiCiuota reikSmeé
suapvalinama iki dviejy sveiky skaiciy po kablelio, paskutinj po kablelio apvalinamg skaitmenj
paliekant tokj patj, jeigu pirmas po jo esantis skaitmuo yra nuo O iki 4, arba jj padidinan vienetu,
jeigu pirmas po jo esantis skaitmuo yranuo 5 iki 9 .

1.3.2. minimalaus galimo dydzio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti
nustatomi tik vaduojantiems pagal darbo sutartis arba naujai j darba priimamiems mokytojams,
jeigu progimnazija stokoja 1éSy ugdymo planui (ugdomajai veiklai) jgyvendinti.

1.3.3. maksimalaus galimo dydzio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti
nustatomi mokytojams uz sistemingai aukstus jy ugdytiniy pasiekimus pagal nacionalinio mokiniy
pasiekimy patikrinimo ir/ar dalyvavimo miesto, $alies, tarptautinése mokomuyjy dalyky olimpiadose,
festivaliuose, parodose, sportinése varzybose rezultatus.

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 3-15 procenty, nustatant Siuos konkrecius dydzius procentine iSraiska:

2.1.1. dirbantiems klaséje (grupéje), kurioje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius:

2.1.1.1. uz kiekvieng tokig klase 3 procentais;

2.1.1.2. uz kiekvieng tokioje klaséje ugdoma vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius
turintj trecig ir paskesnj mokinj papildomai 1,5 procentu;

2.1.2. dirbantiems klaséje (grupéje), kurioje ugdomas 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

2.1.2.1. uz kiekvieng tokig klase 3 procentais;

2.1.1.2. uz kiekvieng tokioje klaséje ugdoma vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius
turintj antrg ir paskesnj mokinj papildomai 3 procentais;

2.1.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose
3 procentais ir papildomai 1 procentu uz kiekvieng antrg ir paskesne savaiting pamoka pagal
progimnazijos direktoriaus patvirtintg ir su vienu i§ mokinio tévy (globéju, rupintoju) suderintg
pamoky tvarkarastj;

2.1.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programg 3 precentais uz
kiekvieng ugdoma vaika;

2.2. didinami iki 20 procenty, nustatant Siuos konkrecius dydzius procentine iSraiSka:

2.2.1. uz darba klaséje (grupéje), kuriose pagal pradinio ugdymo programa ugdomas
didesnis nei 26 mokiniy skaic¢ius — 10 procenty;

2.2.2. uz vadovavima baigiamajai klasei, ugdomai pagal pagrindinio ugdymo programa,
kuriose ugdomi daugiau nei 26 mokiniai — 7 procentais ir papildomai 1 procentu uz kiekvieng
paskesnj mokinj pagal klasés mokiniy sarasa po dvideSimt septintojo.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Visais atvejais koefiientas didinamas uz visg darbo laiko norma.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés). Mokytojo darbo kraivio sandarg nustatoma pagal Siuos Kriterijus:

4.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

4.2. kvalifikacine kategorija;

4.3. kiti progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje apibrézti mokytojy darbo kriivio
sandaros nustatymo Kkriterijai, kurie gali bati susij¢ Su:
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4.3.1. veiklos sudétingumu;

4.3.2. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

4.3.3. mokiniy skai¢iumi klaséje / grupéje;

4.3.4. kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti
jgyvendinimo ypatybémis ir apimtimis (pvz., socialinis, ekonominis, kultiirinis kontekstas klaséje);

4.3.5. papildoma mokytojo kompetencija, reikalinga tam tikroms funkcijoms ar veikloms
vykdyti (pvz., vykdyti tarptautinj projektg butinas uZsienio kalbos mokéjimas, programavimo
kompetencija reikalinga, rengiant skaitmenines mokymo priemones).

5. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas.

6. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla
progimnazijos bendruomenei, vykdyti:

6.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy darbams tikrinti, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, mokiniy individualiai pazangai bei asmenybés Tig€iai stebéti, analizuoti bei
vertinti bendradarbiaujant su kitais pedagoginiais darbuotojais, mokiniams, jy tévams (globéjams,
ripintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo(si) poreikius, mokymosi pazanga, savianalizei
atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo naujovémis, atnaujinti Zinias;

6.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei, vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ir progimnazijos partneriais, vietos bendruomene, vykdyti
bendrus projektus; vadovauti klasei (grupei), vykdyti prevencinei veiklai; jsivertinti progimnazijos
veiklai, siekiant progimnazijos ugdymo (mokymo) tiksly; planuoti renginius, ruostis renginiams,
koncertams, konkursams, parodoms, varzyboms ir juos organizuoti, dalyvauti renginiuose ir
varzybose, uztikrinti mokiniy saugumui jy metu; konsultuoti mokinius; dalyvauti nacionalinio
mokiniy pasiekimy patikrinime, vertinti nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo darbus;
dalyvauti metodin¢je veikloje; atlikti kitiems darbams, kurie néra apibréZiami kaip kontaktinés
valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti.

7. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

7.1. pagal kvalifikacing kategorijg ir pedagoginio darbo staza:

Nekontaktinés valandos
valandos funkcijoms valandos funkcijoms, .
Pareiovbé Kontaktinés susiiLsioms su ' | susijusioms su veikla | IS viso
gy valandos Jusioms 3 mokyklos
kontaktinémis bendruomenei
valandomis, vykdyti S
vykdyti
. - nuo 60 iki 100 proc. iki 40 proc.
MokytOJavs (peQagoglnls 504-756 kontaktiniy valandy visy valandy
darbo stazas iki 2 mety) o oo
skaiciaus skaiciaus
Mokytojas (pedagoginis .
darbo stazas nuo 840-1 008 l?ucl 318[ _'k,' 50 lpl’O((lt. 1512
daugiau kaip 2 mety) on asklarﬁ“:?a\(; andy iki 50 proc.
\'\%rlf;?g;zlss mokytojas 756-1 008 oriklausomai nuo Vl:llga;/(‘?ilslljsu
metodininkas 630-1 008 dalykr(:l (ggiyku‘
Mokytojas ekspertas 504-1 008 grup
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7.2. pagal ugdymo (mokymo) programa, dalyky (dalyky grupés, modulio(-iy)) jtaka:

Nekontaktinés valandos

valandos funkcijoms,
susijusioms su

valandos funkcijoms,
susijusioms su veikla

Pareigybe Kontaktinés kontaktinémis mokyklos _ IS viso
valandos valandomis, vykdyti bendruomenei,
nuo kontaktiniy vykdyti iki visy
valandy skaiciaus valandy skaiciaus
dalis (%) dalis (%)
Pedagoginis darbo stazas iki 2 mety
Ugdymas pagal pradinio ugdymo (mokymo) programa
Visi dalykai | 504-756 | 80 proc. | iki 40 proc.
Ugdymas pagal pagrindinio ugdymo (mokymo) programa I dalj
Dorinis ugdymas 504-756 60 proc.
Lietuviy kalba ir 504-756 100 proc.
literattira
Uzsienio kalba 504-756 80 proc.
Matematika 504-756 90 proc. 1512
Informacinés
technologijos 504-756 60 proc. iki 40 proc.
Gamtamokslinis 504-756 70 proc.
ugdymas
Socialinis ugdymas 504-756 70 proc.
Meninis ugdymas 504-756 60 proc.
Technologijos, kiino
kultiira, 2;gnjogaus sauga 504-756 60 proc.
Pedagoginis darbo stazas nuo daugiau kaip 2 mety
Ugdymas pagal pradinio ugdymo (mokymo) programa
Visi dalykai | 504-1008 | 40 proc. iki 50 proc.
Ugdymas pagal pagrindinio ugdymo (mokymo) programos I dalj
Dorinis ugdymas 504-1 008 30 proc.
Lietuviy kalba ir 504-1 008 50 proc
literattira
UZsienio kalba 504-1 008 40 proc.
Matematika 504-1 008 45 proc. 1512
Informacinés
technologijos 504-1008 30 proc. iki 50 proc.
Gamtamokslinis 504-1 008 35 proc.
ugdymas
Socialinis ugdymas 504-1 008 35 proc.
Meninis ugdymas 504-1 008 30 proc.
Technologijos, kuno 504-1 008 30 proc.
kultiira, Zmogaus sauga

7.3. pagal mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje):

7.3.1. nekontaktiniy valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus dalis mokytojo darbo krtvio sandaroje pagal 7.2. punkta

mazinama 5 procentais:

7.3.1.1. pradinio ugdymo mokytojams (i$skyrus uzsienio kalbos mokytojus, dirbancius

pradinése plasése), kuriy grupéje maziau nei 12 vaiky;
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7.3.1.2. pagrindinio ugdymo lietuviy kalbos, matematikos, gamtamokslinio ugdymo ir
socialinio ugdymo mokytojams kuriy ugdomy mokiniy skai¢iaus vidurkis klaséje (grupéje)
mazesnis kaip 12 vaiky.

7.3.1.3. pradinio ir pagrindinio ugdymo uzsienio kalby mokytojams (iSskyrus mokiniy retai
pasirenkamas mokytis kalbas (pvz., vokieciy, pranciizy)), kuriy ugdomy mokiniy skai¢iaus vidurkis
klaséje (grupéje) mazesnis kaip 11 vaiky;

7.3.1.4. pagal Sio priedo 7.3.1.2. ir 7.3.1.3. punktus ugdomy mokiniy skai¢iaus vidurkis
klaséje (grupéje) apskaiciuojamas sudedant visy klasiy, kurias mokytojas moko, mokinius ir sumoje
gautg jy faktinj skaiciy padalinant i§ faktinio klasiy skai¢iaus:

Muia= (X1 + ... + X,) / N,

7.3.2. nekontaktiniy valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti nuo kontaktiniy valandy skaiciaus dalis mokytojo darbo kriivio sandaroje pagal 7.2. punkta
gali buti mazinama 5 procentais pagrindinio ugdymo lietuviy kalbos, uzsienio kalby, matematikos,
gamtamokslinio ugdymo ir socialinio ugdymo mokytojams, kurie dirba su keliomis klasémis
(grupémis), kuriose mokiniai ugdomi pagal tg pa¢ig programa (paralelinés klasés).

7.4. esant galimybéms, pagal §io priedo 7.1. ir 7.2 punktus:

7.4.1. mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams skiriama kuo maziau kontaktiniy valandy ir kuo daugiau nekontaktiniy valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, siekiant plétoti ir gilinti studijy metu jgytas
kompetencijas darbo vietoje, sklandziai integruotis j progimnazijos bendruomene, gaunant tikslingg
pagalba (griztamajj rySj, konsultuojantis su progimnazijoje skirtu mentoriumi ir aukstosios
mokyklos praktikos vadovu);

7.4.2. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skiriama maziau kontaktiniy valandy ir daugiau nekontaktiniy
valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, profesiniam tobuléjimui bei biitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

7.4.3. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriamas
didziausias galimas kontaktiniy valandy skaicius;

7.4.4. mokytojo metodininko ir mokytojo eksperto kvalifikacines kategorijas turintiems
mokytojams skiriama maziau kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius
ugdymo planus (ugdymo / mokymo programg) mokyti ir kuo daugiau nekontaktiniy valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei, pagal jy kvalifikacine kategorija
privalomoms veikloms.

7.4.5. mokytojams, jgyvendinantiems pradinio ugdymo programa, kuriems privalomai yra
priskiriama ir vadovavimo klasei funkcija, skiriama ne daugiau kaip 20 kontaktiniy valandy per
savaite (700 kontaktiniy valandy per mokslo metus) privalomiems dalykams pagal bendruosius
ugdymo planus mokyti ir palieckama galimybé skirti daugiau valandy funkcijoms, susijusioms su
veikla progimnazijos bendruomenei, vykdyti, t.y. mokiniy individualiems poreikiams tenkinti
(konsultacijoms, neformaliajam $vietimui, renginiams ir pan.) bei bendradarbiavimo formoms su
ugdomos klasés (grupés) mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais) plétoti;

7.4.6. mokytojams, jgyvendinantiems pagrindinio ugdymo programa, skiriant kontaktiniy
valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus mokyti, jvertinamas mokymosi
dieny per mokslo metus skaicius ir palickama galimybé¢ skirti valandy funkcijoms, susijusioms su
veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti, t.y. mokiniy individualiems poreikiams tenkinti, renginiy
organizavimui bei budéjimui juose, projektinéms, konsultavimo, informavimo veikloms ir pan.;

7.4.7. mokytojams, jgyvendinantiems pagrindinio ugdymo programg, kuriems privalomai
yra priskiriama ir vadovavimo klasei funkcija, skiriama ne daugiau kaip 20 kontaktiniy valandy per
savaite (740 kontaktiniy valandy per mokslo metus) ir paliekama galimybé skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti, t.y. mokiniy individualiems
poreikiams (renginiams ir kt.) bei bendradarbiavimo formoms su ugdomos klasés mokiniy tévais
(globéjais, ripintojais), mokytojais ir progimnazijos partneriais plétoti;

7.4.8. meninio ugdymo ir technologijy, kiino kultiiros mokytojams skiriama kuo daugiau
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti, t.y. organizuoti
mokiniy varzybas, darby parodas, konkursus, koncertus, spektaklius ir pan.;
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7.5. siekiant mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy profesinio bendradarbiavimo,
gerosios darbo patirties sklaidos, palankiy salygy tobuléti ir galimybiy mokytis visg gyvenimag
mokytojams sudarymo, bitino sékmingai progimnazijos veiklai ir ugdymo kokybés uztikrinimui,
kiekvieno progimnazijos mokytojo darbo kraivio sandaroje yra numatomos valandos funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei:

Metinés valandos, skiriamos funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei,
vykdyti
nepriklausomai nuo priklausomai nuo
Mokytojo funkcijos, susijusios su veikla jsitraukimo lygio isitraukimo lygio
mokyklos bendruomenei @ 9
v 2 8 2 3
2| la |2 | £],| % 3 1z
c — <& = < > = 3+
Elelzls|el g 8| 3
e/ >|8|2|8| & 9 2
s ] S | | 2 e < <
a | =2 | > | = | W @) N zZ
Bendrosios pareiginés funkcijos besalyginés val. + papildomos val.
Kita ugdomoji veikla su mokiniais
(mokiniy .1nd1V1duah.q poreikiy .tepkmlmas. 40 40-60 60-80 i i i
konsultavimas, rengimas dalykinéms
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir kt.)
Dalyvavimas metodingje veikloje ir
bendradarbiavimas su Kitais pedagoginiais 10 10-20 20-40 40 20 -
darbuotojais
Renginiy, konkursy, konferencijy, parody,
varzyby ir kt. planavimas, organizavimas ir | 10 10-20 10-40 - - -
vykdymas
Bendradarbiavimas su mokiniy tévais
(globgjais, rupintojais), dalyvavimas klasiy 16 - - -
mokiniy tévy susirinkimuose ir kt.
Atstovavimas ir bendradarbiavimas su
progimnazijos socialiniais partneriais 10 - - -
(jskaitant mokiniy lydéjima)
!Z)alyva\./.lmas'proglmnazuos savivaldoje ir jo 10 i 40 20
institucijy veikloje
Dalyvavimas progimnazijos veiklos kokybés 2 40 i 20
jsiverinime
Dalyvavimas vaiko geroveés komisijos
(VGK) veikloje ir/ar darbas joje 2 ) 40 | 20-30
I§ viso: nuol100 iki 200 + nuo 20 iki 160
Vadovavimas klasei (grupei), jskaitant
dalyvavimg progimnazijos vykdomose 168 nenumatoma
prevencinése programose
Veikla direktoriaus jsakymu patvirtintose darbo grupése pagal paskyrima
Darbgs ugdymo plano rengimo darbo nenumatoma i 20 | 30-40
grupéje
Darbas stra'tfeglnlo veiklos plano rengimo nenumatoma i 20 10
darbo grupé¢je
Darbgs metinio veiklos plano rengimo darbo nenumatoma i 20 10
grupéje
Darbas kitose dlrektor{aus 1sakymu nenumatoma 30 20 | 10-20
sudarytose darbo grupése
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Darbas ilgalaikiy ugdymo.projektq rengimo nenumatoma 40 20 | 10-40
ir/ar vykdymo darbo grupése
Nacionalinio mokiniy pasiekimy 95.35 Pradinio ugdymo
patikrinimo (NMPP) darby vertinimas dalykai
(proporcingai faktiskai vertinamy mokiniy 30-35 Lietuviy kalba ir
darby skaiciui) literatiira
15-20 Matematika
Gamtamokslinio
10-15 ugdymo dalykai
10-15 Sociali_nio ugdymo
dalykai
Funkecijos ir veiklos, privalomos pagal kvalifikacing kategorija
lz?{;’;‘sr;lf;kséﬁgie}lg:;tgggfédanCILUq nenumatoma 10-20 uz kiekvieng asmenj

Gerosios pedagoginio darbo patirties sklaida - 1-5/10-20 | uz kiekviena renginj
progimnazijoje / mieste, regione ir Salyje
Kitos flir < pagal konkrecias

faltines aplinkybes

Kitos papildomos neapibréztos funkcijos, veiklos, iniciatyvos, susitarimai

Vykdomos progimnazijos direktoriaus . pagal konkrecias
. e - . +1ir< £ .
jsakymu (administracijos pavedimu) faltines aplinkybes
Vykdomos progimnazijos direktoriaus flir < pagal konkrecias
jsakymu (mokytojo iniciatyva, pageidavimu) faltines aplinkybes
o
E |3
o | B
o | B | = 8
A 1 Ele B |3 A
Mokytojo funkcijos, susijusios su veikla & | E|<S 3 | £ valandy skyrimo
. >N ti 8 ) D .
mokyklos bendruomenei 22 |5 | = §- aplinkybés
& |2 | & | & | W

kompetencijy lygmuo

Metinés valandos
PASTABA: metiniy valandy, skiriamy funkcijos, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti
norma pagal Sio priedo 7.5. punkta mokytojui nustatoma salyginai uz darbg 1 etatu ir pagal aplinkybes gali
buti maZzinama arba didinama proporcingai mokytojo darbo kriiviui nevir§ijant Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nustatytos
didziausios leistinos 756 metiniy valandy per metus ribos uz 1 etatg.

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savait¢ Skiriamos ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti. DidZiausias per metus leistinas kontaktiniy
valandy skaicius konkretaus progimnazijos mokytojo darbo kriivio sandaroje priklauso mokymosi
savai¢iy per mokslo metus skaiCiaus. Jis nustatomas per savaite skiriamg didZiausig leisting
kontaktiniy valandy skai¢iy padauginus i§ maksimalaus pagal ugdymo plang numatomy mokymosi
savaiciy skaiCiaus per mokslo metus ir negali virSyti 1008 valandy ribos mokytojui dirbant 1 etato
darbo kraviu. Rekomenduojama, kad jis progimnazijoje turéty sudaryti:

8.1. pradinio ugdymo atveju — 840 valandy;

8.2. pagrindinio ugdymo atveju — 888 valandos.

Tais atvejais, kai progimnazija nusprendzia 10 dieny ar maZesnés trukmés ugdymo
laikotarpj ne pamokoms, o joms alternatyviai ugdymo organizavimo formai, mokytojo kontaktinio
darbo kriivis apskaiciuojamas jo savaitinj kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ standartinio
mokymosi savaiciy skai¢iaus (33 pradinio ugdymo atveju ir 35 pagrindinio ugdymo atveju) pagal
bendruosius ugdymo planus ir prie jy pridéti kontaktinj kravi, kuris mokytojui numatytas ty 10 ar
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maziau dieny metu pagal progimnazijos ugdymo plana(-us), taciau neturi virSyti 8.1. ir 8.2.
punktuose nustatyty rekomenduojamo didziausio leistino kontaktiniy valandy skaiCiaus pagal
vykdomas ugdymo programas riby. Nustatant kontaktiniy valandy skai¢iy kiekvieno konkretaus
mokytojo darbo kriivio sandaroje visais atvejais jvertinamas esamas mokomojo dalyko pamoky
skai¢ius ugdymo plane, mokytojy specialisty ir jy etaty skaicius progimnazijoje bei pagal galimybes
atsizvelgiama j paties mokytojo pageidavimus.

9. Mokytojo, dirban¢io pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus prieSmokyklinio
ugdymo programas), kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei,
vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

9.1. pagal kvalifikacine kategorijg ir pedagoginio darbo stazg:

Nekontaktinés valandos
valandos
valandos "
. " funkcijoms,
o Kontaktinés funkcijoms, T . L.
Pareigybé e susijusioms su veikla | IS viso
valandos susijusioms su
o mokyklos
kontaktinémis .
valandomis, vykdyti bendruome_nel,
' vykdyti
. - iki 30 proc.
Mokytojas (pedagoginis | g7, g9 60 proc visy valandy
darbo stazas iki 2 mety) oo
skaiciaus
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas nuo 672-1 032 1512
daugiau kaip 2 mety) iki 50 proc.
Vyresnysis mokytojas 672-924 30 proc. visy valandy
Mokyt_OJ_aS 672-840 skaiciaus
metodininkas
Mokytojas ekspertas 672756

9.2. skiriant nekontaktines valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
ju dalis atskirais atvejais pagal darbuotojo ir progimnazijos direktoriaus susitarima, atsizvelgiant |
laikg, buting pasirengti jgyvendinti programas (pavyzdZiui, specifiniy medziagy ir darbo priemoniy
parengimas, jvairiy technologiniy procesy atlikimas ir kt.) ar kitas pagrjstas faktines aplinkybes:

9.2.1. pradedanc¢iajam mokytojui gali biiti didinama papildomais 1-40 procenty nuo bendro
kontaktiniy valandy skaiciaus;

9.2.1. mokytojui gali buti didinama papildomai 1-20 procenty nuo bendro kontaktiniy
valandy skaiciaus;

9.3. skiriant nekontaktines valandas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti vadovaujamasi Sio priedo 7.5. punkte nustatytais principais, jvertinant
galimybe bei poreikj daugiau valandy skirti bendradarbiauti su progimnazijos partneriais, vietos
bendruomene, vykdyti bendrus projektus, veiklai, jsivertinti neformaliojo vaiky Svietimo kokybe,
dalyvauti varzybose, pleneruose, koncertuose ir pan., jei jie néra ugdymo programos dalis, ir kitoms
funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei, jei jos nenumatytos Kkaip
kontaktinés ar nekontaktinés, susijusios su kontaktine veikla, valandos.

10. Koknreciai kiekvieno mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg nustato
progimnazijos direktorius pagal $io priedo 7 ir 9 punktuose nustatytg kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacine kategorija,
ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupg, mokymo modulj) ir kitus progimnazijos darbo
apmoké¢jimo sistemoje nustatytus kriterijus, atsizvelgdamas ] Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
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neformaliojo §vietimo programas (prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krtivio sandaros ir
jvertindamas jstaigai darbo uzmokesciui patvirtintas lésas.

11. Mokytojo darbo krivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus progimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kruvio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

12. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijyprogimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty naujy kriterijy taikymo,
mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

13. Visos mokytojo darbo kriivj sudaranc¢ios valandos (kontaktinés ir nekontaktinés) yra
apmokamos vienodu tarifu.

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

14. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:
14.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Kvalifikaciné pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija i 2 nuo daugiau kaip 3 | nuo daugiau kaip 10 | daugiau kaip
iki 10 iki 15 15
Mokytojas 4,26-5,06 4,54-5,38 4,59-5,46 4,69-5,59

14.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Kvalifikaciné pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip
iki 15 15

Mokytojas 4,56-5,41 4,64-5,52 4,73-5,62
vyresnysis 4,98-5,93 5,05-6,01 5,25-6,24
mokytojas

Mokytojas 5,43-6,47 5,50-6,65 5,73-6,79
metodininkas

Mokytojas ekspertas 6,19-7,36 6,26-7,43 6,43-7,63

14.3. konkretlis progimnazijoje pagal prieSmokyklinio ugdymo programa dirbanciy
mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
nustatomi pagal 14.1. ir 14.2. punktuose pateikty pastoviosios dalies koeficienty intervaly aritmetinj
vidurkj, atsizvelgiant ] konkretaus mokytojo turimg kvalifikacing kategorija ir sukaupta
pedagoginio darbo stazg:

K(X) =X +X%)/ 2.

14.3.1. mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento skaitmeniné reikSmé
nustatoma Simtyjy tikslumu, t.y. pagal 14.3. punkte pateikta formul¢ apskaiCiuota reikSme
suapvalinama iki dviejy sveiky skaiciy po kablelio, paskutinj po kablelio apvalinamg skaitmenj
paliekant tokj patj, jeigu pirmas po jo esantis skaitmuo yra nuo 0 iki 4, arba jj padidinan vienetu,
jeigu pirmas po jo esantis skaitmuo yranuo 5 iki 9 .

14.3.2. minimalaus galimo dydzio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biti
nustatomi tik vaduojantiems pagal darbo sutartis arba naujai j darbg priimamiems dirbti pagal
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priesmokyklinio ugdymo mokytojams, jeigu progimnazija stokoja 1ésy ugdymo programai
1gyvendinti (darbo uzmokesciui pagal ugdymo programa mokéti).

14.3.3. maksimalaus galimo dydzio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, gali bati nustatomi uz
progimnazijos bendruomenéje pripazintus sistemingai aukstus jy grupéje ugdomy vaiky asmenybés
ugties ir individualios pazangos pasiekimy rezultatus, pasiektus kryptingai brandinant kiekvieno
vaiko asmenybg ir rengiant mokytis pagal pradinio ugdymo programa, jeigu progimnazijai pakanka
skiriamy valstybés ir savivaldybés 1€Sy priesmokyklinio ugdymo pedagogy darbo uzmiesciui pagal
mokykloje jgyvendinama prieSmokyklinio ugdymo bendraja programg mokéti.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

15.1. didinami 5-10 procenty, nustatant Siuos konkre¢ius dydzius procentine iSraiSka:

15.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymaosi poreikius, ir (arba) 1 mokinys, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 procentais uz tokia grupe;

15.1.2. kuriy grup¢je ugdomi daugiau kaip 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, uz kiekvieng tokioje grupéje ugdoma vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius turintj tre¢ig ir paskesnj mokinj — papildomai 1,5 procentu;

15.1.3. kuriy grupéje ugdomas daugiau kaip 1 mokinys, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, uz kiekvieng tokioje grupé¢je ugdoma didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius turintj antrg ir paskesnj mokinj — papildomai 2,5 procentais;

15.1.4. ugdantiems vieng uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, vaikg, nemokantj valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje:

15.1.4.1. jei pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo
nebuvo didintas 15.1.1. punkto pagrindu — 5 procentais uz tokig grupe ir uz kiekvieng tokioje
grupéje ugdoma kitg tokj antrg ir paskesnj mokinj — papildomai 2,5 procentais;

15.1.4.2. jei pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas d¢l veiklos sudétingumo buvo
didintas 18.1.1. punkto pagrindu — uz kiekvieng grupéje ugdoma tokj mokinj — papildomai 2,5
procentais;

15.2. gali buti didinami iki 20 procenty, nustatant Siuos konkre¢ius dydzius procentine
iSraiska:

15.2.1. uz naujy Siuolaikiniy skaitmeniniy technologijy jsisavinima, diegima bei naudojima
ugdymo procese, kryptinga skaitmeniniy poky¢iy jgyvendinimg — 5 procentais;

15.2.2. uz suplanuoty ilgalaikiy projektiniy veikly jgyvendinimg kartu su progimnazijos
socialinés veiklos partneriais — 5 procentais;

15.3.3. uz ugdymo pagal prieSmokyklinio ugdymo programa grup¢je vykdymg grindziant jj
savita (netradicine) pedagogine sistema ar atskirais jos elementais — 20 procenty.

16. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 15 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

17. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, 1§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

18. Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdumo programa, darbo uzmokestis
mokamas i§ valstybés ir savivaldybés 1éSy. Valstybés léSomis, pagal Mokymo 1€Sy apskaic¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, yra finansuojamos 4 ugdymo valandos per dieng (20
valandy per savaite arba 0,56 etato dalis) uz vaiko ugdymg pagal prieSmokyklinio ugdymo
programg. Jeigu programa yra vykdoma ilgiau nei 4 val. per dieng, likusi mokytojo darbo
uzmokeséio dalis finansuojama i3 Siauliy miesto savivaldybés biudzeto 1é8y. Tais atvejais, Kai
vienoje prieSmokyklinio ugdymo grupéje dirba daugiau nei vienas mokytojas, antram grupéje
dirbang¢iam mokytojui visas darbo uzmokestis mokamas tik i§ Siauliy miesto savivaldybés biudzeto
1ésy.
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IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU IR LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

19. Specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
19.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos:
Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé
iki 3 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Specialusis pedagogas, logopedas | 3,76-4,2 3,99-4,46 4,02-4,5 4,13-4,62

19.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais)
Kvalifikaciné kategorija pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo dau_g!au daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15

Specialusis pedagogas, logopedas 4,0-4,47 4,12-4,59 4,17-4,65
Vyresnys_ls specialusis pedagogas, 4,61.5.16 4,68.5.23 4.865.45
vyresnysis logopedas,
Specialusis pedagogas
metodininkas, 5,01-5,6 5,18-5,77 5,3-5,92
logopedas metodininkas
Specialusis pedagogas ekspertas, 5.73-6.38 5.79-6.46 5.94-6.64
logopedas ekspertas

19.3. konkretiis progimnazijoje dirbanciy specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais) nustatomi pagal 19.1. ir 19.2.
punktuose pateikta maziausig koeficienty intervaly ribg (minimaly galimg koeficiento dydj),
atsizvelgiant | konkretaus specialiojo pedagogo ar logopedo turimg kvalifikacing kategorijg ir
sukaupta pedagoginio darbo staza;

19.4. progimnazijoje dirban¢iy specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali bati didinami ir nustatomi pagal 19.1. ir 19.2. punktuose
pateikta koeficienty intervalo vidurkj jei po perpaskirstymo savivaldybéje Svietimo pagalbai teikti
progimnazijai skiriamy tiksliniy mokymo 1ésy pakanka islaikyti reikiamg joje dirbanc¢iy pagalbos
mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy ir logopedy) etaty skai¢iy, nustatomg pagal Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinto Specialiosios pedagoginés pagalbos
asmeniui iki 21 mety teikimo ir kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo S$ios pagalbos teikéjams
tvarkos aprasSo reikalavimus bei 100 procenty uztikrinti sisteminj specialiosios mokymosio pagalbos
priecinamumga Vvisiems specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, kuriems ji reikalinga ir kurios
teikimo biitinybé kiekvienam tokiam mokiniui yra nustatyta pagal progimnazijai pateikty Siauliy
miesto pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — PPT) pazymy i$vadas.

19.5. progimnazijoje dirbanciy specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami ir nustatomi pagal 19.1. ir 19.2. punktuose
pateiktag didziausia koeficienty intervaly ribg (maksimalaus galimo koeficiento dydzio) jei po
perpaskirstymo savivaldybéje Svietimo pagalbai teikti progimnazijai skiriamy 1ésy pilnai pakanka
tokio dydzio darbo uzmokes¢iui mokéti joje dirbantiems specialiosios pedagoginés pagalbos
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specialistams pagal 19.4. punkte nustatytas salygas ir $iy léSy nestokojama islaikyti reikiama
progimnazijoje dirbanciy socialiniy pedagogy etaty skaiciy, nustatomg pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinto Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir
mokiniui tvarkos apraSo reikalavimus, taip pat progimnazijos bibliotekos darbuotojams iSlaikyti,
atsizvelgiant j progimnazijos bibliotekos veiklos organizavimo specifika bei Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos rekomenduojama steigti mokyklos bibliotekininky pareigybiy
skaiciy.

19.6. progimnazijoje dirbanciy specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami ir nustatomi pagal 19.4. ir 19.5. punktuose
detalizuotas sglygas tik tuo atveju, jei po perpaskirstymo savivaldybéje Svietimo pagalbai teikti
progimnazijai skiriamy tiksliniy mokymo 1éSy pakanka garantuoti reikiamg paslaugy, susijusiy su
psichologine pagalba, teikimo organizavimg progimnazijos mokiniams ir/ar jy tévams (globéjams,
rupintojams) pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintame
Psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprase reglamentuotus reikalavimus.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams ir logopedams:

20.1. didinami 5 procentais, teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg progimnazijos
mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

20.2. didinami 15 procenty, kai jie specialigja pedagoging pagalbg mokiniams teikia jy
namuose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu progimnazija;

20.3. gali baiti didinami iki 20 procenty, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

20.3.1. uz naujy Siuolaikiniy skaitmeniniy technologijy jsisavinimg, diegimg bei naudojima
ugdymo procese, kryptinga skaitmeniniy poky¢iy jgyvendinimg — 5 procentais;

20.3.2. uz dalyvavimg projektinése veiklose, pritraukianciose papildoma finansavimg — 10
procenty;

20.3.3. uz progimnazijos bendruomenei itin aktualiy ir/ar reikSmingy ugdymo poky¢iy ir/ar
iniciatyvy jgyvendinima, pagal individualy susitarimg su darbuotoju, bet ne ilgiau kaip 1 mety
trukmeés laikotarpiui — 20 procenty;

21. Jeigu specialiojo pedagogo ir logopedo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 20 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

22. Specialiyjy pedagoguy ir logopedy darbo laikas per savait¢ yra 23 valandos, i§ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams, tévams (glob¢jams, ripintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

V SKYRIUS
SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

23. Socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
23.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos:
Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé
nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip

1ki'3 kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15

Socialinis pedagogas 4,3-4,38 4,58-4,67 4,77-4,87 4,82-4,95
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23.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais)
Kvalifikaciné kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo dau_g!au daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Socialinis pedagogas 4,82-4,87 4,9-4,96 5,07-5,13
Vyresnysis socialinis pedagogas 5,4 5,55 5,45-5,61 5,64-5,83
Scialinis pedagogas metodininkas 5,95-6,14 6,1-6,29 6,26-6,48
Socialinis pedagogas ekspertas 6,71-6,93 6,91-7,13 7,07-7,28

23.3 konkretiis progimnazijoje dirbanciy socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais) nustatomi pagal 23.1. ir 23.2. punktuose
pateikta maziausig koeficienty intervaly riba (minimaly galimag koeficiento dydj), atsizvelgiant }
konkretaus socialinio pedagogo turimg kvalifikacing kategorijg ir sukauptg pedagoginio darbo
staza;

23.4. progimnazijoje dirbanciy socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali bati didinami ir nustatomi pagal 23.1. ir 23.2. punktuose pateiktg koeficienty
intervalo vidurkj jei po perpaskirstymo savivaldybéje Svietimo pagalbai teikti progimnazijai
skiriamy tiksliniy mokymo 1éSy pakanka iSlaikyti reikiamg joje dirbanciy socialinés pagalbos
mokiniui specialisty (socialiniy pedagogy) etaty skaiCiy, nustatomg pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinto Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir
mokiniui tvarkos apraso reikalavimus bei uztikrinti sisteminés socialinés pagalbos pricinamuma
visiems specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, kuriems ji reikalinga ir kurios teikimo biitinybé
kiekvienam tokiam mokiniui yra nustatyta pagal progimnazijai pateikty PPT pazymy iSvadas.

23.5. progimnazijoje dirbanciy socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali buti didinami ir nustatomi pagal 23.1. ir 23.2. punktuose pateiktag didZiausiag
koeficienty intervaly ribg (maksimalaus galimo koeficiento dydzio) jei po perpaskirstymo
savivaldybé¢je Svietimo pagalbai teikti progimnazijai skiriamy 1éSy pilnai pakanka iki tokio dydzio
padidintam darbo uzmokesciui mokéti joje dirbantiems socialinés pagalbos mokiniui specialistams
(socialiniams pedagogams) pagal 23.4. punkte nustatytas salygas ir $iy 1é8y nestokojama islaikyti
reikiamg progimnazijoje dirbanciy specialiyjy pedagogy ir logopedy etaty skaiciy, nustatomg pagal
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinto Specialiosios pedagoginés
pagalbos asmeniui iki 21 mety teikimo ir kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo Sios pagalbos
teikéjams tvarkos apraSo reikalavimus bei 100 procenty uztikrinti sisteminj specialiosios
mokymosio pagalbos prieinamumg visiems specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, kuriems ji
reikalinga, taip pat progimnazijos bibliotekos darbuotojams islaikyti, atsizvelgiant j progimnazijos
bibliotekos veiklos organizavimo specifikga bei Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo
ministerijos rekomenduojama steigti mokyklos bibliotekininky pareigybiy skaiciy.

23.6. progimnazijoje dirbanciy socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali buti didinami ir nustatomi pagal 23.4. ir 23.5. punktuose detalizuotas salygas tik
tuo atveju, jei po perpaskirstymo savivaldybéje Svietimo pagalbai teikti progimnazijai skiriamy
tiksliniy mokymo 1éSy pakanka garantuoti reikiama paslaugy, susijusiy su psichologine pagalba,
teikimo organizavimg progimnazijos mokiniams ir/ar jy tévams (globé&jams, rapintojams) pagal
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintame Psichologinés pagalbos
teikimo tvarkos apraSe reglamentuotus reikalavimus.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams
pedagogams gali biiti didinami iki 20 procenty, atsizvelgiant j §iuos kriterijus:

24.1. uz inovatyviy socialinés pedagoginés veiklos metody ir/ar su jy taikymu susijusiy
naujy Siuolaikiniy skaitmeniniy technologijy jsisavinima, diegimg bei naudojimg socialinés
pedagoginés pagalbos teikimo procese — 5 procentais;

24.2. uz dalyvavima projektinése veiklose, pritraukianciose papildomg finansavimag — 10
procenty;
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24.3. uz progimnazijos bendruomenei itin aktualiy ir/ar reikSmingy ugdymo poky¢iy ir/ar
iniciatyvy jgyvendinima, pagal individualy susitarimg su darbuotoju, bet ne ilgiau kaip 1 mety
trukmés laikotarpiui — 20 procenty;

25. Socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Socialinis pedagogas ne
maziau kaip 50 procenty savo darbo laiko skiria darbui su mokiniais, pedagoginiy darbuotojy,
klasiy vadovy konsultavimui. Kitg darbo laikg skiria kity specialisty, mokiniy tévy (globéjy,
ripintojy) konsultacijoms, profesiniam tobuléjimui, socialinei partnerystei, informacijos rinkimui ir
sisteminimui, tirilamajam ir organizaciniam darbui.

VI SKYRIUS
PAILGINTOS DIENOS GRUPES AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

26. Pailgintos dienos grupés auklétojy (toliau — auklétojy) pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:
26.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Auklétojas 4,06-4,10 4,32-4,36 4,37-4,41 4,47-4,52

26.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)
Kvalifikaciné kategorija pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo dau_g!au daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Auklétojas 4,34—4.37 4,42-4,47 4,5-4,54
Vyresnysis auklétojas 474479 4.81-4,86 5-5,05
Auklétojas metodininkas 5,17-5,23 5,32-5,38 5,46-5,5
Auklétojas ekspertas 5,9-5,95 5,96-6,02 6,12-6,17

26.3. konkretiis progimnazijoje dirban¢iy auklétojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais) nustatomi pagal 26.1. ir 26.2. punktuose pateikty
pastoviosios dalies koeficienty intervaly aritmetinj vidurkj, atsizvelgiant j konkretaus auklétojo
turimg kvalifikacine kategorijg ir sukaupta pedagoginio darbo staza:

K(X) = (X1 + X2) / 2.

26.3.1. auklétojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento skaitmeniné reik§meé
nustatoma Simtyjy tikslumu, t.y. pagal 26.3. punkte pateikta formul¢ apskaiCiuota reikSme
suapvalinama iki dviejy sveiky skaiciy po kablelio, paskutinj po kablelio apvalinamg skaitmenj
paliekant tokj patj, jeigu pirmas po jo esantis skaitmuo yra nuo 0 iki 4, arba jj padidinan vienetu,
jeigu pirmas po jo esantis skaitmuo yranuo 5 iki 9 ;

26.3.2. minimalaus galimo dydzio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti
nustatomi tik vaduojantiems pagal darbo sutartis arba naujai j darbg priimamiems dirbti
auklétojams, jeigu progimnazija stokoja 1€Sy savivaldybés skiriamy tiksliniy 1éSy tokiy auklétojy
darbo uzmokesciui pagal koeficienty intervaly vidurkj mokéti, jvertinant jy turimg kvalifikacijg ir
sukauptg pedagoginj darbo stazg;

26.3.3. maksimalaus galimo dydzio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
auklétojams biti nustatomi tik tais atvejais, kuomet tam yra skiriama pakankamai tiksliniy 1ésy i$
Siauliy miesto savivaldybés biudZeto.
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27. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo auklétojams:

27.1. didinami 5 procentais, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.2. gali buti didinami iki 20 procenty, nustatant Siuos konkrecius dydzius procentine
1Sraiska:

27.2.1. uz naujy Siuolaikiniy skaitmeniniy technologijy jsisavinima, diegimg bei naudojima
ugdymo procese, kryptingg skaitmeniniy poky¢iy jgyvendinimg — 5 procentais;

27.2.2. uz suplanuoty ilgalaikiy projektiniy veikly jgyvendinimg kartu su progimnazijos
socialinés veiklos partneriais — 5 procentais;

27.2.3. uz dalyvavima projektinése veiklose, pritraukianciose papildoma finansavimg — 10
procenty;

27.2.4. uz progimnazijos bendruomenei itin aktualiy ir/ar reikSmingy ugdymo poky¢iy ir/ar
iniciatyvy jgyvendinimg, pagal individualy susitarimg su darbuotoju, bet ne ilgiau kaip 1 mety
trukmés laikotarpiui — 20 procenty;

28. Jeigu auklétojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 27 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

29. Auklétojy darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i§ jy 28 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy
tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VIl SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

30. Progimnazijos direkroriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
I nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

31. Konkretiis progimnazijoje dirbanéiy direkroriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais) nustatomi pagal 30 punkte
pateikta maziausig koeficienty intervaly ribg (minimaly galima koeficiento dydj), atsizvelgiant ]
konkretaus direkroriaus pavaduotojy ugdymui sukaupta pedagoginio darbo staza, taciau gali buti
didinami ir nustatomi:

31.1. pagal koeficienty intervalo vidurkj jei po perpaskirstymo savivaldybéje ugdymo
procesui organizuoti ir valdyti progimnazijai skiriamy tiksliniy mokymo 1éSy pakanka islaikyti jai
nustatyta ugdymo procesui organizuoti ir valdyti skirty pareigybiy skaiciy pagal $ias Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos rekomendacijas:

Mokyklos dydis pagal mokiniy skai¢iy iki 120 121-200 201-600 601 ir <

Rekomenduojamas pareigybiy skai¢ius ne maziau 1 iki 2 iki 3 iki 4

31.2. pagal didziausig koeficienty intervaly ribg (maksimalaus galimo koeficiento dydzio)
jei po perpaskirstymo savivaldybéje ugdymo procesui organizuoti ir valdyti progimnazijai skiriamy
1é8y pilnai pakanka tokio dydzio darbo uzmokes¢iui mokéti joje dirbantiems vadovams (direktoriui,
direktoriaus pavaduotojams ugdymui (jskaitant pareiginés algos kintamajg dalj)) pagal
progimnazijos valdymo struktirg bei daliai ugdymo proceso organizavimo ir valdymo darby
atlikimo paslaugy pirkimo (jei tai daroma) ir/ar apmokéjimo Kitiems progimnazijos darbuotojams
uz dalinj $iy funkcijy atlikima (jei tokios atliekamos) islaidoms padengti.
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32. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

32.1. didinami 5-10 procenty, nustatant $iuos konkre¢ius dydzius procentine iSraiska:

32.1.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 5 procentais;

32.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lictuvos Respublikoje — 5 procentais;

32.2. gali buti didinami iki 20 procenty atsizvelgiant j Siuos Kriterijus pagal kuruojamas
mokyklos veiklos sritis:

32.2.1. jvairiapusiska progimnazijos veikla (nuoseklus gabiy vaiky ugdymas, tarptautiniy ar
Salies renginiy organizavimas, bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.) — 5 procentais;

32.2.2. kryptingy skaitmeniniy pokyCiy igyvendinimo progimnazijoje koordinavimas,
susijes su Siuolaikiniy skaitmeniniy technologijy jsisavinimu, diegimu bei naudojimu ugdymo
procese — 5 procentais;

32.2.3. projektinés veiklos, pritraukiancios papildomus finansavimo Saltinius inicijavimas,
jsitraukimas ir dalyvavimas — 5 procentais;

32.2.4. per vienerius metus atestuota ne maziau kaip 5 procentai progimnazijos mokytojy —
5 procentais;

32.2.5. progimnazija atskirose klasése (grupése) jgyvendina savita (netradicine) pedagogine
sistema ar atskirais jos elementais grindziamg ugdymo programg — 10 procenty.

32.2.6. progimnazijos bendruomenei itin aktualiy ir/ar reikSmingy ugdymo pokyciy ir/ar
iniciatyvy jgyvendinimas, pagal individualy susitarimg su darbuotoju, bet ne ilgiau kaip 1 mety
trukmeés laikotarpiui — 20 procenty;

33. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 32
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

34. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng.

VIl SKYRIUS
PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS

35. Sis Apraso priedas jsigalioja 2018 m. rugséjo 1 d.

36. Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. iki 2019 m. rugpjucio 31 d. mokytojy, progimnazijoje
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus prieSmokyklinio
ugdymo programas), pareigybiy skaicius progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase ir mokytojy
darbo kriivio sandara nustatomi, atsizvelgiant :

36.1. progimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant j:

36.1.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — salyginiy klasiy (grupiy)
skaiiy ir dydj, nustatytus pagal Mokymo 1¢Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
apra$a, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat Siauliy miesto savivaldybés
papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy (jei tai numatoma);

36.1.2. kai mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas, — klasiy (grupiy)
skaiiy ir dydj, kuriuos nustato Siauliy miesto savivaldybeé;

36.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

36.2.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal saglyginj klasés (grupés) dydj;
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36.2.2. kai mokiniai ugdomi pagal neformaliojo $vietimo programas, — pagal Sio Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo
9 punkte nustatyto mokytojo, turin¢io kvalifikacing kategorija, maziausio ir didZiausio galimo
kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo metus aritmetinj vidurkj.

36.3. i§ wvalstybés ir savivaldybiy biudzety finansuojamy valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy), vidutini$kai tenkané¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iy, kuris yra 1 386;

37. Planuojant ir nustatant mokytojy, progimnazijoje dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas pareigybiy skai¢iy progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasSe ir
mokytojy darbo kriivio sandarg pagal 36 punkto nuostatas naudojami Svietimo valdymo
informacinéje sistemoje (SVIS) pateikti duomenys apie progimnazijos ugdymo planui jgyvendinti
skiriamas 1¢$as ir Siauliy miesto savivaldybés nustatyta progimnazijai didZiausig leistina mokytoju,
auklétojy pareigybiy skai¢iy. Ugdymo planui jgyvendinti progimnazijai skiriamos IéSos ir
progimnazijai savivaldybés nustatytas didziausias leistinas mokytojy, auklétojy pareigybiy skaicius
negali bati virSijami. Visi kiti duomenys (kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skai¢ius bei kt.) yra
orientacinio pobudzio ir skirstomi pagal progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasg ir §j jo priedg priklausomai nuo turimy 1¢sy.

38. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymui, yra
mazesnis, palyginti su iki §io jstatymo jsigaliojimo buvusiu ir/ar Sio progimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso priedo 30 punkte nustatytu darbo uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2019
m. kovo 1 d. mokamas iki 2018 m. rugpjiicio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis.

39. Jeigu iki Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo jsigaliojimo progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojo ir
pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas buvo didesnis uz
istatymo 8 straipsnyje iSdéstytame Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priede ir/ar $io progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso priedo 1.1.,
1.2, 141, 142, 19.1, 19.2., 23.1., 23.2,, 26.1., 26.2. ir 30 punktuose nurodyta atitinkamai
pareigybei nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo didZiausig pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientg (jskaitant ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
didinimag dél veiklos sudétingumo), progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokytojui ir
pagalbos mokiniui specialistui taikomas iki jstatymo jsigaliojimo nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas tol, kol asmuo eina tas pacias pareigas arba jstatymy nustatyta
tvarka pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas bus sumazintas.
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SIAULIU GYTARIU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Gytariy progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Progimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. ApraSas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5
d nutarimu Nr. 254 patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

3. ApraSas netaikomas Progimnazijos mokytojams ir darbuotojams, kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui.

4. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

Il SKYRIUS
METINIU UZDUOCIU, SIEKTINU REZULTATU IR JU VERTINIMO RODIKLIU
NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS IR JU VEIKLOS VERTINIMAS

5. Tiesioginis darbuotojo vadovas, atsizvelgdamas j progimnazijos metinio veiklos plano
priemones, darbuotojams, nustato metines uzduotis (toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

6. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiSkios, ivykdomos, turéti nustatyty
ivykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi bati aiSkis, leidziantys jvertinti ar
pasiektas konkretus rezultatas.

7. Rizika, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos, progimnazijos direktorius arba
tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — vadovas) nustato jvertindamas nuo darbuotojo
nepriklausancias aplinkybes.

8. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

8.1. darbuotojo veiklos nagrinéjima;

8.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

8.3. vertinimo i§vados surasyma.

9. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda 1§ dalinio veiklos vertinimo i§vados (toliau —
iSvada) uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

10. Vadovas pateikia darbuotojui i8vados forma (pagal Apraso prieda), kurioje darbuotojas
uzpildo pagrindinius praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir grazina jg vadovui ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

11. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio susipazjsta su
darbuotojo uzpildyta iSvados dalimi. Vadovas per pokalbj su darbuotoju:

11.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo
veikla per pra¢jusius kalendorinius metus;

11.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos;

11.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

12. Po pokalbio vadovas, suderings su mokyklos direktoriumi, uzpildo darbuotojo i§vados
formga - jraso darbuotojo pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimg ir sitilymus.

13. Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos
vertinama veikla, eina pareigas mokyklos, yra nevertinamas, o per pokalbj suformuluojamos
einamyjy mety uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys
gali biiti nejvykdytos.
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14. Darbuotojy veikla gali biiti vertinama:

14.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

14.2. gerai — darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

14.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

14.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

15. Vadovas darbuotojg su iSvada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius iSvadoje
pasirasyti, kad su $ia iSvada susipazino, suraSomas aktas ir jj pasiraso vadovas.

16. Vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo iSvados pasiraS§ymo arba akto sura§ymo
pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, mokyklos darbuotojy atstovui, kuris Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavima
(informavima, konsultavimg ir dalyvavima darbdaviui priimant sprendimus) mokyklos (toliau —
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo).

17. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su iSvada, ja
pasiraSo ir grazina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Darbuotojy
atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su i§vada, darbuotojo sutikimu darbuotojo veiklos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai ApraSo nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

18. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su iSvada arba darbuotojui
nesutikus, kad jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas
per 3 darbo dienas nuo iS§vados gavimo pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, mokyklos
direktoriui ir Sis priima Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta sprendima.

19. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira Apraso nustatyta tvarka, darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta iSvada,
iSvada teikiama Apraso 17 punkte nustatyta tvarka.

20. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiam asmeniui sutikus su savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos arba mokyklos direktoriaus vertinimo i$vada, savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija arba mokyklos direktorius priima Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 9 dalyje
nurodytg sprendima.

21. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira Apraso nustatyta tvarka, darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su savininko teises ir pareigas igyvendinancios
institucijos arba mokyklos direktoriaus pateikta iSvada, kad jo vertinimo procediira biity vykdoma
pakartotinai, galutin; Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 9 dalyje nurodyta sprendimg priima savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo.

22. Sis Aprasas galioja tiek, kiek savo turiniu nepriestarauja Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybés istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ir kity valstybés
ir savivaldybés isleisty teises akty nuostatoms.
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Siauliy Gytariy progimnazijos
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo

priedas

(Veiklos uzduocdiy, siektiny rezultaty ir ju vertinimo rodikliy nustatymo forma)

PATVIRTINTA
Siauliy Gytariy progimnazijos direktoriaus
20 m. _d.Nr._—_ (_.)

Isakymo priedas Nr.

SIAULIU GYTARIU PROGIMNAZIJOS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

20 METU VEIKLOS UZDUOTYS, SIEKTINI REZULTATAI

(pareigybés pavadinimas)
IR JU VERTINIMO RODIKLIAI

Siauliy Gytariy progimnazijos

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

20__ metais nustatomos tokios metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy jvykdymo vertinimo
rodikliai:

Metiné uzduotis Siektinas rezultatas Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai
1.
2.
3.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos

1.

2.

3.

SusipaZinau:

(parasas)

(darbuotojo vardas ir pavardé)
20 - -

(susipaiir?no ﬁa)
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Siauliy Gytariy progimnazijos

darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

SIAULIU GYTARIU PROGIMNAZIJOS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.

(data)
Prienai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy metuy veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo

Siektini rodikliai(kiekybiniai, kokybiniai, Pasiekti rezultatai
rezultatai laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis direktorius vertins, ar

nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

ir jy rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Urduotys Siektini (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais
rezultatai vadovaudamasis direktorius vertins, ar nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

2.6.




35

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.
3.2
3.3.
I §KYR 1US
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduoiy jvykdymo aprasymas Pazymimas atitinkamas

langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus Labai gerai [
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo Gerai [
rodiklius
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus Patenkinamai [J

vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius | Nepatenkinamai []

5. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.

5.2.

11 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (para$as) (vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)




