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SIAULIU GYTARIU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Siauliy Gytariy progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja Siauliy Gytariy progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotoju,
dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), iSskyrus jstaigos vadova (toliau —
Direktorius), darbo apmokéjimo salygy ir dydziy, pareiginés algos, priemoky, premijy,
materialiniy pasalpy, pareigybiy lygiy ir grupiy nustatymo, taip pat kasmetinio veiklos vertinimo
tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio darbg jstatymu (toliau — Jstatymas)
ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei kitais norminiais teisés aktais. Tai, kas nenumatyta
Aprase, sprendZiama taip, kaip nustatyta [statyme.

3. Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis progimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZzmokestis — Vvisos darbuoto pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
darbo sutartj su progimnazija t.y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ ar kintamoji dalis),
priemokos, premijos, mokamas pinigais.

3.3. pareigybinis sarasas - dokumentas, kuriame nurodomi dirbantys mokytojai, Kiti
darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija,
paskirta etato dalj, pareigybinés algos pastoviosios ir/ar kintamosios dalies koeficientas, kiti teisés
aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskai¢iuoti. Mokytojy pareigybinis
sgrasas sudaromas mokslo metams. Gali biiti tikslinamas keiciantis mokslo mety pusmeciams;

3.4. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama darbuotojams uz
papildoma darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apra§yme nustatytas
funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZ papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.5. premija - papildoma iSmoka, skirta darbuotojams skatinti, piniginis apdovanojimas
uZ nuopelnus, darbus.

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama, iSmokama darbuotojui (darbuotojo
Seimai), kurio materialiné buklé sunki de¢l jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar
kity aplinkybiy;

3.7. darbuotojo komandiruoté — darbo pareigy kitoje vietoje, negu nuolatiné darbo
vieta atlikimas.

3.8. nuotolinis darbas — kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj atlieka
nuotoliniu budu, kitoje negu darbovietés yra, vietoje ir naudoja informacines technologijas
(teledarbas).

3.9. kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme vartojamas sgvokas.



4. Progimnazijoje kolektyviné sutartis néra sudaryta. Todél darbo apmokéjimo sistema
progimnazijoje nustatoma §iuo Aprasu, kuris prieinamas susipazinti visiems darbuotojams.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

5. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma Direktoriaus jsakymu patvirtintos darbo
laiko apskaitos formos Ziniaras¢iuose ir pildomi programoje ,,Progra - darbo laiko tabelis* .

6. Progimnazijoje vedami atskiri pedagoginio ir ugdymo aplinkg aptarnaujancio
personalo darbo laiko apskaitos ziniaras$¢iai. UZ jy teisingg pildymg atsakingas organizavimo ir
metody analitikas.

7. Progimnazijoje dirba jvairiy pareigybiy darbuotojai, kuriems vadovaujantis jstatymais
Ir norminiais teisés aktais, nustatytas skirtingas darbo laikas dirbant 5 d.d.

8. Darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pildomi kiekvieng dieng.

9. Likus 5 d.d. iki einamojo mén pabaigos preleminariis darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai
el. pastu info@sac.It persiun¢iami j Siauliy apskaitos centro darbo uzmokeséio grupe, darbo
uzmokesc¢io apskaiciavimui, o paskuting einamojo mén dieng patvirtinti progimnazijos atsakingy
asmeny.

10. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis (pareiginis ménesinis atlyginimas) darbuotojams
apkaiciuojamas ir iSmokamas atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

12. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

12.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

12.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

12.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojy pareigybes;

12.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

12.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

12.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

13. Darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

13.1. biudZzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al
ar A2 ) lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

13.2. administraciniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos
A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

13.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 buting iSsilavinima toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

13.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

13.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMAI



14. Direktorius naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkrecéiai pareigybei jvardyti tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasus.

15. Didziausig leisting pareigybiy skaiéiy progimnazijoje nustato ir tvirtina Siauliy miesto
savivaldybés taryba. Konkrety Progimnazijos sgraSe esantj pareigybiy skaiciy ir jy lygius nustato
ir jsakymu tvirtina Direktorius, vadovaudamasis Jstatymu bei Siauliy miesto savivaldybés tarybos
sprendimu dél didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus nustatymo Progimnazijai.

16. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo stazg, sarasg jsakymu tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

17. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaiCius progimnazijos darbuotojy
pareigybiy sgraSe nustatomas, atsizvelgiant j:

17.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

17.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy
klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal Siauliy
miesto savivaldybés papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

17.1.2. kai mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programa), — pagal klasiy (grupiy) skaiéiy ir dydj, kuriuos nustato
Siauliy miesto savivaldybeé;

17.2. vidutin; kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiciy, kuris nustatomas:

17.2.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1ésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy
valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés)
dydi;

17.2.2. kai mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
priesmokyklinio ugdymo programa), nustatomos ne daugiau kaio 888 kontaktinés valandos.

18. Progimnazijoje steigiamy mokytojy pareigybiy skaiius priklauso nuo apskaiciuoto
salyginio mokytojy pareigybiy skai¢iaus klasei (grupei) pagal SVIS sistemos duomenis mokslo
mety pradziai.

19. Direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
apra$ymus. Direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina Siauliy miesto savivaldybés meras (toliau
— Savivaldybés meras). Vyriausyb¢ ar jos jgaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy
aprasymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

20. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

20.1. pareigybés grupé;

20.2. pareigybés pavadinimas;

20.3. konkretus pareigybés lygis;

20.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

20.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

20.6. atsakomybé ir pareigos uz fiziskai bei emociskai saugios mokymo(si) aplinkos
puoseléjima, reagavimg ] smurtg ir patyCias pagal Progimnazijos nustatyta tvarka. (Smurto
prevevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-190, Il skyriaus 8.4.
papunk¢io nuostata)

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA



21. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

21.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Istatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

21.2. priemokaos;

21.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jima;

21.4. premijos.

Darbuotojo darbo uZmokescio sandara

Pagrindinis darbo uzmokestis Papildoma darbo
Pastovioji dalis | Kintamoji dalis | uzmokescio dalis Darbo
Tarnybinis darbo | Tarnybinio Priemokos, Materialinés uzmokestis
uzmokestis, atlyginimo Mokéjimai uz pasalpos uz kasmetines
sulygtas darbo kintamoji dalis | darbg poilsio ir | (mirties, ligos, atostogas,
sutartyje, uz uz pragjusiy Svenciy stichinés Ligos iSmoka uz
faktiS$kai dirbtg | mety veiklos dienomis, nakties | nelaimés ir kt. dvi pirmas
laika vertinima ir vir§valandinj | atvejais) nedarbingumo
darba, budéjima, dienas
Premijos
VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS IR JOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTO
NUSTATYMAS

22. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais.

23. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamag pareiginés algos koeficienta dauginant i§
bazinio dydzio.

24. Pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j
pareigybés lygi, darbuotojo vadovaujamo darbo ir (ar) profesing darbo patirt] ir gali biti
didinamas dél veiklos sudétingumo pagal Apraso 1 priede nustatytus Kriterijus.

24.1. Administracijos padalinio vadovo, iSskyrus ugdyma organizuojan¢io skyriaus
vedéja, kurio darbas laikomas pedagoginiu — Bibliotekos vedéjo, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas pagal Istatymo 2 prieds, atsizvelgiant | pareigybés lygi,
vadovaujamo darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
Jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirt], kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybeés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijoms, Siame Aprase nustatytus kriterijus (zr.
Priedg Nr.1. ir Priedg Nr. 2)

24.2. Darbuotojy, iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, ugdyma organizuojancio
skyriaus vedéjg, administracijos padalinio vadova, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbo apmokéjimo sistemoje
nustatomas Jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybes
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, Siame Aprase nustatytus kriterijus (Zr.
Priedg Nr. 1, Prieda Nr. 3 ir Priedg Nr. 4).

24.3. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

24.4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.



24.5. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinama, ar yra Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos ijgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trukumas
Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal
tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais nustatytas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty.

24.6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 24.4. ir 24.5.
papunkc¢iuose nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dallies koeficiento dydzio.

24.7. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Istatymag ir
ApraSe numatytus Kkriterijus ir koeficienty dydzius kiekvienais metais arba prireikus jsakymu
nustato Direktorius.

24.8. Kai [statymas nenumato kitaip ir (ar) néra kity svarbiy aplinkybiy, darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis jprastai perzilirimas ir nustatomas kartg
metuose iki kovo 1 d. po einamyjy mety Progimnazijos biudzeto ir kity finansavimo S$altiniy 1éSy
sgmaty patvirtinimo.

24.9. Nustatant darbuotojy koeficianty dydzius atsizvelgiama ] jy tiesioginiy vadovy
siilymus. Organizavimo ir metody analitikas papildomai jvertina darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty nustatymo pagristuma pagal Istatymo ir §io Apraso nuostatas,
asignavimy i Siauliy miesto savivaldybés biudZeto 1é3y darbuotojy atlyginimams dyd;j bei teikia
Direktoriui savo iSvadas.

24.10. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal [statymo nuostatas ir
§] Aprasg, sulygstama darbo sutartyje:

24.10.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedé¢jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, turi buti nustatomas i§ naujo pasikeitus,
vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patir€iai, igijus kvalifikacing kategorija ir (ar)
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal Siame Aprase nustatytg tvarkg).

24.10.2. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti
nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui arba nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé
alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io Progimnazijos
darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZzius.

25. Progimnazijoje dirbanc¢iy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Jstatymo 5 priedg i§ Sio Apraso 5 priedo I, I, IV ir V skyrius,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

26. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 5 priedg ir §i0 Apraso 5 priedo VI skyriy, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy
skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

27. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedejy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 5 priedg ir §io ApraSo 5 priedo VII skyriy, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa,
igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjjj, 1gyta iki 2009 mety, ar specialyj; vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinima, gali biti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo
eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos



mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjjj, jgyta
iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 18
karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology
asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy) darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama Jstatymo 5 priede ir Sio ApraSo 5 priede.

30. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniy ar organizaciniy poky¢iy, pakinta
darbuotojo funkcijos pagal Istatyme ar Siame ApraSe nustatytus kriterijus, darbuotojas arba
tiesioginis darbuotojo vadovas teikia motyvuota praSyma dél pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio keitimo. Organizavimo ir metody analitikas papildomai vertina planuojamo pokycio
finansines galimybes ir teikia iSvadg Direktoriui. Esant teigiamai iSvadai raStinés administratorius
rengia progimnazijos direktoriaus jsakymo projekta dél koeficiento pakeitimo. Kilus abejonéms
dél prasymo pagristumo ir koeficiento dydzio nustatymo galimybiy, praSymas atmetamas.

31. Informacija apie darbuotojy iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, bendrajj darbo
stazg, vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patirtj (pedagoginio darbo stazg) bei Kitus
duomenis, reikalingus darbo uzmokescio dydziui nustatyti ir (ar) apskaiciuoti, renka ir tvarko
raStinés administratorius.

32. Jsidarbindami darbuotojai pateikia informacijg ir tai jrodancius dokumentus apie visa
savo sukaupta vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patirti, pedagoginio darbo staza, igyta
kitose darbovietése. Nepateikusiems patirt] jrodanciy dokumenty, nustatant pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg, vadovaujamo darbo ir (ar) profesiné darbo patirtis (pedagoginio
darbo stazas) — nevertinami. Vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patirtj (pedagoginio
darbo stazg) jrodantys dokumentai — darbo sutartis su pareigybés apraSymu, pazyma i§ buvusio
darbdavio, archyvo ar kiti dokumentai, kuriuose matosi, kokios funkcijos buvo atliekamos.

33. Progimnazijoje dirbancio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
pokytis dél vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirties (pedagoginio darbo stazo) pasikeitimo
nustatomas Direktoriaus jsakymu darbuotojui sukaupus poky¢iui buting darbo patirtj (stazg) arba
gavus darbuotojo motyvuotg prasyma ir jgyta patirtj jrodancius dokumentus, jei pokyciui
reikalinga darbo patirtis (stazo dalis) buvo sukaupta dirbant kitose darbovietése.

34. Minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji
ménesiné alga) gali biiti mokama tik uz nekvalifikuotg darba t.y. D lygio pareigydei (darbininkam.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniai
]gidziai ar profesiniai geb¢jimai.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

35. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma darbuotojams, kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2), B arba C lygiui, isskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

36. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

37. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviajg dalj, padidintg pagal §i0 Apraso 5 priedo VI skyriy ir VI
skyrius) iki kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto Istatymo 14 straipsnio 9 ar 11 dalyje
nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos. Jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
padidintas pagal Istatymo 7 straipsnio 6, 7 ir § dalis, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidintos
pastoviosios dalies.

38. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu
arba pasibaigus iSbandymo terminui, tap pat darbuotojui grjzus i§ atostogy vaikui priziiiréti,



atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto Jstatymo 14 straipsnio 9 ar 11 dalyje
nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.

39. Perkélus darbuotojg j kitas pareigas pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito kasmetinio vertinimo metu
priimto Jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.

40. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal ApraSa
jsakymu nustato Direktorius.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

41. Progimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant | atlickamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobudi, gali biiti skiriamos $ios priemokos:

41.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatytos darbo laiko trukmés pagal Istatymo 10
straipsnio 1 dalies 1 punkta:

41.1.1. darbuotojui, uz papildoma darbg kriivj, kai darbuotojo ir Direktoriaus bendru
sutarimu atlieckamos ilgalaikio pobtidzio, imtyje nuo 5 iki 20 darbo dieny ir ilgiau papildomo
jsitraukimo reikalaujancios platesnio ir (ar) didesnio masto ir (ar) skubos uzduotys - nuo 10 iki 30
procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

41.1.2. darbuotojui, uz papildoma darbg krivj, kai darbuotojo ir Direktoriaus bendru
sutarimu atlieckamos epizodinés ar trumpalaikio pobiidZio, imtyje nuo 1 iki 4 darbo dieny
papildomo jsitraukimo reikalaujancios, ta¢iau mazesnio masto ir (ar) skubos uzduotys - nuo 5 iki
20 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

4.1.3. darbuotojui, uz papildomg darbg kriivj, kai darbuotojo ir Direktoriaus bendru
sutarimu atlickamos epizodinés ar trumpalaikio pobiidZio, imtyje nuo 1 iki 4 darbo dieny
papildomo jsitraukimo reikalaujancios nesudétingos uzduotys - nuo 5 iki 15 procenty darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

41.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas pagal Istatymo 10 straipsnio 1 dalies 2 punkta:

41.2.1. darbuotojui (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus), uz papildoma
darbg atliklikant kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas jo vadavimo metu — nuo 5 iki 30
procenty darbuotojui nustatytos pareiginé€s algos pastoviosios dalies dydzio, jvertinant faktiSkai
tokiomis salygomis i$dirbtg laika.

41.2.2. mokytojui ir pagalbos mokiniui specialistui, uz papildoma darbg pavaduojant kitg
mokytoja ar pagalbos mokiniui specialista pagal jo vedamy pamoky (uzsiémimy) tvarkarastj ne
savo pamoky (uzsiémimy) laiku, kai nesudaromas susitarimas prie darbo sutarties — nuo 5 iki 30
procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, jvertnant faktiskai
tokiomis sglygomis vaduoty pamoky skaiciy;

41.2.3. mokytojui, uz papildomg darba pavaduojant kita mokytoja pagal savo vedamy
pamoky tvarkarastj laikinai sudarytuose jungtinése grupése - 15 procenty darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

41.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma pagal Istatymo 10 straipsnio 1 dalies 3 punkta - nuo 5 iki 30
procenty, atsizvelgiant | pavesty papildomai atliekti funkcijy masta, imlumg darbo laikui, skuba,
sudétinguma, atsakomybés lygi, ziniy ir jgiidziy poreikj joms atlikti.

41.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy pagal Istatymo 10 straipsnio
1 dalies 4 punkta.

42. Apraso 41.1., 41.2. ir 41.3. papunkciuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki



kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

43. Apraso 41.4. papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, pabaigos. Taciau ji neskiriama, jeigu darbuotojui karantino metu taikomi
specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

44, Skiriant priemoka, jos dydis kiekvienu atveju aptariamas ir suderinamas su
darbuotoju prie$ padidinat darbo kriivy, skiriant pavadavima, pavedant papildomas funkcijas ir (ar)
uzduotis. pavedant darbg. Jis jvertinamas atsizvelgiant | papildomai atlickamy funkcijy ar
uzduociy skubg, svarba, sudétinguma, pridétinj darbo kriivio mastg, imlumg darbo laikui, pobudj,
atsakomybés lygj, ziniy ir jgidziy poreikj joms atlikti, kuriamg pridéting verté, reikSme
bendruomenei.

45. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato Direktorius.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA

46. Uz darba poilsio arba Svenciy dieng, nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis pagal faktiSkai i8dirbta darbo laika.

47. Uz virSvalandinj darbg ir darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis pagal faktiskai i§dirbtg darbo laikg. Uz vir§valandinj darba poilsio
dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

48. Darbuotojo praSymu, dirbtas darbo laikas poilsio, Svenc¢iy dienomis ar virSvalandinis
darbo laikas, padaugintas i§ §io Apraso 46 ir 47 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

XI SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMAS

49. Progimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevir§ijant progimnazijai
skirty 1éSy darbo uzmokesciui:

49.1. atlikus vienkartines ypac svarbias mokyklos veiklai uzduotis pagal [statymo 12
straipsnio 1 dalies 1 punkta:

49.1.1. kai jos atliktos nepriekaiStingai, puikiai ir (ar) itin kokybiSkai, pasiektas rezultatas
pripazintas nacionaliniame (alies) ar tarptautiniame lygmenyje — nuo 50 iki 100 procenty,

49.1.2. kai jos atliktos kokybiskai, pasiektas rezultatas pripazintas vietos (savivaldybés),
regiono (apskrities) ar tarpregioniniame (apskri¢iy) lygmenyje — nuo 25 iki 100 procenty,

49.1.3. kai jos atliktos kokybiskai, dél to iSplétota ir (ar) kokybiskai organizuota ir (ar)
jgyvendinta tam tikra ypac svarbi veiklos sritis arba veikla — iki 100 procenty,

49.1.4. kai jos atliktos kokybiSkai ir (ar) pedagoginio darbuotojo ugdytiniy ugdymo
pasiekimy rezultatas pripazintas tarpregioniniame (apskri¢iy), nacionaliniame (Salies) ar
tarptautiniame lygmenyje — iki 100 procenty,

49.1.5. kai jos atliktos kokybiskai ir (ar) pedagoginio darbuotojo ar jo ugdytiniy ugdymo
pasiekimy rezultatas pripazintas vietos (savivaldybés) ar regiono (apskities) lygmenyje (pvz.
miesto dalykinéje olimpiadoje, varzybose laiméta priziné vieta) — iki 50 procenty:

49.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal [statymo
12 straipsnio 1 dalies 2 punkta — iki 100 procenty.

49.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj pagal [statymo 12 straipsnio 1 dalies 3 punkta — iki 60 procenty.



50. Kiekvienu atveju, nurodytu Apraso 51 punkte, nurodyta premija gali buti skiriama ne
daugiau kaip kartg per metus.

51. Jeigu darbuotojas per metus atliko daugiau nei vieng ypa¢ svarbig mokyklos veiklai
uzduotj pagal $io Apraso 51.1. papunktyje nustatytus Kkriterijus, darbuotojui uz tai negali biti
skiriama daugiau kaip viena ir didesné kaip 100 procenty nustatytos pareiginé€s algos pastoviosios
dallies koeficiento dydZio premija. Sio Apraso 51.1.5. papunkéio numatytu atveju darbuotojui
skiriama premija gali biiti didinama iki 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio jeigu pedagoginio darbuotojo ugdytiniy ugdymo(si) pasiekimy rezultatas daugiau
kaip kartg per metus buvo pripazintas vietos (savivaldybés) ar regiono (apskities) lygmenyje (pvz.
laimétos 2 ar daugiau priziniy viety miesto dalykinése olimpiadoje, varzybose, bent karta
tiesiogiai pereita dalyvauti j akStesnj tarpregioninj (apskri¢iy) ar nacionalinj (Salies) lygj ir jame
dalyvauta).

52. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

53. Premijos skiriamos Direktoriaus jsakymu ir negali virS§yti nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

54. Konkrety premijos dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato Dirtektorius.

X1l SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

55. Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos:

55.1. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki:

55.1.1. dél jy paciy ligos, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa;

55.1.2. d¢l jy artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ir (ar) riipintojais
Istatymy nustatyta tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai, ligos, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai, iki 0,5
minimalios ménesinés algos dydzio dalies materialiné pasalpa;

55.1.3. dé¢l stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, iki 0,25 minimalios
ménesinés algos dydZio dalies materialin¢ paSalpa;

55.1.4. de¢l artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ir (ar) riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai, mirties, iki 0,5 minimalios
ménesinés algos dydZio dalies materialin¢ paSalpa;

55.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali buti iSmokama iki 1 minimalios
ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai. Darbuotojo mirties atveju materialiné pasalpa iSmokama
mirusiojo darbuotojo Seimos nariams (sutuoktiniui(ei), vaikui (jvaikui), motinai, tévui (jmotei,
jtéviui).

55.3. materialing paSalpa darbuotojams ar jy Seimos nariams jsakymu skiria Direktorius
ar jo jgaliotas asmuo;

55.4. materialiné pasalpa gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus;

55.5. materialinés pasalpos darbuotojams ar jy Seimos nariams mokamos 1§ Progimnazijai
skirty 1€8y, iSskyrus mokymo 1ésas.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS



56. Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojuy,
iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety
veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius bei gebéjima
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

57. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir Biliotekos vedé¢jo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto
ministro, Lietuvos Respublikos kultiros ministro patvirtintu atitinkamos srities kultiros ir meno
darbuotojy, Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSu.

58. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai progimnazijos darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1
dienos; darbuotojui, kurio darbo Progimnazijoje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data, ar
grizimo i$ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena — einamaisiais metais
per vieng ménes] nuo darbo biudZetingje jstaigoje pradzios, perkélimo ar grjzimo ] pareigas
dienos;

59. Progimnazijos darbuotojui, kuris grjzo i atostogy vaikui prizitréti véliau negu spalio
1 dieng ar kurio darbo biudZzetinéje jstaigoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné
negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
metams nenustatomi.

60. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

61. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato
ir kasmetine veiklg atlieka tiesioginis jy vadovas.

62. Progimnazijos darbuotojy praé¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

62.1. labai gerai;

62.2. gerai;

62.3. patenkinamai;

62.4. nepatenkinamai.

63. Progimnazijos darbuotojy, veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos,
jeigu darbuotojo darbo progimnazijoje pradZios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

64. Tiesioginis vadovas, kartu su progimnazijos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

64.1. labai gerai — teikia vertinimo i$vadg Direktoriui su sitilymu nustatyti 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamaja dalj ir gali sitlyti skirti iki 100 procenty
premija. Darbuotojo veikla vertinama labai gerai jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir
vir$yti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai, vykdant tiesiogines pareigas pasiekta geresniy
rezultaty, pagerinta veikla, labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

64.2. gerai — teikia vertinimo i§vada Direktoriui su siilymu nustatyti darbuotojui 5 arba
10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamaja dalj. Kintamosios dalies
procento dydis nustatomas jvertinus jvykdyty uzduociy kiekj, mastg ir svarba:

64.2.1. 10 procenty — jei i$ esmés uzduotys jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius,
gerai geba atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, ta¢iau uzduotys buvo mazesnio masto
ir svarbos;

64.2.2. 5 procenty — jei i§ esmés didzioji dalis uzduociy jvykdytos pagal sutartus
vertinimo rodiklius, dalinai (nepilnai) jvykdyta ne daugiau kaip 1 uzduotis, neturéjusi esminés
jitakos veiklos rezultatams, gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taciau
uzduotys buvo mazesnio masto ir svarbos;

64.3. patenkinamai — teikia vertinimo iS§vadg Direktoriui su siilymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

64.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vadg Direktoriui su sitilymu:



64.4.1.1. darbuotojui, iSskyrus direktoriaus pavaduotojg ugdymui ir mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedé¢ja, vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu nurodyta [statymo 1-5 prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;

64.4.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui
nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali biiti
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus
jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biti nutraukiama pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

65. Direktorius, gaves 1§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimg, per 10 darbo dieny
priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymui Apraso
64 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio
vadovo sitlymui jsigaliojimo dienos.

66. Sprendima dél tiesiogiai sau pavaldziy darbuotojy kalendoriniy mety veiklos
jvertinimo, kintamosios dalies dydzio nustatymo ir premijos skyrimo pagal Apraso 64 punkta
priima pats Direktorius. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo
metu priimto motyvuoto sprendimo jsigaliojimo dienos.

67. Sprendimas skirti konkretaus dydziuo premija priimamas atsizvelgiant j einamaisiais
finansiniais metais progimnazijai skirtus asignavimus darbuotojy darbo uzmokesciui.

68. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
nustatyta darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

69. Jeigu dél progimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy
ar kity svarbiy priezasé¢iy praleidziami $i0 Apraso 58 punkte nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

X1V SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

70. I8 priskai¢iuoto Darbuotojo darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus i§skai¢iuojami:

70.1. gyventojy pajamy mokestis (toliau - GPM). Jei darbuotojui tai vienintelé
darboviete, jis turi teis¢ pasinaudoti neapmokestinamuoju pajamy dydziu (NPD). Jei darbuotojas
dirba keliose darbovietése, jis pats turi pasirinkti, kurioje darbovietéje bus taikoma §i lengvata.
NPD - tai darbo uZmokes¢io suma, nuo kurios gyventojy pajamy mokestis neskai¢iuojamas. Juo
galima pasinaudoti vieng kartg per ménesj,

70.2. privalomojo sveikatos draudimo ( toliau - PSD) jmoka ;

70.3. valstybinio socialinio draudimo (VSD) jmoka;

70.4. 1l pakopos pensijy kaupimo jmoka arba laipsniska II pakopos pensijy kaupimo
jmoka.

71. Isskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik darbo kodekso ar kity
jstatymy nustatytais atvejais.

71.1. isskaity i§ darbo uzmokescio risys :

71.2. isskaitos pagal vykdomuosius rastus. Sie iSskaitymai turi bati pagrjsti
vykdomaisiais dokumentais: teismo sprendimais, nutartimis, potvarkais, jsakymais ir pan.

71.3. isskaitos pagal darbuotojo praSyma (profsgjungos mokestis).

71.4. isskaitos administracijos nurodymu (grazinti sumas dél skaiciavimo klaidy,
atlyginimas, atostoginiai, zala ir pan.)

72. Direktorius turi teise¢ duoti nurodyma padaryti iSskaita ne véliau kaip per vieng
meénes] nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda.



73. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

74. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas tik pinigais.

75. Darbuotojui mokamo darbo uzmokesCio per ménesj (ménesio algos) ar darbo
valandos (valandinio atlygio) dydis nustatomas darbo sutartyje.

76. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
rastiSkam praSymui — kartg per ménesj:

76.1. avansas - einamojo ménesio 15 d. (jo dydis negali virSyti 40 procenty priskaiciuoto
darbo uzmokesc¢io). Mokamo avanso suma nurodoma darbuotojo praSyme.

76.2. paskuting einamojo ménesio darbo dieng — darbo uzmokestis.

77. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurodyta asmenine banko
saskaitg.

78. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél progimnazijos
kaltés, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biti keiiami apie tai informuojant darbuotojus.
Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biti atsiskaitoma ne véliau nei iki
sekan¢io mén. 10 d., jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato Kitaip.

79. Darbo sutarciai pasibaigus su darbuotoju atsiskaitoma paskuting jo darbo dieng
nebent rasytiniu Saliy susitarimu nurodomi kiti terminai.

80. Darbo uzmokes¢io apskaita tvarko Siauliy apskaitos centro darbo uzmokeséio grupé.

81. Pasibaigus kalendoriniams metams, Siauliy apskaitos centro direktorius pasira$ytinai
perduoda progimnazios direktoriui elektroning laikmeng (visy darbuotojy Asmeninés kortelés).
Progimnazijoje Asmens kortelés atspausdinamos ir archyve saugomos 50 mety .

XVI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMAS KOMANDIRUOTES METU

82. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uZmokestis.
Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné¢ darbo vieta,
vietoje, kurios metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu darbdavys néra
nustates kitokiy jpareigojimy.

83. | darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés i darbdavio nurodyta
darbo vietg ir atgal laikas. Jeigu kelion¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng,
darbuotojas turi teis¢ i tokios pacios trukmeés poilsj pirma darbo dieng po kelionés arba $is poilsio
laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo
uzmokestj, arba mokamas mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis pagal faktiskai iSdirbta
darbo laikg.

XVII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

84. Uz dvi pirmasias ligos dienas darbuotojui mokama 80 procenty vidutinio darbo
uzmokescio dydzio ligos iSmoka 1§ darbdavio 1é8y. Nuo 3 nedarbingumo dienos teisés aktuose
nustatyto kompensuojamojo uzdarbio dydzio ligos iSmoka moka Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdyba (,,Sodra*) i§ valstybinio socialinio draudimo jmoky 1ésy.

XVII1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS



85. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukmé, suteikimo tvarka ir apmokéjimo salygos
nustatomos pagal Darbo kodekso 126—138 straipsniy nuostatas.

86. Darbuotojams dirbantiems pagal susitarimg dél papildomo darbo, kuris tampa darbo
sutarties dalimi, atostogos uz pagrinding darbo funkcijg ir papildoma darbo funkcija suteikiamos
vienu metu pagal visus darbus:

86.1. kai pagal pagrinding darbo funkcija darbuotojui priklauso ilgesnés trukmés
atostogos (pvz. 40 darbo dieny), 0 pagal susitarimg atliekant papildoma darbo funkcijg — 20 darbo
dieny kasmetiniy atostogy, darbuotojui suteikiamos ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos, 0 po
minimaliy kasmetiniy atostogy suteikimo t.y. 20 darbo dieny, darbo uzmokestis uz papildoma
darbo funkcijg nemokamas;

86.2. kai pagal pagrinding darbo funkcija darbuotojui priklauso 20 darbo dieny
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dé¢l papildomos darbo funkcijg (pvz. 40 darbo dieny),
darbuotojui suteikiamos ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos, taciau po 20 darbo dieny
darbuotojas turi teis¢ grjzti j pagrindines darbo funkcijas, papildomose darbo funkcijg tesiant
atostogas dar 20 darbo dieny.

87. Progimnazijos darbuotojai, profsgjungy nariai, pagal Nacionaling kolektyving sutartj,
gali pasinaudoti papildomomis garantijomis:

87.1. papildomos kasmetinés atostogos;

87.2. mokymosi atostogos

87.3. Papildomos dienos sveikatai gerinti

88. Konkretis papildomy garantijy dydziai nustatomi Vyriausybés ir Profesiniy sgjungy
pasiraSytoje Nacionalinéje kolektyvinée sutartyje.

XIX SKYRIUS
INFORMACIJA APIE DARBO UZMOKEST]

89. Darbo uzmokescio atsiskaitymo lapelis siun¢iamas darbuotojo nurodytu el. pasto
adresu, o neturintiems el. pasto atspausdinamas.

90. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba gavus darbuotojo sutikimu.

91. Darbuotojo reikalavimu isduodama darbo uzmokesCio pazyma apie jo darba
progimnazijoje, nurodydant darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dyd;j ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Visi gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

93. Darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢ mokéjimai
planuojami nevir§ijant asignavimy samaty patvirtinto darbo uzmokeséio fondo.

94. Aprasas gali biiti keic¢iamas, papildomas, panaikinamas Direktoriaus jsakymu. Prie$
kei¢iant Aprasa, vykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

95. Aprasas galioja tiek, kiek savo turiniu nepriestarauja Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio darbo jstatymo,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos ir kity valstybés ir savivaldybés isleisty teisés akty nuostatoms.

SUDERINTA SUDERINTA
Siauliy Gytariy progimnazijos Siauliy Gytariy progimnazijos
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Priedas Nr.1

DARBUOTOJU (ISSKYRUS MOKYTOJUS. PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUS,
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA UGDYMUI) PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTO RIBU NUSTATYMO PAREIGYBEMS PAGAL LYG] IR
VEIKLOS SUDETINGUMA KRITERIJAI

1. Darbuotojy, kuriy pareigybés pagal grupes priskiriamos A (Al ar A2), B arba C lygiui,
atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti, pareigybiy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai atsizvelgiant j veiklos sudétingumg nustatomi vadovaujantis dviejy etapy
sistema ir §iais kriterijais:

1.1. Pirmajame etape A (Al ar A2), B ir C lygio pareigybés, nustatant pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento ribas, papildomai pagal grupes sutartinai yra skirstomos j 3
sutartines kategorijas pagal veiklos sudétinguma atsizvelgiant j tai, ar darbuotojo pareigybei yra
priskirty tiesioginio pavaldumo darbuotojy pagal jstaigos valdymo struktiira:

Normalus » Sudétingas P> Labai sudétingas

Normalus Sudétingas Labai sudétingas

Neturi tiesioginiy pavaldiniy Turi 1 tiesioginj pavaldinj Turi 1 < tiesioginj pavaldinj

PASTABA: Jei darbuotojo pareigybei pagal jstaigos valdymo struktiira néra priskirty tiesioginio
pavaldumo darbuotojy, taciau pagal atlieckamas pareigines funkcijas ar direktoriaus jsakymg darbuotojo
zinioje yra netiesioginio pavaldumo darbuotojy, atlickan¢iy jiems papildomai pavestas funkcijas, kuriy
vykdymo stebésena (prieziiirg) pavesta tiesiogiai atlikti Siam darbuotojui (iSskyrus VDM grupés mokytoja),
yra laikoma, kad darbuotojo pareigybei yra priskirty tiesioginio pavaldumo darbuotojy (organizavimo ir
metody analitikas).

Atsizvelgiant j tai pareigbéms pagal lygi ir veiklos sudétingumg nustatomi keturi ribiniai
rézai [statime nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento intervalo ribose nuo
maziausios iki didziausios leistinos ribos:

Pareigybés lygis ir veiklos Pastoviosios dalies koeficiento dydzio intervalas nuo
sudétingumas minimalios iki maksimalios leistinos ribos

Pareigybés Sutartin'é:s veiklos I inj[ervalo_ I in_tervalt_) I ir_1terva|_o v ir_1terva|_o
vai sudétingumo ketvirtadalis | Kketvirtadalis | ketvirtadalis | ketvirtadalis
ygis kategorijos rézi rézi rézi rézi

gorlj (rézis) (rézis) (rézis) (rézis)

A Labai sudétinga

A Sudétingas

A Normalus

B Labai sudétinga

B Sudétingas

B Normalus




Labai sudétinga

C
C Sudétingas
C Normalus

1.2. Pirmame ectape A (Al ar A2), B ir C lygio pareigybéms nustatomi konkretis
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai intervalo ribiniy réziy ribose papildomai pagal
finansines galimybes atsizvelgiant j $iuos 3 sutartinius veiklos sudétingumo vertinimo faktorius:

- Darbiné¢ aplinka (sukeliantis nerving jtampa darbas, informacijos teikimas interesantams
(rastu, zodziu), konfliktiniy situacijy valdymas, sudétingy klausimy nagrinéjimas ir jy sprendimo
budai, analizuojant ir apibendrinant pateikta medziagg).

- Atsakomybeés lygis (iki kokio lygio gali priimti sprendimus savarankiskai, veiklos jtaka,
priimty sprendimy jtaka progimnazijos veiklos rezultatams, formuojant bendruomenés pozitirj |
progimnazijos veiklos kokybe, atsakomybé uz konkrecios veiklos politikos formavimg jstaigos
mastu, darbas tiesiogiai susijes su kity skyriy vykdoma veikla.)

- Papildomi jgiidziai (darbas, reikalaujantis darbo patirties, bendravimo igiidziy turéjimas,
teisiniy, rastvedybos ziniy taikymas, profesinis tobuléjimas).

PASTABA®: Sprendima kokio veiklos sudétingumo sutartinei kategorijai priskirti konkrecia pareigybe
priima Direktorius po Sio klausimo aptarimo su naujai steigiamos pareigybés darbuotojo biisimu tiesioginiu
vadowvu (jei tai numatoma) ir konsultacijy su profesinés sgjungos pirmininku.

PASTABAZ: Istatyme ir Siame ApraSe darbuotojy pareigybéms nustatyto pastoviosios dalies koeficiento
dydzio intervalo nuo minimalios iki maksimalios leistinos ribos ribose atskirai néra iSskiriami rézai A (Al
ar A2) arba B lygiui priskiriamy pareigybiy grupéms. Jy nustatymui taikomas tas pats principas.
Detalizuojami tik sutartinés veiklos sudétingumo kategorijos nustatymo pagal sutartinius sutartinius veiklos
sudétingumo vertinimo faktorius kriterijai nustatyty réziy ribose.

1.3. Nustatant konkrety darbuotojo pareigybés pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficineto dydj vadovaujamasi Siomis principinémis nuostatomis:

1.3.1. Administracinio padalinio vadovui, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2) arba
B lygiui — Bibliotekos vedéjui, nustatomas minimalaus dydzio pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiantas $iame ApraSe pareigybei pagal jos lygj priskiriamo pastoviosios dalies koeficiento
dydzio intervale nustatyto rézio pagal veiklos sudétingumg ribose, jei darbuotojas neturi jo
pareigybei priskirty tiesioginio pavaldumo darbuotojy. Administracinio padalinio vadovo
pareigybés veiklos sudétingumui nustatyti pagal sutartines veiklos sudétingumo kategirijas
taikomi auksStesni kriterijai nei kitoms A (Al ar A2), B arba C lygiams priskiriamy darbuotojy
grupéms:

1.3.1.1. veikla sutartinai laikoma sudétinga, jei darbuotojas turi pagal jstaigos valdymo
struktiirg jam pagal pareigybe priskirtus 2 tiesioginius pavaldinius ir (ar) netiesioginio pavaldumo
darbuotojus, atliekancius direktoriaus jsakymu jiems papildomai pavestas funkcijas, kuriy
vykdymo stebéseng (prieziiirg) pavesta tiesiogiai atlikti konkreciai jam;

1.3.1.2. veikla sutartinai laikoma labia sudétinga, jei darbuotojas turi pagal jstaigos
valdymo struktiira jam pagal pareigybe priskirtus 3 ir daugiau tiesioginius pavaldinius ir (ar)
netiesioginio pavaldumo darbuotojus, atlieckancius direktoriaus jsakymu jiems papildomai
pavestas funkcijas, kuriy vykdymo stebéseng (priezilirg) pavesta tiesiogiai atlikti konkreciai jam;

1.3.2. Specialisto, kurio pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, nustatomas
minimalaus dydzio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiantas Siame ApraSe pareigybei
pagal jos lygj priskiriamo pastoviosios dalies koeficiento dydzio intervale nustatyto rézio pagal
veiklos sudétinguma ribose, jei darbuotojas neturi jo pareigybei priskirty tiesioginio pavaldumo
darbuotojy ir (ar) netiesioginio pavaldumo darbuotojy, atliekanciy papildomai pavestas funkcijas,
kuriy vykdymo stebéseng (prieziiirg) pavesta tiesiogiai atlikti specialistui (iSskyrus VDM grupés
mokytoja). Pagal $j papunkt] minimali nustatomo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficianto
dyZio riba didinama:

1.3.2.1. IKT specialistams (kompiuterininkui / kompiuteriy sistemy inZinieriui)
koeficiantas papildomai didinamas 0,3 koeficiento dalimi.



1.3.2.2. kai darbuotojui pavedama papildoma pareigybei ar jai analogiSskos pareigybés
aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui nebuidinga funkcija, arba tiesiog
pagal pareigybés aprasyma vykdomos funkcijos, nebiidingos kitos tokios pat pareigybés ar
analogisSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kurias atlieka jose dirbantys kiti
darbuotojai — koeficiantas papildomai didinamas 0,1 - 0,5 koeficiento dalies ribose, priklausomai
nuo pridedamos funkcijos sudétingumo.

1.3.3. Konkretis VDM grupiy mokytojy pareiginés algos pastovios dalies koeficientai
nustatomi pagal [statyme jy pareigybés lygiui priskiriamg maziausig galimg pastoviosios dalies
koeficiento dydzio ribg jvertinant profesinio darbo patirtj (metais) ir gali buti didinami papildomai
tik atsizvelgiant | progimnazijai skiriamy tikslinj savivaldybés biudZeto 1é8y asignavimo dydj
VDM grupéms steigti.

1.3.4. Specialisto, kuris turi jo pareigybei priskirty tiesioginio pavaldumo darbuotojy ir
(ar) netiesioginio pavaldumo darbuotojy, atliekanciy papildomai pavestas funkcijas, kuriy
vykdymo stebéseng (priezilira) pavesta tiesiogiai atlikti specialistui (iSskyrus VDM grupés
mokytoja), specialisto veikla laikoma sudétinga.

1.3.5. Kvalifikuoto darbuotojo, kurio pareigybé priskiriama C lygiui, nustatomas
minimalaus dydzio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiantas Siame Aprase pareigybei
pagal jos lygi priskiriamo pastoviosios dalies koeficiento dydzio intervale nustatyto rézio pagal
veiklos sudétinguma ribose, jei darbuotojas neturi jo pareigybei priskirty tiesioginio pavaldumo
darbuotojy. Pagal §j papunkti minimali nustatomo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficianto
dyzio riba didinama:

1.3.5.1. kai darbuotojas turi suteikta paregybés kvalifikacing kategorijg (viréjas):
priklausomai nuo jgytos kvalifikacinés kategorijos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiantas papildomai didinamas pridedant prie jo 0,1 dydzio dalj uz kiekvieng kategorijos
lygmenj, t.y.: pirma kategorija + 0,1; antra kategorija + 0,2; treCia kategorija + 0,3; ketvirta
kategorija + 0,4; penkta kategorija + 0,5; Sesta kategorija + 0,6);

1.3.5.2. kai darbuotojui pavedama papildoma pareigybei ar jai analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui nebiidinga funkcija, arba tiesiog
pagal pareigybés apraSymag vykdomos funkcijos, nebiidingos kitos tokios pat pareigybés ar
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kurias atlieka jose dirbantys Kiti
darbuotojai — koeficiantas papildomai didinamas 0,1 - 0,5 koeficiento dalies dydzio ribose,
priklausomai nuo pridedamos funkcijos sudétingumo;

1.3.6. Kvalifikuoto darbuotojo, kuris turi jo pareigybei priskirty tiesioginio pavaldumo
darbuotojy ir (ar) netiesioginio pavaldumo darbuotojy, atliekanciy papildomai pavestas funkcijas,
kuriy vykdymo stebéseng (prieziiirg) pavesta tiesiogiai atlikti specialistui (iSskyrus VDM grupés
mokytoja), specialisto veikla laikoma sudétinga.

1.3.7. Pareigybé, kuriai pagal apraSyma yra priskirtos tik jai ar jai analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdomos
funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms profesijai jprastinéje darbo
aplinkoje, pareigybés veiklos sudétingumas sutartinai laikomas normaliu.

1.3.8. Tokioms pacioms ar analogiSkoms pagal profesijag pareigybéms nustatomas
vienodas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis pagal Apraso Sio priedo nuostatas;

1.3.9. Nustatant darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pareigybémes,
kurios priskiriamos prie sudétingy arba labai sudétingy, rekomenduojama orientuotis | pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydj, artimg intervalo vidurkiui, jei tam yra finansinés
galimybés.

1.3.10. Jvertinus progimnazijos finansines galimybes, situacijos darbo rinkoje,
ekonominiy ir (ar) kity nenumatyty veiksniy poveiki darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas gali bati laikinai didinamas tam tikram laikotarpiui mety eigoje Istatymo ir
Siame ApraSo priedo nustatytose ribose.

1.3.11. Nustatant darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, jy dydziai
apvalinami iki vieno skaiciaus po kablelio visiems darbuotojams, iSskyrus PUG mokytojy darbo
uzmokescio (pareiginés algos) daliai, mokamai i§ savivaldybés biudzeto 1éSy. PUG mokytojy



pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzai nustatomi pagal Jstatymo 5 priedg ir
ApraSo 5 prieda.

1.3.12. Konkrety darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato
direktorius. ISskirtiniais atvejais, turint aiSky ir pagrista motyva, darbuotojo ir Direktoriaus
sutarimu, gali baiti perZzengtos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio nustatymo
pagal veiklos sudétinguma réziy ribos bendrame pareiginés algos pastoviosios dalies pastoviosios
dalies koeficiento dydzio intervale pagal Jstatymg, bet ne pastoviosios dalies koeficiento dydzio
intervalas nuo minimalios iki maksimalios leistinos ribos pagal Istatyme nustatytus pareigybiy
lygius ir grupes. Sio papunké&io nuostatos galioja 1.4. papunktyje numatytais atvejais.

1.4. Darbuotojams nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pagal Sio
ApraSo priedo 1.1., 1.2. ir 1.3. papunkc¢ius dél veiklos sudétingumo papildomai gali biiti didinami:

1.4.1. uz papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamosioms pareigoms, tur¢jimg (bent
vienos i§ Europos Sgjungos kalby moké¢jimas ne Zzemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu
(papildomi gebéjimai, nenustatyti pareigybés aprasyme; kas treji metai pateikiama uZzsienio kalbos
mokéjima Bl lygiu patvirtinanti pazyma, iSduota akredituotos jstaigos, turincios teis¢ vykdyti
uzsienio kalby egzaminus ir naudoti tarptautinius uzsienio kalby lygio nustatymo testus) — 0,2
koeficiento dalies dydziu,

1.4.2. uz pareigybei arba jstaigos veiklai reikalaujamos tam tikros srities kvalifikacijos ir
ja irodaniy pazyméjimy turéjimg (pvz. Statinio statybos techninés priezitros vadovo
kvalifikacijos atestatg ir pan.) — 0,2 koeficiento dalies dydziu,

1.4.3. uz projektinés veiklos, pritraukianc¢ios papildomus finansavimo Saltinius
inicijavima, organizavimg ir jgyvendinima — 0,5 koeficiento dalies dydziu.

1.4.4. uz dalyvavima abiejose Sveikatos apsaugos ministerijos rekomenduojamose vaisiy
ir darZoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose programose
(vyr. viréjui, viréjui) — 0,3 koeficiento dalies dydziu.

1.4.5. uz vaiky maitinimo organizavimg visiSko SvediSkas stalo arba savitarnos
puprincipu (vyr. viréjui, viréjui) — 0,3 koeficiento dalies dydziu.

1.5. Jeigu darbuotojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 1.4.1. — 1.4.5. kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip — 1 koeficiento
dydziu.




Priedas Nr.2

ADMINISTRACIJOS PADALINIO VADOVU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujgn_]o profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis 1o _
(metais) s |daugiau | daugiau ki 5 nigidag ?L?u daugiau

kaip 5iki | kaip 10 plO kaip 10

10
iki 5 74-105 | 75107 | 7,6-12 6399 | 65101 | 6,7-10,3
nuodaugiau | 75 166 | 76109 | 77-121 | 65101 | 67-103 | 68-105
kaip 5 iki 10
daugiau 76-107 | 77-112 | 78122 | 67-103 | 68105 | 69-106

kaip 10




Priedas Nr.3

SPECIALISTU IR DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS SUTARTYS DEL
MENTORYSTES PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis ] ] _ _
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
A lygis 55-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 51-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9




Priedas 4

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo

patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2 iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,7-6,2

4,8-6,3

4,9-6,5

57,8




Priedas Nr. 5

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,

KARJEROS SPECIALISTU, PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU
PEDAGOGU) DARBO KRUVIO SANDARA

1. Progimnazijoje dirban¢iy mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai ir mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (Specialiyjy pedagogy, logopedy,
psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy) darbo kriivio sandara nustatoma pagal
Siuos kriterijus:

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1.1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7,44 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas




Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 9,94 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

1.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo 1-4 ir 1-8
kl. mokytojams:

1.2.1. didinami 1-15 procenty:

1.2.1.1. dirbantiems 1-8 klas¢je (grupéje), kurioje ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

1.2.1.1.1. uz kiekvieng tokioje klas¢je (grup¢je) ugdoma vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius turintj pirma, ir paskesnj mokinj — 1,5 procento;

1.2.1.1.2. uz kiekvieng tokioje klas¢je (grupéje) ugdoma didelius ir labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius turintj pirmg ir paskesnj mokinj - 3 procentai;

1.2.1.2. uz pirmg ir papildomai 1 procentas uz kiekvieng antrg ir paskesn¢ savaiting
pamokg, mokant mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose — 3
procentai;

1.2.1.3. uz kiekvieng ugdoma mokinj (ius) mokomus uzsienieCius ar Lietuvos
Respublikos piliecius, atvykusius gyventi j Lietuvos Respublika, nemokancius valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (iy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programg — 3 procentai;

1.2.2. didinami iki 20 procenty pagal Siuos Kriterius:

1.2.2.1. uz mentorystés veiklas pradedanciyjy jauny (iki 29 mety) mokytojy socializacijai,
kai patyrusio pedagogo ir pradedanciojo mokytojo bendradarbiavimui nustatomas mety trikmés
laikas ir nesudaroma mentorystés sutartis - 5 procentais;

1.2.2.2. uz mokiniy ugdyma pagal uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy
formaliojo Svietimo arba formalyjj Svietima papildancias neformaliojo Svietimo programas — 5
procentais;

1.2.2.3. uz mokiniy ugdyma, grindZiant jj savita (netradicine) pedagogine sistema ar
atskirais jos elementais — 5 procentais;

1.2.2.4. uz mokiniy ugdyma pagal jgyvendinamg specializuoto ugdymo (inZinierinés)
Krypties programa — 5 procentais;

1.2.2.5. uZ mokiniy ugdyma pagal mokykloje jgyvendinama Visos dienos mokyklos
antrajj modelj (pradinio ugdymo mokytojui) — 5 procentais;

1.2.2.6. uz darbg su direktoriaus jsakymu suformuota tiksline gabiy mokiniy grupe
rengiant juos mokomuyjy dalyky olimpiady olimpiadoms, miesto, nacionaliniams ir tarptautiniams
konkursams, varzyboms — 5 procentais;

1.2.2.7. uz miesto ir (ar) Salies nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgyta vykdomos
tiesioginés profesinés veiklos ir (ar) jos sri¢iy individualy pripazinimg (pvz. Mety mokytojas,
Mety mokytojo premijos laureatas) — 5 procentais.

1.3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas (1-4 ir 5-8 klasése) veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 1.2. papunktyje nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Visais atvejais koefiientas didinamas uZ visg darbo laiko norma.

Il SKYRIUS




MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS), DARBO KRUVIO SANDARA

2. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo kriivio struktiira formuojama pagal Siuos
principus ir Kriterijus:

2.1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus priesmokyklinio ugdymo programas) darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

2.2. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo laikg sudaro:

2.2.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj
Svietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg
papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei);

2.2.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomeng¢je.

2.3. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas | socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiiilymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje apraSa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasitlymus.

2.4. Valandy skaiCius per mokslo metus:
Kontaktinés valandos ir

valandos ugdomajai Valandos, susijusios
veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, tobuléjimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéje

vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)

1010-1410 102-502 1512

2.5. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas (1-8 klasése), per metus
skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius
ugdymo planus, kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne
maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei
(grupei).

2.6. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas 1-4 ir 5-8 klasése, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés
valandos, o dirban¢iam pagal mokymo ir neformaliojo Svietimo programas 1-8 klasése — ne
daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

2.7. Darbo laiko norma vienai mokytojo pareigybei — 1512 valandy per mokslo metus.



ETATASUDARO 2 KATEGORIJY VALANDOS

Pamokos, pasiruosimas joms, mokiniy pasiekimy n Veiklos mokykly bendruomenei ir
vertinimas, vadovavimas klasei kvalifikacijai tobulinti

—1.1010-1410 val. per metus | ) 1102-502 val. per metus )

1. Pamokos

Privalomos Kitos

aondvo' ugdymo
pro: tems mokytojams 102 metinés val. iki 400 meotiniy val.
iki 50 proc. etato, arba iki

iki 80 proc. etato, | 758 val.

arba iki 888 val. }
Profosiios it neformaliojo fvietimo Skirlamos, atsiZvelgiant j patvirtintg veikly sqrasq

pradedantiems mokylojamas ir mokytojo atliekamas veiklas
iki 924 val.

- o’
2 Pasiruodimas pamokoms, mokinly darby vertinimas J O e T e PP TR E T P T .
40-80 proc. Prodedantiams 55~80 proc. : Teisés aktai nustato minimalias privalomas
YO KONktinky volaicy i pasiruosimo, mokiniy pasiekimy vertinimo,

¢ vadovavimo klasei valandy ribas, kurias mokyklos

i didinti
3. Vadovavimas klasel 152-210 valandy o

. =,

MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

2.8. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Direktorius, laikydamasis Jstatymo 5 priedo
7 punkto nuostaty, S$io ApraSo ir nevirSydamas Progimnazijai skirty asignavimy ugdymo
reikméms.

2.9. Kontaktiniy valandy skaic¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas
pagal ugdymo planuose numatytas valandas:

2.9.1. nevirsijant Istatymo 5 priedo 8 punkte mokytojui nustatyto
maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus
skaiCiaus;

2.9.2. nevirsijant [statymo 5 priedo 8" punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo
programas), nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy skaiciaus;

2.9.3. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

2.10. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Sio
Apraso priedo lentel¢je Nr.1 nurodyta valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy
valandy), atsizvelgiant j jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy
skaiciy klaséje (grupéje):

Lentelé Nr. 1

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo

stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skai¢ius klas¢je mokiniy skaiCius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo sritis, (grupéje) (grupéje)
dalykas ne ne
daugiau 21ir | daugiau 21ir
kaip 12-20 daugiau |  kaip 12-20 daugiau
11* 11*

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:

1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60

1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:

1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46




1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60

1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
126 Gamtgmokg!lnls ugdymas (gamta 65 68 20 45 48 50
ir zmogus, biologija, chemija, fuzika)

1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai (dailé, muzika)

technologijos, fizinis ugdymas, Kiti 60 62 64 40 42 44
dalykai

2. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus 55 60 64 40 42 a4

prieSmokyklinio ugdymo) programos

* Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo svietimo (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

PASTABOS:

1. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ar
profesine sajunga, istaigos darbo apmokeéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei Siame priede
nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

2. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo
poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy

2.11. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatomas pagal Sio Apraso priedo lentelg Nr.2, atsizvelgiant ] mokiniy skaiéiy
klaséje (grupéje):

Lentelé Nr. 2

ne daugiau kaip

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) 11 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei
(grupei), skaic¢ius mokytojui per mokslo 152 180 210

metus

2.12. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaicius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

2.12.1. minimaly valandy skai¢iy, nurodytg Jstatymo 5 priedo 7 punkte ir Apraso 5 priedo
2.4. papunktyje, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms $vietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSe ir
Veikly mokyklos bendruomenei aprase, detalizuojamas Apraso 5 priedo 2.22. punkte.

2.12.2. valandy, virSijan¢iy Siame Apraso priedo 2.12.1 papunktyje nurodyta valandy
skaiCiy, nustatoma, atsizvelgiant | veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei
aprasSe, kurios néra privalomos kiekvienam mokytojui, taciau skiriamos mokytojams individualiai,
laikantis $iy nuostaty:

2.12.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Jstatymo 5 priedo 7 punkte ir Apraso 5 priedo 2.4.
papunktyje;

2.12.2.2. nevirsijant Jstatymo 5 priedo 7 punkte ir Apraso priedo 2.4. papunktyje
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiciaus i$ viso, atsizvelgiant ]
mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir Siame Apraso priedo 2.12.1
papunktyje nurodyty valandy skaiciy.

2.13. Nustatant mokytojo darbo kriivio sandarg pagal galimybes atsiZvelgiama j mokytojy
turimas kvalifikacinés kategorijos:



2.13.1. Atsizvelgiant ] Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas,
kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai, rekomenduojama:

2.13.1.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams,
turintiems mokytojo kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobul¢jimui ir
biitiny mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui,

2.13.1.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorija privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo gergja pedagoginio
darbo patirtj jstaigoje,

2.13.1.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorija privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus,
analizuoti dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius
pokyc€ius, mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos
poreikius atitinkancioms veikloms,

2.13.1.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorija privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir
(ar) salies Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamaji ry$; ir vertinti kolegy veikla, rengti
mokymo priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy
kompetencijy tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai,
atstovauti jstaigai, dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo,
mokymo ir mokymosi procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas
taikyti, rengti ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirt] jstaigoje, regione ir Salyje.

2.14. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams rekomenduojama skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobul¢jimui, nes pagrindinis
tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje,
sklandziai integruotis ] jstaigos bendruomene, gaunant tikslingg pagalbg (griztamaji rysj,
konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi ir aukStosios mokyklos praktikos vadovu).

2.15. Kvalifikacinés kategorijos jtaka nustatomai konkretaus mokytojo darbo kriivio
sandarai lemia mokytojo ir Direktoriaus ar jo jgalioto asmens susitarimai, atsizvelgiant i ugdymo
plano jgyvendinimo, ugdomy mokiniy poreikiy tenkinimo, mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) bei
kity bendruomenés nariy lukeséiy atliepimo galimybés, finansinés padéties aplinkybes. Didele
jtakg turi paties mokytojo pozicija, profesinés veiklos budy ir formy pasirinkimo dermé su
bendruomenés interesais bei mokyklos galimybémis kokybiSkai jgyvendinti ugdymo turinj.
Galutin; sprendimg priima Direktorius.

2.16. Atsizvelgiant j Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir 2 dalies 4
punkta, veiklos, susijusios su profesiniu tobulinimu, skiriamos kiekvienam mokytojui. Mokytojo
darbo kriivio sandaroje numatomas laikas veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu.

2.17. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

2.17.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomgsias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize, ir pan.;

2.17.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

2.17.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu;

2.17 4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojan¢ius dokumentus.



2.18. Profesinio tobul¢jimo valandos mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomos
atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei)
skaiCiy, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos
bendruomenei, nurodyty Jstatymo 5 priedo 7 punkte ir Apraso 5 priedo 7 punkte, skai¢iaus.

2.19. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, paskirstymo mokytojams kriterijai
nustatomi Apraso 5 priedo 2.22. papunktyje.

2.20. Veiklos mokyklos bendruomenei:

2.20.1. Mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomas ir skiriamas laikas veikloms
mokyklos bebdruomenei. Jos yra mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenés
tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant
individualiai.

2.20.2. Veiklos mokyklos bendruomenei skirstomos:

2.20.2.1. j veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau —
Privalomos veiklos),

2.20.2.2. j veiklas, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —
Individualios veiklos),

2.20.3. Privalomos veiklos:

2.20.3.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

2.20.3.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

2.20.3.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

2.20.3.4. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

2.20.3.4. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo
ar mokymo programos specifika.

2.20.4. Individualios veiklos:

2.20.4.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

2.20.4.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

2.20.4.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir (ar) savivaldos veiklos
administravimas;

2.20.4.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;

2.20.4.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

2.20.4.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.20.4.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

2.20.4.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas;

2.20.4.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

2.20.4.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir (ar) regioniniuose projektuose
ir (ar) jy jgyvendinimas;

2.20.4.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo wugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

2.20.4.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
prieZiiira.

2.20.4.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

2.20.4.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;



2.20.4.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

2.20.4.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

2.20.4.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:

2.20.4.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas;

2.20.4.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir (ar) ugdymo proceso vertinimas.

2.20.4.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

2.20.4.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose;

2.20.4.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

2.20.4.53. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan.;

2.20.4.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

2.20.4.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancéios bendry
projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

2.20.5. Individualios veiklos su mokytoju kiekvienais mokslo metais sulygstamos
individualiai atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir uzdavinius.

2.20.6. Einamaisiais metais su mokytoju nesulygtos, taciau Direktoriaus pavestos ir
bendru abipusiu sutarimu mokytojo atliekamos Individualios veiklos mokyklos bendruomenei
pagal Apraso 5 priedo 2.20.4 papuntj néra laikomos tiesioginiy pareiginiy funkcijy vykdymu ir yra
traktuojamos kaip papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdymas, net jei jos kaip atlickamos funkcijos ir yra numatytos pareigybés
aprase atsizvelgiant | mokytojo turimg kvalifikacing kategorija.

2.20.7. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraSo ir Sioms veikloms
vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevir§ijant maksimalaus valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto Istatymo
5 priedo 7 punkte ir Sio ApraSo 5 priedo 2.4. papunktyje.

2.21. Progimnaziojos veikly mokyklos bendruomenei sarasas ir valandy, susijusiy su
veikla mokyklos bendruomenei, paskirstymo mokytojams kriterijai nustatomi Apraso 5 priedo
2.22 papunktyje.

2.22. Progimnazijoje nustatomi tokie esminiai valandy paskirstymo bendroje mokytojy
darbo krvio sandaros struktaitoje Kriterijai ir principai:

2.22.1. Kontaktinés valandos, bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms pagal
ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo S§vietimo programoms pagal
programoje numatytas valandas jgyvendinti; valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; vadovauti klasei (grupei);

2.22.2. Valandos profesiniam tobuléjimui pagal LR Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1
dalies 2 punkta (ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
programose ir renginiuose) ir 2 dalies 4 punktg (ftobulinti savo kvalifikacijq prioritetinése
kvalifikacijos tobulinimo srityse, kurias tvirtina svietimo, mokslo ir sporto ministras) — 36 val.
proporcingai turimai etato daliai. Atsizvelgiant | mokytojo turimg kvalifikacine kategorija ji
didinama:

2.22.2.1. Mokytojui — 6 valandomis (pedagoginis darbo stazas iki 2 mety)

2.22.2.2. Mokytojui — 6 valandomis (kuriam nesuteikta kvalifikaciné kategorija)

2.22.2.3. Mokytojui — 3 valandomis (turintiems mokytojo kvalifikacing kategorija)

2.22.2.3. Vyresniajam mokytojui — néra didinama,

2.22.2.4. Mokytojui metodininkui — 3 valandomis: skleisti geraja pedagoginio darbo
patirt] jstaigoje, regione ir Salyje.



2.22.2.5. Mokytojui ekspertui — 6 valandomis: skleisti gergja pedagoginio darbo patirtj
Istaigoje, regione ir Salyje.

2.22.3. Valandos mokyklos bendruomenei — nuo etatui skirty kontaktiniy valandy
privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus mokyti, valandy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, valandy vadovauti
klasei (grupei) ir valandy profesiniam tobuléjimui turimai etato daliai, likusi dalis. Atsizvelgiant j
mokytojo turimg kvalifikacing kategorijg ji skirstoma privaloms ir individualioms veikloms pagal
proporcing schema (procentais):

2.22.3.1. Mokytojui — 40/60 (pedagoginis darbo stazas iki 2 mety)

2.22.3.2. Mokytojui — 40/60 (kuriam nesuteikta kvalifikaciné kategorija)

2.22.3.3. Mokytojui — 40/60 (turintiems mokytojo kvalifikacine kategorija)

2.22.3.4. Vyresniajam mokytojui — 50/50

2.22.3.5. Mokytojui metodininkui — 60/40

2.22.3.5. Mokytojui ekspertui — 70/30

2.23. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo krtuvio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo,
mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

2.24. Jei mokytoja tenkina Aprase rekomenduojamos valandy paskirstymo darbo krtivio
sandaroje proporcijos ir jam nustatytos privalomos veiklos, atskirai sulygstama tik dél
Individualios veiklos. Mokytojui pasirinkus Individualios veiklas ir Direktoriui arba jo jgaliotam
asmeniui (tiesioginiam vadovui) pritarus mokytojo pasirinkimui mokytojo darbo kriivio struktiira
laikoma suderinta einamiesiems mokslo metams.

2.25. Jei mokytoja netenkina ApraSe rekomenduojamos valandy paskirstymo darbo
kriivio sandaroje proporcijos ir jam nustatytos privalomos veiklos, iSklausomi mokytojo motyvai
ir pagal gallimybes su mokytoju individualiai derinami jo darbo kriivio strukttriniai pakeitimai,
kuriems pritaria arba nepritaria Direktoriui arba jo jgaliotam asmuo (tiesioginis vadovas).
Nepritarimo atveju — mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma pagal Apraso rekomendacijas.
atskirai sulygstama tik dél Individualios veiklos. Mokytojui pasirinkus Individualios veiklas ir
Direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui (itiesioginiam vadovui) pritarus mokytojo pasirinkimui
mokytojo darbo kriivio struktiira laikoma suderinta einamiesiems mokslo metams.

2.26. Progimnazijos mokytojo darbo valandy preliminariam suskai¢iavimui ir jy tolygiam
paskirstymui numatomoje darbo krivio sandaroje naudojama interneto svetainéje www.etatinis.|t
ldiega speciali skaiiavimo programa mokykly vadovams. Mokytojai pasiskai€iuoti preliminary
savo busimg atlyginimg gali naudodamiesi ten pat esancia etatinio mokytojy atlyginimo
skaiCiuokle.

2.27. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.
Progimnazijoje mokytojai dirba pagal lanksty darbo grafika. Jiems nustatomos fiksuotos darbo
dienos valandos, kuriomis mokytojas privalo dirbti darbovietéje. Nefiksuotos darbo dienos
valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries, tarp ir (arba) po fiksuoty darbo dienos valandy ir
darbo grafike nenurodomos. Pamoky tvarkarasStis ir (ar) kitos Direktoriaus nustatytos valandos,
kuriomis mokytojas privalo dirbti darbovietéje (jei tokios numatomos), yra prilyginamos
mokytojo, dirbancio pagal lanksty darbo grafika, fiksuotoms darbo dienos valandoms.

2.28. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar
mokymo sritis nustato Direktorius pagal [statymo 5 priedo 7 punkte nustatytas valandas Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
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MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

3.1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 1036 | 104 | 1045
ekspertas

3.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

3.2.1. didinami 5-10 procenty:

3.2.1.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentai ;

3.2.1.2. kuriy grupéje ugdomi daugiau kaip 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, uz kiekvieng tokioje grupéje ugdoma
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius turintj treéig ir paskesnj mokinj — papildomai 1,5
procento;

3.2.1.3. kuriy grupéje ugdomas daugiau kaip 3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, uz kiekvieng tokioje grupéje ugdomag didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius turintj ketvirtg ir paskesnj mokinj — papildomai 2,5 procento;

3.2.1.4 uz kiekvieng ugdomg mokinj uzsienietj ar Lietuvos Respublikos pilietj, atvykusj
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokancio valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentai ;

3.2.2. didinama iki 20 procenty:

3.2.2.1. vz mentorystés veiklas pradedanciyjy jauny (iki 29 mety) mokytojy socializacijai,
kai patyrusio pedagogo ir pradedanciojo mokytojo bendradarbiavimui nustatomas mety trikmes
laikas ir nesudaroma mentorystés sutartis - 5 procentais;

3.2.2.2. uz vaiky ugdyma grupéje, grindziant jj savita (netradicine) pedagogine sistema ar
atskirais jos elementais — 5 procentai;

3.2.2.3. uz suplanuoty ilgalaikiy projektiniy veikly jgyvendinima kartu su Progimnazijos
socialinés veiklos partneriais — 5 procentai;

3.2.2.4. uz miesto ir (ar) Salies nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgyta vykdomos
tiesioginés profesinés veiklos ir (ar) jos sri¢iy pripazinima (pvz. mety mokytojas) — 5 procentais.



3.3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, veikla atitinka
du ir daugiau Sio priedo 3.2 papunktyje nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3.4. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, 1S jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

3.5. Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdumo programg, darbo
uzmokestis mokamas 1§ valstybés ir savivaldybés biudzety 1€Sy. Valstybés 1éSomis, pagal
Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg, yra finansuojamos 4
ugdymo valandos per dieng (20 valandy per savaite arba 0,56 etato dalis) uz vaiko ugdyma pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa. Jeigu programa yra vykdoma ilgiau nei 4 val. per diena, likusi
mokytojo darbo uzmokes¢io dalis finansuojama i§ Siauliy miesto savivaldybés biudzeto 1é5y. Tais
atvejais, kai vienoje prieSmokyklinio ugdymo grupéje dirba daugiau nei vienas mokytojas, antram
grupéje dirban¢iam mokytojui visas darbo uzmokestis mokamas tik i§ Siauliy miesto savivaldybés
biudzeto 1ésy.

IV SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTUY PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

4.1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
logopedas,
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
vyresnysis
logopedas,.
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
logopedas
metodininkas.
Specialusis
pedagogas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas,




logopedas
ekspertas.

4.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams:

4.2.1. didinami 1-15 procenty: uz kiekvieng pirmg ir kita paskenj mokinj dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kai jiems privalo
bti teikiama logopedo ir (ar) specialiojo pedagogo pagalba — 1 procentas

4.2.2. didinami 5-20 procenty: teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams,
kuriems dél ligos ar patologinés biuiklés skirtas mokymas namuose — 5 procentai ;

4.2.3. didinami iki 20 procenty, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

4.2.3.1. uz mentorystés veiklas pradedanciyjy jauny (iki 29 mety) mokytojy socializacijai,
kai patyrusio pedagogo ir pradedanc¢iojo mokytojo bendradarbiavimui nustatomas mety trilkmés
laikas ir nesudaroma mentorystés sutartis - 5 procentais;

4.2.3.2. uz miesto ir (ar) Salies nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgyta vykdomos
tiesioginés profesinés veiklos ir (ar) jos sri¢iy pripazinima (pvz. mety mokytojas) — 5 procentais.

4.2.3.3. uz projektinés veiklos, pritraukian¢ios papildomus finansavimo S$altinius
inicijavima, organizavima ir jgyvendinimg — 5 procentai;

4.2.3.4. uz progimnazijos bendruomenei itin aktualiy ir (ar) reikSmingy ugdymo
pagalbos teikimo kokybés pokyciy ir (ar) iniciatyvy jgyvendinimg jtraukiojo ugdymo srityje — 5
procentai;

4.3. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 4.2 papunktyje nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4.4. Darbo laikas per savaite bei darbo kriivio sandara:

4.4.1. specialiyjy pedagogy, logopedy — 30 valandy, i§ jy 18 wvalandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

4.4.2. karjeros specialisty, dirban¢iy mokyklose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

4.5. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi taikant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus Jstatymo 5 priedo
23 punkte ir Sio priedo 4.1. papunktyje nustatyta atitinkama kvalifikacing kategorija jgijusiems
darbuotojams.

V SKYRIUS

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

5.1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)




nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo 744 | 747 7,53 7,67 7,01 7,94 7,98
asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 818 | 821 8,25 8,58 8,62 8,66
trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
pirmos
kategorijos
psichologas

5.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

5.2.1. didinami 1-15 procenty: uz kiekvieng pirma ir kita paskenj mokinj dél jgimty ar
lgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kai jiems privalo
biti teikiama psichologiné ir (ar) specialiojo pedagogo pagalba — 1 procentas

5.2.2. didinami iki 20 procenty, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

5.2.2.1. uz pavestas mentorystés veiklas pradedanciyjy jauny (iki 29 mety) mokytojy
socializacijai, kai patyrusio pedagogo ir pradedanciojo mokytojo bendradarbiavimui nustatomas
mety trikmés laikas ir nesudaroma mentorystés sutartis — 5 procentais;

5.2.3.1. uz miesto ir (ar) Salies nacionaliniu ir tarptautiniu mastu igyta vykdomos
tiesioginés profesinés veiklos ir (ar) jos sri¢iy pripazinimg (pvz. mety mokytojas) — 5 procentais.

5.2.2.2. uz projektinés veiklos, pritraukiancios papildomus finansavimo S$altinius
inicijavimg, organizavima ir jgyvendinimg — 5 procentais;

5.2.2.3. uz vaiko minimalios prieziliros priemoniy vykdymag pagal individualy vaiko
minimalios prieziiiros vykdymo plana, kai darbuotojas yra paskirtas vaiko minimalios priezitiros
priemones vykdanc¢iu asmeniu daugiau nei 1 vaikui — 5 procentais;

5.2.2.4. uz progimnazijos bendruomenei itin aktualiy ir (ar) reikSmingy ugdymo
pagalbos teikimo kokybés poky¢iy ir (ar) iniciatyvy jgyvendinima — pagal individualy susitarima
su darbuotoju — 5 procentais;



5.3. Jeigu psichologo, psichologo asistento, socialinio pedagogo veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 5.2. papunktyje nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5.4. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23' straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti
ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

VI SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

6.1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais

Pastoviosios dalies koeficientali
Mokiniy skaiGius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65

6.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

6.2.1. didinami 5-10 procenty:

6.2.1.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

6.2.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma)
10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymaosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais;

6.2.2. didinami iki 20 procenty atsizvelgiant j $iuos kriterijus pagal kuruojamas arba
koordinuojamas mokyklos veiklos sritis:

6.2.2.1. uz papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamosioms pareigoms, turé¢jima (bent
vienos 1§ Europos Sajungos kalby mokéjimas ne Zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu
(papildomi gebéjimai, nenustatyti pareigybés aprasyme; kas treji metai pateikiama uzsienio kalbos
moké&jimg B2 lygiu patvirtinanti pazyma, iSduota akredituotos jstaigos, turin¢ios teis¢ vykdyti
uzsienio kalby egzaminus ir naudoti tarptautinius uzsienio kalby lygio nustatymo testus) — 5
procentais;

6.2.2.2. uz projektinés veiklos, pritraukian¢ios papildomus finansavimo S$altinius
inicijavima, vykdyma ir jgyvendinima pradinio ugdymo klasése — 5 procentais;

6.2.2.3. uz per vienerius metus atestuotus ne maziau kaip 5 procentus progimnazijos
mokytojy — 5 procentais;

6.2.2.4. uz mokiniy ugdymo, grindziant jj savita (netradicine) pedagogine sistema ar
atskirais jos elementais organizavimg ir koordinavinma atskirose klasése (grupése) — 5 procentais;

6.2.2.5. uz mokykloje jgyvendinamg Visos dienos mokyklos antrajj modelj ir jo veiklos
koordinavimg — 5 procentais;



6.2.2.6. uz vaiko minimalios prieziiiros priemoniy jgyvendinimg pagal individualy vaiko
minimalios prieziiiros vykdymo plana, kai moktykloje vaiko minimalios prieziiiros priemonés
skirtos 3 vaikams — 5 procentais;

6.3. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 6.2.
papunktyje nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

6.4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

VIl SKYRIUS
UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

7.1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pedagoginio dgrbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai
(metais)

iki 10 10,66

nuo daugiau kaip 10 iki 15 11,12

daugiau kaip 15 11,71

7.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui:

7.2.1. didinami 5-10 procenty:

7.2.1.1. ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, atsakingiems uz mokiniy, turinCiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

7.2.1.2. ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams, jeigu progimnazijoje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje — 5
procentais;

7.2.2. didinami iki 20 procenty atsizvelgiant | Siuos kriterijus pagal kuruojamas arba
koordinuojamas mokyklos veiklos sritis:

7.2.2.1. uz papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy einamosioms pareigoms, turé¢jima (bent
vienos 1§ Europos Sgjungos kalby mokéjimas ne zemesniu kaip B2 kalbos mokejimo lygiu
(papildomi gebé¢jimai, nenustatyti pareigybés apraSyme; kas treji metai pateikiama uZsienio kalbos
mokeéjimg B2 lygiu patvirtinanti paZzyma, iSduota akredituotos jstaigos, turincios teis¢ vykdyti
uzsienio kalby egzaminus ir naudoti tarptautinius uzsienio kalby lygio nustatymo testus) — 5
procentais;

7.2.2.2. uz projektinés veiklos, pritraukiancios papildomus finansavimo S$altinius
inicijavima, vykdyma ir jgyvendinima pagrindinio ugdymo klasése — 5 procentais;

7.2.2.3. uz kryptingy skaitmeniniy pokyc¢iy jgyvendinimo progimnazijoje koordinavima,
susijusj su Siuolaikiniy skaitmeniniy technologijy jsisavinimu, diegimu bei naudojimu ugdymo
procese — 5 procentais;

7.2.2.4. uz mokiniy ugdymg pagal jgyvendinamg specializuoto ugdymo (inZinierinés)
krypties programg organizavimg ir koordinavimg atskirise klasése (grupése) — 5 procentais;

7.2.2.5. vz mokiniy ugdyma pagal uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy
formaliojo Svietimo arba formalyjj Svietimg papildancias neformaliojo Svietimo programas
inicijavima, jgyvendinimg ir koordinsavima — 5 procentais;

7.3. Jeigu ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 7.2. papunktyje nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



7.4. Ugdyma organizuojancio skyriaus ved¢jo darbo laikas per savaite yra 40 valandy.




