PRIESMOKYKLINIO UGDYMO GRUPES MOKYTOJAS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Darbuotojas, einantis sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

1. turéti iSsilavinimg ir kvalifikacija, nustatyta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48
straipsnyje bei Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintame
Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase;

2. buti isklauses profesijai ar veiklos sriciai privalomus mokymus teisés akty nustatyta tvarka;

3. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;

4. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir
rastu;

5. turéti psichologijos Ziniy pagrindus;

6. zinoti ir iSmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus;
7. iSmanyti prieSmokyklinj ugdymg reglamentuojancius teisés aktus, pagrindinius ugdymo
principus, gebéti pagal kompetencijg juos taikyti savo darbe;

8. mokéti planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, bendrauti
ir bendradarbiauti, dirbti komandoje;

9. gebéti savarankiskai planuoti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas bei
ataskaitas.

ATLIEKAMOS FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

1. organizuoja prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdomaja veikla vadovaudamasis Bendraja
prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, prieSmokyklinio ugdymo standartais ir kitais
norminiais dokumentais, reglamentuojanciais prieSmokyklinj ugdyma;

2. parengia iki einamyjy mokslo mety rugséjo 15 dienos metinj ugdomosios veiklos plang ir
teikia jj tvirtinti progimnazijos direktoriui;

3. planuoja kasdiening ugdomaja veikla, jai ruoSiasi vadovaudamasis parengtu metiniu
ugdomosios veiklos planu;

4. uztikrina ugdomy vaiky sauguma progimnazijoje, jos teritorijoje ir uz jos riby:

4.1. pasiriipina vaiky ugdymosi ir ugdymosi aplinkos saugumu jy buvimo progimnazijoje metu
(savo darbo valandy su grupe metu);

4.2. vaikus uz progimnazijos riby iSsiveda tik su rastiSku tévy (globéjy, ripintojy) sutikimu ir
progimnazijos direktoriaus jsakymu;

4.3. nepalieka vaiky vieny be priezitros;

4.4. derina tarpusavyje su kitais grupéje dirbanciais progimnazijos darbuotojais ugdytiniy
prieziura, globa, ugdyma (kai grupéje jgyvendinamas III prieSmokyklinio ugdymo organizavimo
modelis) ir laikosi nurodyty reziminiy momenty;

4.5. priima j grupe tik sveikus (nesergancius, po ligos pilnai pasveikusius) vaikus;

4.6. nuolat stebi ir analizuoja ugdomy vaiky elgesj, savijautg;

4.7. priima vaikg j grupe ir iSleidzia ; namus tik su tévais (globéjais, riipintojais) ar Kkitais
suaugusiais asmenimis, turinciais rastiska tévy (globéjy, rupintojy) leidima/prasyma.

5. kuria ir palaiko saugia ugdymo(si) aplinkg vaikams:

5.1. prizitri ir vertina grupés patalpy ir jose esancio inventoriaus, Zaisly, ugdymo priemoniy
atitikimg sanitariniams-higienos reikalavimams, ripinasi grupéje esanciy zaisly ir ugdymo
priemoniy tvarka, $vara ir saugumu, jy naudojimu pagal paskirti, prireikus pats tvarko grupés



aplinka, Salina atsiradusias grésmes;

5.2. palydi vaikus j valgykla, stebi juos ir jais ripinasi maitinimo metu, parsiveda i grupg;

naudojimusi pagal paskirtj, vertina padétj, prireikus pats pagal situacijg tvarko lauko zaidimy

aiksteles aplinka, Salina atsiradusias grésmes;

6. uztikrina ugdymo priemoniy parinkima, jvertindamas j tinkamuma ugdytiniy amziui, higienos

reikalavimams bei saugumui;

7. dalyvauja posédziuose, pasitarimuose, komandy ir darbo grupiy veikloje;

8. tvarko ir laiku pildo savo dokumentacija:

8.1. grupés dienyng ir ugdomosios veiklos planus;

8.2. planuoja grupés ugdomajg veikla;

8.3. rengia ataskaita Kiekvieno ménesio paskuting dieng vyriausiajam buhalteriui uz

vaiky lankomuma;

8.4. pristato sekretoriui dokumentus, pagal kuriuos direktoriaus jsakymu pritaikomos lengvatos

del atlyginimo uz vaiky iSlaikyma Svietimo jstaigoje (progimnazijoje);

8.5. rengia nurodytas ataskaitas ir progimnazijoje nustatyta tvarka teikia direktoriui

ir/arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

9. dirba pagal steigéjo patvirtinta ugdymo modelj;

10. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, socialing kultiiring kompetencija, brandumo

mokyklai lygmenj, jvairiais buidais fiksuoja vaiko pasiekimus ir pazanga;

11. daro iSvadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoja

individualiy ugdymo(si) programy rengima, dalyvauja jas rengiant;

12. organizuoja pedagoginj procesa, orientuota | individualius vaiko ugdymo(si)

poreikius, prieSmokyklinio ugdymo tikslus, uzdavinius, standartus;

13. kuria stimuliuojan¢ia, funkcionalia, dinamiska, psichologiskai ir fiziskai saugia

ugdymo(si) aplinka;

14. supazindina Seimg su prieSmokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoja apie vaiko

daromg vystymosi paZzanga;

15. skatina ugdomy vaiky tévus (globéjus, riipintojus) dalyvauti grupés veikloje, riipinasi tévy

(globéjy, ripintojy) pedagoginiu Svietimu, pagal kompetencijg teikia jiems informacija,

konsultuoja;

16. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitinkancias specialiuosius vaiky ugdymo(si)
poreikius;

17. taiko specialias kalbos mokymo metodikas vaikams i$ kitakalbiy ar misriy Seimy, jeigu tévai

(globéjai, riipintojai) ketina juos leisti ] mokykla negimtaja kalba;

18. rengia ir teikia progimnazijos direktoriui tvirtinti veiklos programa mokslo metams, joje

nusimato pazinting veikla;

19. bendradarbiauja su kitais mokytojais bei Svietimo pagalbos vaikui specialistais (logopedu,

specialiuoju bei socialiniu pedagogais, blisimgja vaiko pradinio ugdomo mokytoja ir kt.) vaiko

ugdymo ir Svietimo pagalbos teikimo klausimais, drauge su kitais pedagogais ir ugdytinio tévais

(globéjais, rupintojais) siekia ugdymo tiksly, kartu sprendzia kylanc¢ias vaiko ugdymo ir

ugdymosi problemas;

20. bendrauja ir bendradarbiauja su vietos bendruomene, administracinémis bei socialinés

ripybos jstaigomis, jvairiomis visuomeninémis organizacijomis ir kt., prisideda prie

bendruomenés socialiniy programy jgyvendinimo, progimnazijos socialiniy partnerysciy

plétojimo;

21. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose renginiuose progimnazijoje ir/ar uz jos riby;

22. laikosi profesinés etikos normy ir progimnazijos vidaus darbo tvarka nustatanciy dokumenty

reikalavimy;

23. tobulina kvalifikacija;

24. pasirengia ugdymo veikloms ir jas tinkamai organizuoja, uztikrina savo darbo kokybe;

25. ugdymo procese naudoja progimnazijoje patvirtintas mokymo priemones ir ugdymui skirtg



