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SIAULIU GYTARIU PROGIMNAZIJOS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy Gytariy progimnazijos karjeros specialistas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj. Karjeros specialisto pareigybé priskiriama specialisty grupei. Karjeros specialisto pareigybé
priskiriama pareigybéms, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu.

2. Pareigybés lygis — A2; Pareigybés grupé — Ill.

3. Pareigybés paskirtis: planuoti ir teikti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas mokiniams.

4. Pareigybés pavaldumas: Karjeros specialistas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukS$tgjj universitetinj iSsilavinimg (privalumas - psichologija, sociologija,
edukologija, ekonomika, karjeros studijos arba/ir magistro kvalifikacinis laipsnis);

5.2. turéti ne maziau kaip 3 mety darbo, veikly patirties su mokiniais ar konsultacinio ugdomojo
darbo su suaugusiaisiais patirties arba turéti ne maziau kaip 2 mety darbo su Zzmonémis patirties;

5.3. biiti susipazings su ugdymo karjerai srit] reglamentuojanciais teisé€s aktais, moketi laisvai
naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atlickant
savo pareigas;

5.4. biiti susipazings su dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos taisyklémis;

5.5. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy bei rastvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu,

5.6. ne zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng uzsienio
kalbg (privalumas — viena i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieciy);

5.7. gebeti dirbti komandoje;

5.8. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.9. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig asmens medicining knygele;

5.10. turéti privalomyjy higienos jgidziy mokymy pazymejima.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Karjeros specialistas atlieka Sias funkcijas:

6.1. teikia kokybiskas ir prieinamas Kkarjeros paslaugas (ugdymo Kkarjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros j(si)vertinimo
priemones) progimnazijos mokiniams;

6.2. organizuoja profesinj veiklinimg pagal SKU modelj: paZintinius vizitus, renginius,
ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis;

6.3. lydi mokinius j ugdymo karjerai renginius;
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6.4. teiki asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams ar jy tévams
(glob¢jams, riipintojams);

6.5. fiksuoja progimnazijos veiklos ir SKU Google kalendoriuose ugdymo karjerai renginius;

6.6. vykdo progimnazijos ugdymo karjerai ir profesinio veiklinimo veiklos vieSinimg
progimnazijos svetaingje, pagal galimybes kituose informaciniuose leidiniuose;

6.7. teikia karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija mokiniams, jy
tévams (globéjams, ripintojams) ir kitiems progimnazijos bendruomenés nariams, organizuoja V-
VIII klasiy mokiniams mokymus apie karjeros plano pildyma;

6.8. supazindina ir informuoja mokinius, mokiniy tévus (glob¢jus, riipintojus), mokytojus su
progimnazijoje teikiamomis karjeros paslaugomis, jgyvendinamomis programomis, mokymo
formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi sglygomis;

6.9. teikia I-IV klasiy mokiniams pazinting informacijg apie darbg ir profesijy pasaulj,
supazindinti V-VIII klasiy mokinius su informacija apie miesto gimnazijas, profesinio rengimo
centra, jy vykdomas mokymo ir studijy programas, priemimo taisykles;

6.10. organizuoja bendradarbiavimg su pramonés jmonémis, profesinio rengimo centru, kitomis
institucijomis;

6.11. organizuoja ugdymo karjerai renginius progimnazijoje pagal patvirtintag metinj (ménesio)
plana;

6.12. organizuoja ir koordinuoja karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojimg progimnazijoje,
1gyvendina ugdymo karjerai programa:

6.12.1. aiSkinasi progimnazijos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy
teikimu;

6.12.2. sudaro metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoja jo jgyvendinima,

6.12.3. teikia konsultacijas kitiems progimnazijos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padeda jiems integruoti ugdyma karjerai i jy dalykus ir uztikrinti kokybiSka karjeros
paslaugy teikimg mokiniams;

6.12.4. organizuoja karjeros paslaugy koordinavimo progimnazijoje darbo grupés veiklg ir
uztikrinti darbo grupés bendradarbiavimg su progimnazijos bendruomene;

6.13. koordinuoja ir vykdo karjeros paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebéseng progimnazijoje:

6.13.1. veikly metu renka, analizuoja, kaupia ir apdoroja duomenis apie karjeros paslaugy
organizavima, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveikj ir karjeros paslaugy sistemos
bukle, Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikiant konkrecias paslaugas, taip pat
planuojant ir tobulinant savo veiklas.

6.13.2. skatina mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgiidzius ir jy
sgsajas su karjera;

6.13.3. sudaro sglygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas:
Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros
sprendimy priémima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimg; bei
uztikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaiki poveiki bei testinuma;

6.13.4. ugdo mokiniy kompetencijas, kurios leisty sekmingai (kryptingai) vystyti (plétoti) savo
karjera;

6.13.5. ugdo pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

6.13.6. skatina gebéjimus sieti savo mokymaosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus
su karjeros pasirinkimais;

6.13.7. padeda mokiniui stiprinti savo sgmoninguma, motyvacijg ir atsakomybe uz sprendimus;

6.14. vykdo Kitas su karjeros paslaugomis progimnazijoje susijusias funkcijas, jeigu tai yra
reikalinga sklandZiam karjeros paslaugy sistemos funkcionavimui;

6.15. dalyvauja rengiant mokiniy individualius ugdymosi planus;

6.16. vykdo progimnazijg baigusiy mokiniy karjeros stebésena,

6.17. dalyvauja progimnazijos metinio plano ir strateginio plano rengime;

6.18. uzsiima savisvieta;

6.19. Veda karjeros ir profesinio orientavimo pamokas bei uzsiémimus pagal tvarkarast;.

6.20. uztikrina mokiniy sauguma ugdymo procese;



IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

7. Neformaliojo ugdymo organizatorius, jtares, pastebéjes ar suzinoje¢s apie patycias | jas
reaguoja ir stabdo progimnazijoje nustatyta smurto ir paty¢iy prevencijos bei intervencijos vykdymo
tvarka nepriklausomai nuo jy turinio, formos, besity¢iojanciyjy ar patirianciy patyc¢ias amziaus, lyties,
socialinio statuso, seksualinés orientacijos, negalios, religinés ar tautinés priklausomybés, pareigy,
iSskirtiniy bruozy, kity asmens ypatybiy ir/ar kt.:

7.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;

7.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyc¢iojimusi, progimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

7.3. jei nukentéjusiam mokiniui reikia pagalbos, informuoja pagalbg galinius suteikti asmenis
— klasés vadova, budintj mokytoja, socialinj pedagoga ar kitus pedagoginius progimnazijos
darbuotojus, direktoriaus pavaduotojg ugdymui ar direktoriy, mokinio tévus (globéjus, ripintojus)
ir/ar pagal aplinkybes kitas institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.);

7.4. patyCiy ar smurto atvej] nedelsiant, bet ne veliau kaip kita darbo dieng, registruoja
progimnazijos rastin¢je patyCiy registracijos Zurnale ir pateikia uZpildyta praneSimo apie smurtg ir/ar
patycias forma;

8. Karjeros specialistas, pastebéjes patycias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie jas prane$ima:

8.1. esant galimybei i§saugo vykstan¢iy patyciy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdveje sustabdyti;

8.2. jvertina grésme mokiniui ir esant galimybei bei poreikiui kreipiasi j pagalbg galinius
suteikti asmenis — vaiko tévus (globéjus rapintojus) ir/ar klasés vadovs, socialinj pedagoga,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui ar direktoriy ir/ar pagal aplinkybes ] kitas institucijas (pvz.:
policija, greitgja pagalbg ir kt.);

8.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy skaiciy
ir kitus galimai svarbius faktus

8.4. kibernetiniy patyCiy atvejj nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, registruoja
progimnazijos rastinéje patyciy registracijos zurnale ir pateikia uzpildytg pranesimo apie smurtg ir/ar
patyCias forma;

8.5. turi teis¢ apie pastebétg ar suzinotg vie$a patycCiy kibernetinéje erdvéje panaudojus vaizding
informacijg atvejj pranesti Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo tarnybai pateikiant pranesSima
interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.t .

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Karjeros specialistas atsako uz:

9.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma;

9.2. mokinio (mokiniy grupés), kuriuos ugdo, sauguma;

9.3. kokybiskos pagalba mokiniui (mokiniy grupei) teikima,;

9.4. savo veiksmais ar neveikimu padaryta materialing zala;

9.5. pateikty darbo priemoniy i§saugojimg, taupy istaigos materialiniy ir energetiniy iStekliy
naudojima;

9.6. sveikatos pasitikrinima nustatyta tvarka;

9.7. darbo saugos instrukcijy, higienos normy, prieSgaisrinés saugos taisykliy, darbo tvarkos
taisykliy vykdyma;

10. Karjeros specialistas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés
padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.


http://www.draugiskasinternetas.lt/

Susipazinau ir sutinku :




